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BASES REGULADORES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER
SELECCIONAR UNA PERSONA TECNICA D’EDUCACIO ADSCRIT/A AL
DEPARTAMENT D’EDUCACIO EN REGIM LABORAL TEMPORAL | LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES
VACANTS, SEGONS L’ACORD 96/2025 DEL 27/02/2025 SOBRE
L’APROVACIO DE LA CONCESSIO DEL FONS DE PRESTACIO PLANS
LOCALS D’OCUPACIO PER ELS ANYS 2025-2027, EN EL MARC DE LA
CONVOCATORIA DEL CATALEG 2025 DEL PLA DE COOPERACIO XARXA
DE GOVERNS LOCALS 2024-2027. 310 ENS LOCALS.

Base 1a. Objecte de les bases.

1.1.

L’Ajuntament de Montornés del Vallés convoca un proceés selectiu dirigit

a persones en situacidé d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no
ocupades (DONO).

L’objectiu de les bases és seleccionar una persona técnica d’educacio,
adscrita a I'Area Social, departament d’educacié, al 100% de la jornada
laboral durant 12 mesos per realitzar tasques associades al projecte “Fora
Escola”.

1.2.Es constituira una borsa de treball per cobrir les vacants que es puguin

produir dins I'objecte de la convocatoria.

1.3.Aquesta contractacio no és un lloc de treball estructural i esta directament

relacionat amb l'interés social de la concessio del Fons de prestacié Plans
Locals d’Ocupacio per els anys 2025-2027.

1.4.La persona contractada haura de realitzar obligatoriament una formacio

minima de 15 hores de competéncies transversals.

1.5.Les dades basiques del lloc de treball sén les seglients:

Denominacid: técnic/a d’educacio.

Grup de Classificacio: A2

Grup Cotitzacio: 2

CCAE: 8411

Régim juridic: laboral temporal

Numero oferta de XALOC: 395936

Tipus de contracte: millora de I'ocupabilitat i la insercio laboral Codi
405, per un periode de 12 mesos, al 100% de la jornada.

Jornada laboral: de dilluns a divendres en horari d’oficina
(preferentment matins, perd amb I'opcié a algunes tardes)

Clausula contracte: Aquesta contractacio esta finangada amb carrec a
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I'ajut atorgat en el marc dels Plans Locals d’Ocupaci6 per als anys 2025-
2027 del Cataleg 2025 de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el
corresponent régim.

1.6.Tasques i funcions:

La persona contractada desenvolupara funcions técniques de gestio,
planificacio, coordinacié, seguiment i avaluacié vinculades al projecte «Fora
Escola», orientat al foment del lleure educatiu i de les activitats extraescolars,
amb l'objectiu d’ampliar i facilitar I'accés de la infancia i I'adolescéncia a
oportunitats educatives fora de I'horari lectiu.

Entre les funcions a desenvolupar s’inclouen:

« Planificacid, gestio i seguiment del projecte «Fora Escola», d’acord amb
els objectius i les linies de treball establertes pel Departament
d’Educacié.

e Actualitzaci6 i manteniment del cataleg d’activitats extraescolars,
educatives i de lleure adregades a infants i joves del municipi.

o Coordinacié amb les AFA, entitats esportives, culturals i socials i altres
agents educatius del municipi, per tal d’articular i consolidar una oferta
d’activitats extraescolars i de lleure diversa, accessible i inclusiva.

« Planificacié i coordinacié d’accions i activitats familiars i comunitaries
vinculades al projecte «Estiu Enriquit».

e Coordinacié i seguiment de les accions de prescripcid educativa i de
foment de la participacié en activitats extraescolars, incloent:

o la deteccid dinfants i joves que no participen en activitats
educatives fora de I'horari lectiu;
I'orientaci6 i informacié a les families;
la coordinacié amb tutors/es i equips educatius dels centres
escolars;

o la derivacié als recursos i activitats adequats;

o el seguiment de la participacio.

o Gestio i seguiment de les beques i ajuts destinats a facilitar 'accés a
activitats extraescolars i educatives.

+ Recollida, sistematitzacio, tractament i analisi de dades relatives a la
participacié en activitats educatives i de lleure, amb finalitats de
seguiment, avaluacié i millora del projecte «Fora Escola».

e Elaboracié i actualitzaci6 de materials de difusid i comunicacié
relacionats amb el projecte i amb l'oferta d’activitats extraescolars i de
lleure.

« Elaboracié de memodries, informes, documents de seguiment i altres
documents técnics vinculats al desenvolupament i avaluacio del projecte.

« ldentificacio i sistematitzacié de les oportunitats educatives existents al
municipi fora de I'horari lectiu, com a base per a I'elaboracié d'un futur
Pla Local Educacié 360.
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e Coordinacio i dinamitzacio tecnica de reunions, trobades i espais de
treball amb els diferents agents implicats en el projecte, quan sigui
necessari per al desenvolupament de les funcions anteriors.

o Suport tecnic al Departament d’Educacié en totes aquelles actuacions
relacionades amb el foment de les oportunitats educatives més enlla de
I'escola.

« |, en general, qualsevol altra funcioé de naturalesa técnica, analoga a les
anteriors, que li sigui assignada pel Departament d’Educacio en relacio
amb el projecte «Fora Escolay.

Aixi mateix, haura de realitzar obligatoriament una formacié minima de 15
hores en competéncies transversals, d’acord amb les condicions del recurs.

Base 2a. Condicions dels aspirants.

Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits seglents abans que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds:

2.1. Estar donat/da d’alta a I'coficina de Treball ( OTG) i estar en situaci6 de
DONO.

2.2. Estar apuntat a la Borsa de Treball municipal (OPEC) de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés, i inscriure’s al numero d’oferta 395936 de la
XALOC.

2.3.Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions corresponents.

2.4 Estar en possessié del grau de la branca de ciéncies socials o

equivalent.
Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de
la credencial que acrediti, si escau, la homologacié del titol. Aquest
requisit no sera d’aplicacié als aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.

2.5 Tenir el certificat de coneixement de suficiéncia de catala C1 o alguna
de les titulacions equivalents amb el Decret 3/2014 de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de
coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
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processos de seleccidé de personal i provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat
per a la realitzacié d’una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara d’Apte/a o No Apte/a

2.6 No haver desenvolupat un Pla d’'Ocupacié a '’Ajuntament de Montornés
del Vallés en els tres anys al procés selectiu actual

Base 3a. Presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sol-licitud al Registre General a I'Ajuntament de Montornes del
Valles, a I'avinguda Llibertat, nimero 2, o a I'Oficina de Atencié Ciutadana Nord
(Oficina del Barri) situada al Carrer de les Hermanas de la Virgen Nifa, 2,
demanant cita prévia, o a través de la seu electronica
www.montornes.cat/seu_electronica/serveis-i-tramits, apartat instancia
geneérica, a la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat
i els requisits exigits a la convocatoria, referits a la data de finalitzacié del
termini fixat per a la presentacié de sol-licituds que sera de 5 dies naturals,
comptadors des de ’endema de la seva publicacié al web municipal.

El model de sol-licitud es pot obtenir a la pagina web:
www.montornes.cat/seu_electronica/processos-selectius.

Si la sol'licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb, el
segell de correus escanejada a l'adrega drrhh@montornes.cat , per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies. Si I'Gltim
dia de presentacio de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil. La presentaciéo de la sol-licitud fora del termini establert
comporta I'exclusié de les persones aspirants, aixi com també la presentacié
abans de I'obertura del termini.

A la sol-licitud caldra adjuntar els documents seguents:

- Fotocopia DNI o NIE.

- Aportar el document DARDO vigent

- Titulacié exigida o resguard de pagament dels drets d’obtencid.
- Informe vida laboral actualitzat

- Curriculum Vitae actualitzat.
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- Declaracio jurada de complir amb els requisits de la convocatoria
(incorporada al model d’instancia).

- Acreditaci6 nivell de C1 de catala

- Documents acreditatius per ser valorats en el procés selectius
(carnet de conduir, carnet de familia monoparental, carnet familia
nombrosa, violéncia de génere, certificat de discapacitat igual o
superior al 33%. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer
constar en la sol-licitud la condicié, com també les adaptacions
que requereixen per a la realitzacio de les proves d’acord amb la
certificaci6 acreditativa expedida per l'equip de valoracié i
orientacié (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldra
que presentin juntament amb la sol-licitud.

Base 4a. Admissio dels/les aspirants.

La relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6é de la
causa d’exclusié i la composicid6 nominal del tribunal qualificador d’aquest
procés, s’aprovara en el termini maxim de 5 dies naturals, a comptar des de
'endema de I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds, i es fara publica al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web d’aquesta corporacio:

www.montornes.cat/seu_electronica/processos-selectius.

Es concedira un periode de 2 dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva
la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Tot seguit s’esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena sera exposada al tauler d'edictes de la
corporacio i al web municipal:

Les possibles reclamacions es resoldran en el termini maxim de 5 dies
naturals seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions s'entendran desestimades.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i
anuncis es podran esmenar en qualsevol moment del procés

Base 5a. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador estara composat pels segients membres:
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President/a: Un/a técnic/a de la mateixa corporacio.

Vocals: Cap del departament d’Ocupacié, Promocié Econdmica i Comerg o
persona en qui delegui, cap d’Educacio o persona en qui delegui.

Un/a funcionari/a de la mateixa corporacié, que fara les funciones de
secretari/a del tribunal.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a la
requerida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret de I'Alcaldia.

El Tribunal qualificador podra disposar de la incorporacié de personal técnic
assessor per a totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es
limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals
col-laboraran amb el tribunal; tindran veu perd no vot.

El Tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia de
més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el
seu vot de qualitat.

El tribunal qualificador sera I'drgan facultat per resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.

6a. Procés de seleccio.

El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la Corporacio i que sera publicada al tauler d’anuncis i al web de
I'Ajuntament.

El procés selectiu consistira en la valoracié de la documentacié presentada,
entrevista , la revisio del DONO en actiu a I'Oficina de Treball de la Generalitat
(OTG) i a la Borsa de Treball municipal (OPEC) i la prova del nivell C1 de
catala, si s’escau.

Els i les aspirants hauran de comparéixer a I'entrevista amb el seu DNI/NIE o
document analeg d’identificacio. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu. Els resultats del procés
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selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada a aquest procés, es
publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament aixi com a la pagina web
d’aquesta corporacio:
www.montornes.cat/seu_electronica/processos-selectius,

6.1Prova de catala.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en [lavaluacié de
coneixements del nivell de suficiencia de catala C1. Queden exempts de
realitzar aquesta prova els/les persones que acreditin documentalment, dins del
termini de presentacidé de sol-licituds que tenen el nivell exigit a la base 3 o
superior. Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin
fotocopia de la documentacio acreditativa d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra
un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

6.1. Entrevista personal: La puntuacié maxima sera de 8 punts.

Es realitzara una entrevista a les persones candidates on es valoraran
questions relacionades amb el lloc de treball:

Capacitacio i idoneitat professional al lloc de treball al qual s’accedeix,
accions de millora de I'ocupabilitat. Interés i motivacié per la feina a realitzar.
Les persones hauran d’aportar en el moment de I'entrevista: el curriculum,
DNI/NIE i respondre a les preguntes del tribunal. Aquest item es puntuara
amb maxim 8 punts.

Es valoraran els segients apartats:

+ Competéncies técniques i coneixements previs
+ Competéncies transversals
* Motivacié i actitud.

6.2 Aspectes a valorar La puntuaciéo maxima sera de 15 punts.

Situacié socioeconomica (fins a 4 punts)

* Persones en situacié d’atur de llarga durada (més de 12 mesos): 2
punts.

» Persones perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania o altres
ajuts socials: 1 punt

Av. de la Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
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* Persones amb ingressos familiars inferiors al 60% de la mitjana: 1 punt

Situacié personal i familiar (fins a 3 punts)
 Persones amb carregues familiars (fillsles menors, persones
dependents): 1 punt
* Families monoparentals o nombroses: 1 punt
* Persones victimes de violéncia masclista o altres formes de violéncia: 1
punt

Diversitat funcional o problemes de salut (fins a 2 punts)
» Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%: 1 punt
* Persones amb malalties croniques que dificultin la insercié laboral: 1
punt
Accés a I’habitatge (fins a 2 punts)
* Persones en risc de desnonament o sense habitatge estable: 2 punts

Participacio en programes d’insercio laboral (fins a 2 punts)
» Participacio activa en programes d’insercié laboral, programes
formatius o d’orientaci6 laboral: 2 punts

Altres criteris (fins a 2 punts)
* No haver desenvolupat cap pla d’ocupacié a I'ajuntament de Montornés
del Vallés amb un contracte de 3 meses en els ultims 10 anys : 1 punt
» Altres criteris socials: 1 punt

La puntuacié maxima, entre I’entrevista i els aspectes a valorar sera de 23
punts.

Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats,
seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Base 7a. Resolucio del procés selectiu

La qualificacié final sera determinada pel Tribunal qualificador un cop feta
I'entrevista personal.

Un cop obtinguda la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara
public en el tauler d’anuncis i a la pagina web www.montornes.cat I'ordre de
puntuacio.

El procés selectiu generara 1 borsa de treball amb una vigéncia fins a la
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finalitzacié de la contractacio per tal de cobrir possibles substitucions, vacants i
qualsevol altra causa sobrevinguda.

Base 8a. Periode de prova.

Les persones aspirants amb major puntuacié hauran de superar un periode de
prova de sis mesos i seran proposades a I'Alcaldia per a la seva contractacio.

Durant aquest periode de prova exercira les funcions descrites amb anterioritat.
El periode de prova es realitzara sota la tutoria del seu/de la seva cap
immediat/a o persona en qui es delegui.

El periode de prova es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona
hagi ocupat el lloc de treball al qual se l'assigna préviament a través d'un
contracte temporal, pel temps treballat a efectes de compliments del periode de
prova.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcio, guarda amb fins d’adopcio, acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, que afectin el/la treballador/a durant el periode de prova
n’interrompen el comput.

Base 9. Funcionament de la borsa de treball.

El procés selectiu generara una borsa de treball fins a la finalitzacio de la
contractacié objecte de convocatoria per tal de cobrir possibles baixes per
substitucions, vacants, i qualsevol altra causa sobrevinguda i substitucions que
puguin produir-se. La borsa estara formada per les persones aspirants situades
en rigoros ordre de puntuacié. ElI departament d’Organitzacid i
Desenvolupament del Personal trucara a les persones seleccionades d’acord
amb l'ordre estricte de la llista de qualificacions finals. Es realitzaran 2 trucades
amb espai de temps. En cas de no rebre resposta s’enviara un correu
electronic. Si no és possible d’establir contacte en el termini de 48 hores es
trucara la seglent persona de la llista.

La persona aspirant que quan siguin cridada no es pugui incorporar i que no
acrediti documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passara
al final de la llista. En el cas que es justifiqui degudament (hospitalitzacio,
intervencié, que estigui treballant o qualsevol altra causa justificada que
impedeixi la incorporacié immediata), mantindra la seva posicio a la llista.
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Les persona aspirant que no hagi superat el periode de prova o sigui
acomiadada quedara exclosa de la borsa de treball.

Per sol-licitar la renuncia a aquesta contractacio el/la treballador/a haura de
comunicar-ho per escrit a I'Ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies
naturals. En cas que no s’efectui amb l'antelacié establerta es descomptara
proporcionalment la part que resti de la quitanca a percebre.

Base 10a. Incidéncies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest proceés
selectiu i les llistes d’admissio i exclusioé s’haura d’interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la seva publicacié en la
pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'Alcalde de la corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient
de la publicacié en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones aspirants
podran interposar recurs d’algada davant I'Alcalde de la corporacio, en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web
municipal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt
anterior, durant el procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes
les al-legacions que estimin pertinents perquée siguin preses en consideracié
per la comissié de valoracié en el moment de fer publica la puntuacio final del
procés selectiu.

Base 11a. Proteccié de dades.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
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organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia

dels drets digitals.
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