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ANUNCI

De I'’Ajuntament de Montornes del Valles sobre la convocatoria del
concurs-oposicio lliure per a la selecciéo d’un/a arquitecte/a técnic/a, en
regim funcionari/a de carrera i la creacié d’'una borsa de treball per cobrir
possibles vacants i substitucions.

Per Decret d’Alcaldia numero 20260001002619 de data 17 de juny de 2026,
s’aproven les bases que han de regir la convocatoria del concurs-oposicio lliure
per a la seleccié d’'un/a arquitecte/a tecnic/a, en régim funcionari/a de carrera i
la creacié d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants i substitucions.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en aquest procés selectiu
sera de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicaci6é de la
convocatoria al DOGC.

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu sén les que es
transcriuen a continuacié:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS — OPOSICIO
LLIURE PER A LA SELECCIO UN/A ARQUITECTE/A TECNIC/A, EN REGIM
FUNCIONARI/A DE CARRERA | LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
PER COBRIR POSSIBLES VACANTS | SUBSTITUCIONS.

Base 1a. Objecte de les bases.

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés del concurs — oposicié lliure per
a la seleccié un/a técnic/a grau mitja en arquitectura técnica, en regim
funcionari de carrera i la creacié d’'una borsa de treball per cobrir les possibles
vacants i substitucions que puguin produir-se fins que no es realitzi una nova
convocatoria.

La cobertura la plaga de técnic/a grau mitja en arquitectura técnica es realitza
d’acord amb [I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2023 aprovada per Decret
d’Alcaldia numero 20230001002041, de 20 de juny de 2023 i publicada el 27 de
juny de 2023 amb CVE numero 202310101481 al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i el 13 de juliol de 2023 amb CVE 23187009-2023 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Dades basiques del lloc de treball als quals s’adscriura la placa objecte de la
convocatoria
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- Denominacié: Arquitecte/a técnic/a

- Régim juridic: Funcionari de carrera.

- Escala: Administracioé Especial.

- Subescala: tecnica.

- Classe: tecnic/a grau mitja

- Especialitat: arquitectura tecnica

- Grup de classificacié: grup A2

- Nivell de desti: 20

- Jornada completa ordinaria

- Complement especific: 20.796,72 euros bruts anuals

Base 2a. Funcions

Les funcions generals del lloc de treball sn les seglents:

- Informar els expedients d’activitats innocues i realitzar visites de
comprovacio i inspeccio.

- Informar els expedients de llicencies d’obres de les companyies de
serveis a la via publica i controlar la seva execucio.

- Emetre informe técnic en matéria d’'ocupacié de la via publica.

- Emetre informe técnic en relacié a les llicencies de guals i realitzar
inspeccions de la seva situacio.

- Elaborar i valorar petits projectes d’obra (connexions a la xarxa de
clavegueram, modificacions als recintes escolars, etc.), aixi com,
col-laborar amb el cap de serveis técnics en la redaccié i execucié de
determinats projectes.

- Elaborar programes d’actuacié d’inspeccions d’obres per detectar la
seva adequacio o no a la normativa vigent.

- Elaborar estudis i emetre informes técnics per donar resposta a les
necessitats que es presentin.

- Redactar informes técnics pels expedients d’'obres de caracter menor.

- Realitzar inspeccions técniques d’habitatges.

- Realitzar inspeccions d’obres particulars com a consequéncia de les
denuncies presentades pels ciutadans.

- Atendre les reclamacions presentades pels ciutadans, com per exemple
problemes d’humitats, defectes de construccié en nous habitatges, etc.,
emetent, si s’escau, I'oportu informe técnic.

- Dirigir i/o fer el seguiment de projectes d’obres propies i alienes.

- Col-laborar amb el director de les obres municipals contractades
externament.

- Controlar I'actuacié de les companyies de serveis (eléctriques, aigues,
gas, telefoniques, etc.) en la via publica.
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- Supervisar des d'un punt de vista técnic, els treballs dobres i
manteniment que realitza el personal doficis, donant les directrius
oportunes al cap de la brigada de manteniment.

- Vetllar pel compliment de la normativa en seguretat i higiene en les
activitats que realitza el personal d’oficis. .

- Quantificar econdmicament els projectes d’obra plantejats des de I'Area
per conéixer el cost que suposara al Consistori.

- Realitzar el replanteig d'obres, el marcatge d’alineacions i rasants i
treballs topografics.

- Sol-licitar pressupostos a empreses constructores externes i emetre
informes comparatius per avaluar ofertes.

- Valorar danys ocasionats als béns de propietat municipal.

- Confeccionar les relacions valorades en les certificacions d’obres
municipals.

- Assessorar, informar i atendre al public en materia de la seva
especialitat.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de
les activitats propies de la seva especialitat.

- Participar en reunions amb veins per tal de transmetre informacié sobre
I'execucid de nous projectes.

- Realitzar valoracions de béns immobles.

- Realitzar la supervisié tecnica dels treballs que realitza el personal
d’oficis.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a
la normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.

Base 3a. Condicions dels aspirants.
3.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de
complir i mantenir els requisits seglents abans que finalitzi el termini de

presentacié de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els
seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié, acreditant
amb la fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

c) Estar en possessio del titol de diplomat/da en arquitectura técnica, del grau
en arquitectura técnica, o equivalent.

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié
als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Tenir el certificat de coneixement de suficiéncia de catala C1 o alguna de les
titulacions equivalents amb el Decret 3/2014 de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio6 i certificaci6 de coneixements de
catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és
d’'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre [lacreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a
la realitzacié d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara
d’Apte/a o No Apte/a.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball.

f) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques.
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g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

h) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no
sigui idioma oficial hauran d’acreditar el seu nivell de coneixements. A tal
efecte, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara d’Apte/a o No Apte/a. Quedaran
exempts/es els/les aspirants que presentin un dels documents que s’indiquen a
continuacié:

O Certificat d’haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

O Diploma d’espanyol B2 que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre,
o0 equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

O Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixement de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacid exigida com a requisit d’accés.

i) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o autoritzacié
expressa per fer la consulta.

j) Abonar la taxa de drets d’examen per a la categoria corresponent d’acord
amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals
vigents.

L’'import de la taxa és de 36,24 euros. El pagament es podra realitzar
mitjangant transferéncia bancaria al nimero IBAN ES93 2100 3078 9922
0003 7608 amb la referencia “arquitecte/a tecnic/a’.

Les persones aspirants hauran d’abonar les taxes d’examen que estiguin
vigents en el moment de presentacié de les sol-licituds de participacié en els
processos selectius, mitjancant el procediment que s’estableixi.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament,
excepte el requisit d’haver abonar I'import de la taxa que en cas de no haver-se
realitzat correctament es concedira un termini de 10 dies per realitzar-lo,
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comptadors des de la publicacié del Decret aprovant la relacié provisional de
persones admeses i excloses al procés de seleccié.

3.3. Si durant el procés de valoracié el Tribunal qualificador considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualssevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sol-licitud de forma telematica al seguent enllag
https://www.montornes.cat/seu electronica/serveis-i-tramits/pagina-tramits/sol-
licitud-general

També es podran presentar instancies presencialment al Registre General a
'Ajuntament de Montornes del Vallés, situat a I'’Avinguda Llibertat 2, dilluns a
divendres de 8.30 a 15.00 hores, dimarts i dijous de 17.00 a 19.00 hores 0 a
I'Oficina del barri, C/ Hermanas de la Virgen Nifa, dilluns, dimecres i dijous de
8.30 a 15.00 hores i els dimarts de 17.00 a 19.00 hores, a la qual faran constar
que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
convocatoria, referits a la data de finalitzacié del termini fixat per a la
presentacié de sol-licituds. El model de sol-licitud es pot obtenir a la pagina web
www.montornes.cat.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament o en les
formes establertes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del
termini de 20 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el
segell de correus escanejada a l'adreca drrhh@montornes.cat, per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

42. A la sollicitud caldra adjuntar els documents preceptius segients
classificats correctament amb un index numerat que els detalli de forma
ordenada:

a) Curriculum vitae

b) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
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sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

d) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes
a lestranger s’hi ha d’adjuntar 'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacidé i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les
titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta mateéria.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de suficieéncia de catala
(nivell C1) o superior. Aquest document es podra acreditar fins el mateix dia de
la prova.

f) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell B2 de llengua castellana,
si s‘escau.

g) Declaracio jurada de complir amb tots els requisits de la convocatoria.

h) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o autoritzacié
expressa per fer la consulta.

i) Document que acrediti de manera fefaent 'abonament de la taxa de drets
d’examen.

L’impagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusié de
I'aspirant.

j) Tota aquella documentacié acreditativa i que es consideri adient per
realitzar I'avaluacié dels meérits.

4.3. Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aquesta condici6, com també les adaptacions que requereixin per a la
realitzacio de les proves d’acord amb la certificacié acreditativa expedida per
I‘'equip de valoracio i orientaci6 (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que
caldra que presentin juntament amb la sol-licitud.

4.4. Els aspirants sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacio
i documentacidé proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP.
L’Ajuntament de Montornés del Vallés podra sol-licitar la presentacié dels
originals de les copies dels documents i informacions incorporades a la
sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies determinades a
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I'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones aspirants podran
ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informaci6 i la
documentacio presentada.

4.5. L’Ajuntament de Montornes del Vallés tracta les dades personals dels
sol-licitants i dels seleccionats en aquests processos selectius amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les
corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
(RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de
normativa estatal complementaria.

4.6 Les persones aspirants que, tot i no haver estat proposades per una de
les places objecte d’aquesta convocatoria, hagin superat el corresponent
procés selectiu, s’incorporaran a una borsa de treball per a cobrir
temporalment places com a personal funcionari interi o laboral temporal.

Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestido de les
corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts per
a formar-hi part.

4.7. Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop
finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint
les instruccions de gestio documental i arxiu de 'Ajuntament de Montornés
del Valles. Aixi mateix, ni es cediran ni es transferiran sense el
consentiment de la persona aspirant o una previsié legal, i que es pot
exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat, oposicid i
limitaci6 al tractament de dades, d’acord amb la legislacio vigent, a través de
la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I'Ajuntament de Montornés del Vallés
amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d’acord amb I'article 66 de la LPACAP.

Base 5a. Admissio d’aspirants.

5.1.La relaci6 provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6é de la
causa d’exclusid, juntament amb el dia, hora i lloc dels exercicis que es
preveuen que es realitzaran al llarg de la primera jornada i la composicié
nominal del Tribunal Qualificador d’aquest procés, s’aprovara en el termini
maxim d'un mes, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentacié de
sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
d’aquesta corporaci6 www.montornes.cat . EI nom i cognomsi els quatre
nameros del document nacional d’identitat o document equivalent, d’acord amb
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I'orientaci6 de les autoritats de control, entre elles de 'APDCAT, per a
I'aplicacié de la disposicié addicional 7a de I'LOPDGDD, constituira la
referéncia per a cada persona aspirant.

En la mateixa resolucié s’especificaran també els aspirants que han de realitzar
la prova de catala i/o castella, si s’escau.

5.2. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, aixi com per realitzar correctament I'abonament de la taxa de
drets d’examen. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a
definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la
llista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada al tauler
d’edictes de la corporacié i a la pagina web www.montornes.cat.

5.3 Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

5.4 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. Tribunal qualificador.

6.1. El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres:
President/a: Un/a funcionari/a de carrera de la mateixa corporacio.
Vocals: Un/a funcionari/a de carrera de la mateixa corporacio.
Un/a funcionari/a de carrera de la mateixa corporacio.
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica.
Un/a funcionari/a de carrera de la mateixa corporacié, que fara les
funciones de secretari/a del tribunal.

6.2. La representacié dels treballadors publics podra designar un representant
com a observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el
procés selectiu.

6.3. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a la
requerida per a 'accés a les places objecte de la convocatoria.

6.4. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de I'Alcaldia.
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6.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacidé de personal tecnic assessor
per a totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a
I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el
Tribunal; tindran veu perd no vot. Per corregir la prova de catala, si escau, la
comissié comptara amb l'assisténcia d'un/a representant del Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica.

6.6. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el
seu vot de qualitat.

6.7. L’abstencio i recusacio dels membres de la comissié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

6.8. El tribunal qualificador sera I'd0rgan facultat per resoldre tots els dubtes o
les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs
oposicio.

Base 7a. Procés de seleccio.

7.1. El procés de seleccié s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la Corporacié i que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases de la convocatoria
s'exposaran al tauler d’anuncis i al web de I'Ajuntament.

7.2. El procés selectiu sera el de concurs oposicid, que consistira en la
valoracié dels resultats de les proves selectives, dels merits i de I'entrevista
personal, si escau, on es fara la valoraci6 del curriculum de I'aspirant en relacio
a la seva idoneitat, competéncia professional i experiéncia aportada al lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria.

7.3. El Tribunal, sempre que ho consideri oportu, podra determinar el canvi de
I'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

7.4. Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits
del seu DNI o document analeg d’identificaci6. La manca de presentacio
d’aquest document determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

7.5. Per a cadascuna de les proves es realitzara una uUnica crida. Els aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons
de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
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7.6. Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada a aquest procés, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacio,
www.montornes.cat, aixi com al tauler d’edictes de I'’Ajuntament, essent el nom
i cognoms i els quatre numeros del document nacional d’identitat o document
equivalent, d’acord amb l'orientacidé de les autoritats de control, entre elles de
'APDCAT, per a l'aplicaci6 de la disposicié addicional 7a de I'LOPDGDD,
constituira la referéncia per a les persones aspirants que superin les proves o
resultin aptes i el nimero de registre d’entrada per a les persones aspirants
que no han resultat aptes.

7.7.Fase d’oposicio

a) Primera prova. Prova teorica del temari.

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d’un examen
tipus test amb quatre possibles respostes del temari que consta a I'’Annex |
d’aquestes bases. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les
preguntes contestades incorrectament descomptaran un 25% del valor d’'una
pregunta correctament contestada.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

Es puntuara fins a un maxim de 25 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 12,5 punts quedaran excloses del procés selectiu.

b) Segona prova. Prova teoric practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en diverses proves teoric
practiques relacionades amb les funcions a desenvolupar el lloc de treball i/o
basades en el temari de ’Annex | que consta a les bases.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

Es puntuara fins a un maxim de 45 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 22,5 punts quedaran excloses del procés selectiu.
Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

c) Tercera prova. Prova de catala.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en [lavaluacié de
coneixements del nivell basic catala C1. Queden exempts de realitzar aquesta
prova els/les persones que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacié de sol-licituds que tenen el nivell exigit a la base 3 o superior.
Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la
documentacié acreditativa d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacioé del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat
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d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que
obtinguin un no apte/a.

d) Quarta prova. Prova de castella.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en [l'avaluacié de
coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i
n’estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que
estan en possessié del Diploma de nivell B2 d’espanyol que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Quedaran
exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

7.8. Fase de concurs. Valoracio de merits. (maxim 25 punts)

Els/les aspirants que superin les proves de coneixements i capacitats passaran
a la fase de valoracié de mérits que consistira en I'avaluacié dels meérits sobre
la documentaci6 acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de presentar
la sol-licitud.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’hauran d’acreditar mitjancant certificats
traduits oficialment a qualssevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de merits per resoldre possibles
reclamacions.

Els meérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
1) Experiencia professional (fins a un maxim de 12 punts):

1.1 L’'experiéncia professional en el sector public en tasques similars a les
del lloc de treball, tant en regim de funcionari com de laboral, es comptaran per
cada mes treballat complet 0,16 punts fins a un maxim de 10 punts.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjangant certificaci6 de lI'organ competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, si s’escau, periode de temps, data de finalitzacié i regim de dedicacié.

Per acreditar 'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Montornés sera
suficient esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment. S’admetran i
valoraran en base a les dades que constin en els expedients personals de les
persones aspirants.
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1.2 L’experiencia professional en I'ambit privat o com autonom, desenvolupant
tasques equivalents a les del lloc de treball es comptaran per cada mes
treballat complet 0,08 punts fins a un maxim de 5 punts.

L’experiencia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant
informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s contracte/s de
treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el regim
de dedicacid.

L’experiencia com a treballador/a autonom/a s’ha d’acreditar mitjancant la
seglient documentacio:

1. L’alta RETA o regim alternatiu juntament amb el certificat pagament de
quotes

2. Relacié de treballs professionals amb certificat de visat i/o certificats
d’empresa o professional lliberal signat amb la relaci6 de feines
executades i durada.

1.3 En cas que la dedicacio sigui parcial, el temps treballat sera proporcional a
la dedicacid.

1.4 Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

2) Formacio reglada (fins un maxim de 3 punts). No es computara la requerida
per participar en el procés selectiu ni la presentada per acreditar-la. Només es
valorara la formaci6 reglada que estigui relacionada amb les funcions del lloc
de treball descrites a la base 2a:

- 2 punts per cada llicenciatura o grau universitari acompanyat de master.
- 1,5 punts per cada diplomatura o grau universitari.

- 1,00 punt per cada master.

- 0,50 punts per cada postgrau.

3) Formacié complementaria (fins a un maxim de 9 punts)

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacioé directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar. La valoraci6
d’aquests cursos sera la seglent:

- 0,06 punts per hora amb aprofitament
0,03 punts per hora sense aprofitament

La puntuacioé per cada curs no excedira dels 4 punts.
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L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant el certificat amb especificacié de
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores. En
el supodsit que no s’especifiqui la durada en hores el curs no sera valorat.

4) Altres meérits a consideraci6 del tribunal: fins 1 punts.

Es podran valorar altres mérits a criteri del tribunal, que no hagin estat inclosos
en els anteriors apartats, sempre que es consideri que tenen relacié amb el lloc
de treball objecte d’aquest procés selectiu

7.9. Entrevista personal

Si el Tribunal ho considera adient, es realitzara un entrevista personal i es
valoraran questions relacionades i vinculades amb les funcions a desenvolupar,
el curriculum de laspirant, les habilitats personals i la seva experiéncia
professional, per tal de poder avaluar les competéncies necessaries i la seva
idoneitat per al lloc de treball a cobrir. La puntuacié maxima sera de 3 punts.

Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats,
excepte per casos de forca major justificats documentalment, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Base 8a. Resolucio del procés selectiu

La qualificacié final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases concurs, d’oposicié i de I'entrevista, si escau.

Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, el tribunal qualificador fara
publica en el tauler d'anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacio final.

La provisié de les vacants es realitzara en l'ordre definitiu de puntuacions i no
es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones
superior al de les places convocades.

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs. En cas
d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De
persistir 'empat, es resoldra amb I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié a
la prova teoric practica.

L’adscripci6 de les persones que han superat el procés selectiu al lloc de treball
corresponent la realitzara I’Ajuntament.
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El procés selectiu generara una borsa de treball amb una vigéncia fins a la
realitzaci6 d’'una nova convocatoria per tal de cobrir possibles vacants i
substitucions que puguin produir-se.

La persona proposada per el nomenament ha de presentar al Departament
d'Organitzacié i Desenvolupament del Personal, els documents segients:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

b) Declaraci6 de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitat del
personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de I'Administracié de la
Generalitat.

c) Certificat médic oficial lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva
presentacid, en que es faci constar de manera expressa el seglent:

“El/la Sr./a ............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del lloc de .... .

En el cas de no acreditar el certificat medic, haura de signar una declaracié de
voluntat d’ésser avaluat pel Servei de Vigilancia de la Salut de I’Ajuntament de
Montornés del Valles

En el suposit que laspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de
discapacitat atorgat per organ competent, caldra indicar-ho en el certificat
meédic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si
s’escau, el lloc de treball.

Base 9a. Periode de practiques

Les persones aspirants amb major puntuacié hauran de superar un periode de
practiques de 6 mesos, per la qual cosa seran proposades a I'Alcaldia per al
seu nomenament com a funcionari/a en practiques. Durant aquest periode de
practiques exercira les funcions descrites amb anterioritat.

El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del seu/de la seva cap
immediat designada per I’Alcaldia.
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Durant aquest periode la persona sota la dependéencia immediata de la qual
estigui el/la funcionari/aria en practiques, tindra cura que adquireixi la formacio
practica que demana el lloc de treball i que assumeix progressivament les
funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra informe, en el qual
haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode
de practiques, el que es donara a coneixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacié
s’incloura en el seu expedient personal.

Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de practiques, donara lloc a la revocacié del
nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

El periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través
d’'un nomenament temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de practiques.

Base 10a. Funcionament de Ia borsa de treball.

El procés selectiu generara una borsa de treball fins a la realitzacié d’'una nova
convocatoria per tal de cobrir possibles vacants i substitucions que puguin
produir-se en els llocs de treball corresponents tant al personal funcionari com
al laboral.

La borsa estara formada, en rigor6s ordre de puntuacié, per les persones
aspirants que hagin superat tot el procés selectiu i no hagin estat nomenats
funcionaris en practiques o de carrera fruit d’aquesta convocatoria.

El departament d'Organitzacié i Desenvolupament del Personal trucara a les
persones seleccionades d’acord amb l'ordre estricte de la llista de
qualificacions finals. Es realitzaran dues trucades amb espai de temps. En cas
de no rebre resposta s’enviara un correu electronic. Si no és possible d’establir
contacte en el termini de 48 hores es trucara la seglient persona de la llista.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que
no acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié
passaran al final de la llista. En el cas que es justifigui degudament
(hospitalitzacid, intervencio, que estigui treballant, entre altres i que impedeixin
la incorporacié immediata), mantindra la seva posici6 a la llista.
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El nomenament estara subjecte a un periode de prova/practiques de no més de
6 mesos. Durant el qual la Corporacidé podra deixar sense efectes el
nomenament efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Els i les aspirants que no hagin superat el periode de prova/practiques o siguin
acomiadats quedaran exclosos de la borsa de treball.

Per sol-licitar la renlncia a aquest nomenament o contractacid el/la
treballador/a haura de comunicar-ho per escrit a I'’Ajuntament amb un termini no
inferior a 15 dies naturals. En cas que no s’efectui amb 'antelacié establerta es
descomptara proporcionalment la part que resti de la quitanca a percebre.

La renuncia de la persona treballadora abans de la finalitzacié del periode de
prova significara la seva exclusié de la borsa, sempre que hi hagi un informe
negatiu per part de la persona avaluadora.

Base 11a. Incidencies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissio i exclusié s’ha d’interposar recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la seva publicacié en la
pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'’Alcalde de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segtient
de la publicacié en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones aspirants poden
interposar recurs d’alcada davant I'Alcalde de la Corporacid, en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la publicacié en la pagina web municipal o
notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular
totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en
consideracié pel tribunal en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Base 12a. Proteccio de dades
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Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personal i garantia
dels drets digitals.

ANNEX | - TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.
El titol preliminar: principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

Tema 2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura i contingut
essencial.

Tema 3. L'organitzacid territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que
l'integren.

Tema 4. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. El régim de sessions i acords dels
organs de govern local. Els organs de govern de I'Ajuntament de Montornés del
Vallés i altres organs complementaris. L'Organigrama politic i per Arees
funcionals vigent

Tema 5. Organitzacié i competéncies municipals: sistema de determinacio.
Competéncies propies, compartides i delegades.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte
administratiu. La motivacié i la forma. El silenci administratiu.

Tema 7. L’acte administratiu: l'eficacia de l'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de l'acte administratiu. La notificacié i la publicacio.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacié.

Tema 8. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacio.

Tema 9. El procediment administratiu: ['estructura del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacio.

Av. de |a Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat



Area de Presidéncia
@ MONTORNES DEL VALLES Organitzaci6 i Desenvolupament del Personal

AJUNTAMENT

Exp. gral.: X2025002877
Exp. tipus: SPSP2025000013

Tema 10. El procediment administratiu: Els terminis administratius: regulacié
i jurisprudéncia. L'elaboracié de les disposicions administratives de caracter
general.

Tema 11. La planificacié de la gestié publica. El pressupost com a
instrument de planificacié, d'administracié i de gestié i com a mecanisme
general de coordinacio.

Tema 12. La contractacio administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret
comunitari europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels
contractes i regim juridic.

Tema 13. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre ,de Proteccié de
Dades: Disposicions generals; principis de la proteccié de dades; drets de les
persones i garantia dels drets digitals.

Tema 14. La funcié publica local i la seva organitzacié: Oferta Publica
d’Ocupacio. Selecci6 i provisid de llocs. Adquisicid i perdua de la condicié de
funcionari. Les classes de personal al servei de 'administracié publica local.

Tema 15. La funcié publica local i la seva organitzacié Drets i deures del
personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives.

Tema 16. Prevencio de riscos laborals. Conceptes basics de seguretat i salut
en el treball i prevencié de riscos laborals. Equips de proteccié individual.
Equips de proteccié col-lectiva. Riscos especifics del lloc de treball.

Tema 17. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de
Protecci6 Integral contra la Violencia de Génere: Principis rectors. Mesures
de sensibilitzacio, prevencié i deteccié.

Tema 18. Llei d’'Urbanisme de Catalunya DL 1/2010: La classificacié del sol.

Tema 19. Llei d’'Urbanisme de Catalunya DL 1/2010: La qualificaci6 del sol. Els
sistemes urbanistics. La zonificaci6. El concepte de solar.

Tema 20. Llei d'Urbanisme de Catalunya DL 1/2010: Instruments de
planejament urbanistic general i instruments de planejament urbanistic derivat.

Tema 21. La intervencié en l'edificacié i en I'is del sol i del subsol: Llicencies
urbanistigues. La comunicacié préevia. Actes no subjectes a intervencio
mitjancant llicencia urbanistica o comunicacio prévia. Llicencia urbanistica per a
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I'execucié d’obres. Primera utilitzacié i ocupacié parcials dels edificis i les
construccions.

Tema 22. Ordres d'execucid i suposits de ruina: Deures legals d’'Us,
conservacioé i rehabilitacié i ordres d’execucio.

Tema 23. De la proteccié de la legalitat urbanistica: Procediments de proteccio
de la legalitat urbanistica. Restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre
juridic vulnerat.

Tema 24. La intervencié administrativa en les activitats economiques. Regims
d’intervencio, tipus d’activitats, control, inspeccid.

Tema 25. Instruments de politica de sol i habitatge: El patrimonis municipals de
soOl i habitatge. Béns que l'integren. Desti d’aquests béns.

Tema 26. Instruments de politica de sol i habitatge: El dret de superficie. Dret
de tanteig i retracte. Competéncies.

Tema 27. La Llei 12/2023 pel dret a I'habitatge.

Tema 28. La Llei 18/2007 del dret a I'habitatge: Disposicions generals.
Competencies.

Tema 29. La Llei 18/2007 del dret a I'habitatge: Planificacio territorial i la
programacié en materia d’habitatge. Disposicions generals. L’habitatge en el
planejament urbanistic.

Tema 30. La Llei 18/2007 del dret a I'habitatge: La qualitat del parc immobiliari
d’habitatges i requisits exigibles als habitatges. Conservacio6 i rehabilitacié del
parc immobiliari residencial. Utilitzacié anomala dels habitatges.

Tema 31. La Llei 18/2007 del dret a I'habitatge: De la proteccié dels
consumidors i els usuaris d’habitatge en el mercat immobiliari. Disposicions
generals. Activitats professionals vinculades amb I'habitatge.

Tema 32. Llei 18/2007 del dret a I'habitatge: De la politica de proteccio publica
de I'habitatge. Ambits i formes de I'actuaci6é publica. Solidaritat urbana. Régim
general de I'habitatge amb proteccié oficial. Adjudicacié i transmissio dels
habitatges amb proteccié oficial.

Tema 33. Decret 75/2014 del Pla pel Dret a I'Habitatge.
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Tema 34. Informe d’adequacié de I'habitatge per al reagrupament familiar.
Informe d’adequacié de I'habitatge per a la renovacié de residéncia per
reagrupament familiar.

Tema 35. El municipi de Montornés del Vallés com a municipi amb demanda
forta i acreditada i zona de mercat residencial tens.

Tema 36. Decret 141/2012 pel qual es regulen les condicions minimes
d’habitabilitat dels habitatges i la cédula d’habitabilitat.

Tema 37. El foment del deure de conservacid, manteniment i rehabilitacid dels
edificis d’habitatges, mitjancant les inspeccions técniques i el llibre de I'edifici.
Decret 67/2015.

Tema 38. Llei 13/2014 d’accessibilitat. Codi Tecnic de I'Edificaci6 DB SUA.
Decret 209/2023 Codi d’accessibilitat de Catalunya: Accessibilitat als edificis i
establiments de nova construccid. Accessibilitat als edificis i establiments
existents.

Tema 39. Control administratiu de les obres publiques: El contracte d’obres. Els
contractes menors. Classificacio de les obres. La classificacié empresarial per a
contractes d’obres.

Tema 40. Control administratiu de les obres publiques: El projecte d’obres.
Supervisio de projectes d’obres. Execucié del contracte d’obres. Modificacio del
contracte d’obres. Extincié del contracte d’obres.

Tema 41. Execucié d’'una obra. Funcions d’execuci6 i control. Comprovacié del
replantejament. Programa de treball. Amidaments i certificacions d’obra.
Abonament a compte. Preus no previstos en el contracte. Liquidacions. Régim
de revisio de preus. Recepci6 de les obres.

Tema 42. Llei 38/1999 d'ordenacié de l'edificaci6: Agents de ['edificacio.
Responsabilitat dels agents de I'edificacio.

Tema 43. Decret 179/1995 Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals: Obres locals.

Tema 44. El Codi Técnic de I'edificacié CTE: Disposicions generals. Condicions
tecniques i administratives. Exigencies basiques. Els documents basics: DB
SE; DB SI; DB SUA; DB HS; DB HR; DB HE.

Tema 45. Seguretat estructural. Resisténcia i estabilitat. Accions en I'edificacio:
permanents, variables i accidentals. Fonaments: ambit d’aplicacio, bases de
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calcul, estudi geotécnic, fonamentacions directes, fonamentacions profundes,
elements de contencid, condicionament del terreny. Les estructures d’acer. Les
estructures de fabrica. Les estructures de fusta.

Tema 46. Seguretat en cas d’incendi. Propagacio interior. Propagacié exterior.
Evacuacié d’ocupants. Deteccio, control i extincié de l'incendi. Intervencié dels
bombers. Resisténcia al foc de 'estructura.

Tema 47. Reglament d’instal-lacions de proteccié contra incendis. Instal-ladors.
Personal de manteniment. Instal-lacié, posada en servei i manteniment.
Caracteristiques i instal-lacions dels aparells, equips i sistemes de proteccié
contra incendis.

Tema 48. La instal-laci6 electrica de baixa tensi6. Parts de la instal-lacio.
Execucié i posada en servei de les instal-lacions. Graus d’electrificacio i
previsid de la potencia en habitatges. Instal-lacions interiors en habitatges i en
locals de publica concurréncia. Normativa vigent en la matéria.

Tema 49. Evacuacié d’aiglies. Elements que composen la xarxa d’evacuacio.
Subsistemes de ventilacié de les instal-lacions. Execucié dels punts de
captacio. Execucio de les xarxes de petita evacuacié. Execucié de baixants i
ventilacions. Execucié d’arquetes i col-lectors.

Tema 50. Subministrament d’aigua als edificis. Esquema general de les
instal-lacions. Elements de la xarxa. Execuci6 de la xarxa de canonades.
Posada en servei.

Tema 51. Condicions térmiques en els edificis. Ambit d’aplicaci6 i procediments
de verificacio. Caracteritzacio i quantificacié de les exigencies de I'envolupant
termica. Tipus i caracteristiques exigibles als productes i control de recepci6 en
obra. Control d’execucio.

Tema 52. Condicions acustiques en els edificis. Condicions exigibles als
elements constructius i a les instal-lacions. El soroll aeri i el soroll a impacte.
Compliment i control tipus d’assaig de verificacio in situ i en el laboratori.

Tema 53. Les humitats en la construccié. Humitats més frequients. Patologies
que provoquen i técniques de reparacié en cada cas.

Tema 54. Les cobertes. Condicions dels components. Tipus de materials.
Consideracions constructives. La coberta plana. La coberta inclinada.

Tema 55. Les facanes. Condicions dels components. Tipus de materials.
Consideracions constructives.
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Tema 56. La certificacié energeética dels edificis nous i la certificacié energetica
dels edificis existents.

Tema 57. El decret d’ecoeficiencia dels edificis. Sostenibilitat a la construccio.
Parametres d’ecoeficiéncia relatius a l'aigua, a I'energia, als materials, als
sistemes constructius i als residus.

Tema 58. Manteniment en edificis municipals i les seves instal-lacions.
Conceptes, tipus i relacié entre ells Pla de manteniment. Manteniment
preventiu. Eines de planificacié, execucio i control d’execucio.

Tema 59. La rehabilitacio: Rehabilitacié estructural, funcional i d’habitabilitat.
La rehabilitacié energética. Criteris de rehabilitacié i tecniques de rehabilitacio.
Impuls, foment i gesti6 de les actuacions que condueixen a la rehabilitacio, a la
regeneracié i a la conservacié dels edificis i habitatges. Ajuts i linies de
subvencié.

Tema 60. La regeneraci6 urbana i la renovacié dels teixits urbans existents. Els
barris amb necessitats d’atenci6 especial.

Tema 61. El control de qualitat de les obres. Normativa d’aplicaci6. Tipus
d’assaig.

Tema 62. Seguretat i salut a les obres de construccidé. Agents que
intervenen i els seus drets i obligacions. Documentacié i tramits necessaris.
Estudi i estudi basic de seguretat i salut en el treball.

Tema 63. Pla de seguretat i salut en les obres de construccio. Disposicions
minimes de seguretat i salut que s’han d’aplicar a les obres. Proteccions
individuals, col-lectives i de risc eléctric a les obres de construccié.

Tema 64. Prevencio de riscos. Enderrocs: operacions previes, tipus de riscos
i mesures preventives. Excavacions i fonaments: descripcié de les operacions,
els riscos i les mesures preventives. Estructures: tipus, riscos i mesures
preventives. Facanes i cobertes: tipus, riscos i mesures preventives.

Tema 65. Gestio de residus de la construccid. L'estudi de gestié de residus
de la construccid. Reutilitzacié dels residus.

Tema 66. Projectes i memories valorades d’obres d’urbanitzacié. Objecte i
contingut documental.
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Tema 67. Les infraestructures de serveis urbans. Rases a la via publica.
Condicions generals d’obertura. Rebliment de rases i compactacié del sol.
Reposicié de paviments.

Tema 68. Les infraestructures de serveis urbans. Xarxes d’instal-lacions.
Consideracions generals. Materials i elements.

Tema 69. La pavimentacié de les calcades i voreres. Consideracions
generals, dimensionat, tipus de ferms i paviments, materials i seccions
constructives.

Tema 70. El mobiliari urba. Caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la
seva implantacié. Definicié dels diferents elements. Les arees de jocs infantils.
Condicions generals, elements i normativa d’aplicacio.

Montornés del Valles, 17 de juny de 2026

L’alcalde

José A. Montero Dominguez
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