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MONTORNES DEL VALLES Organitzacioé i Desenvolupament del Personal
AJUNTAMENT
Exp. gral.: X2026005844
Exp. tipus: SPSP2026000027
ANUNCI

De I'’Ajuntament de Montornés del Valles sobre la convocatoria del
concurs-oposicio lliure per a la seleccié d’un/a técnic/a especialista en
informatica, en régim funcionari/a de carrera i la creacié d’una borsa de
treball per cobrir possibles vacants i substitucions.

Per Decret d’Alcaldia numero 20260001002638, de data 17 de juny de 2026,
s’aproven les bases que han de regir la convocatoria del concurs-oposicio lliure
per a la selecci6 d'un/a técnic/a especialista en informatica, en regim
funcionari/a de carrera i la creacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles
vacants i substitucions.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en aquest procés selectiu
sera de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu sén les que es
transcriuen a continuacio:

BASES QUE REGIRAN LA CON\{OCATORIA DEL CONCURS - OPOSICIO
LLIURE PER A LA SELECCIO UN/A TECNIC/A ESPECIALISTA EN
INFORMATICA, EN REGIM FUNCIONARI/A DE CARRERA | LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES VACANTS I
SUBSTITUCIONS.

Base 1a. Objecte de les bases.

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés del concurs — oposicio lliure per
a la selecci6 un/a técnic/a especialista en informatica, en regim funcionari/a de
carrera i la creaci6 d’'una borsa de treball per cobrir les possibles vacants i
substitucions que puguin produir-se fins que no es realitzi una nova
convocatoria.

La cobertura d’aquesta plaga es realitza d’acord amb [I'Oferta Publica
d’Ocupacié de 2023 aprovada per Decret d’Alcaldia numero 20230001002041,
de 20 de juny de 2023 i publicada el 27 de juny de 2023 amb CVE numero
202310101481 al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i el 13 de juliol de
2023 amb CVE 23187009-2023 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Dades basiques del lloc de treball als quals s’adscriura la placa objecte de la

convocatoria

Denominaci6: Tecnic/a especialista en informatica
Adscripcié: Area de Presidéncia

Reégim juridic: Funcionari/a

Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnica

Categoria / classe: Técnic especialista

Grup de classificacié: grup C1

Nivell de desti: 18

Jornada completa.

Tipologia de la jornada: ordinaria.

Complement especific: 19.986,26 euros bruts anuals

Base 2a. Funcions

Les funcions generals del lloc de treball sén les seglents:

1.

Assessorar, informar i valorar les necessitats dels usuaris i usuaries de la
Corporacio:

Atén i tramita les incidéencies i consultes realitzades pel personal de la
Corporacioé en relacié a la instal-lacié de programes, configuracié de
PC’s i d'impressores, configuracid de correu electronic i consultes varies.
Presta assisténcia directa als usuaris que requereixin el seu suport per
realitzar tasques de reparacio, manteniment o altres consultes.
Assessora i dona suport técnic en aplicacions informatiques al conjunt
del personal del holding municipal.

Identifica i comprova l'estat dels equipaments informatics per a la seva
reparacié o necessitat de nova adquisicio.

Modificar, actualitzar i revisar els apartats de la pagina web de la Corporacié
aixi com programes d'Us intern:

Realitza la implantacié de determinades mesures de seguretat i proves
informatiques, tals com per exemple, la realitzacié diaria de les copies de
seguretat.

Actualitza totes les novetats i modificacions de la pagina web de la
Corporacio i d’'aquelles vinculades.

Introdueix els canvis de les diverses base de dades que se li requereixin.
Gestiona i vetlla pel manteniment de les aplicacions i suports informatics
utilitzats per la Corporacio.

Revisa i vetlla pel correcte funcionament dels programes informatics
adquirits per la Corporacié.
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Col-laborar en el disseny i desenvolupament de programes i aplicacions
informatiques necessaries per I'activitat de la Corporacio:

- Participa en el desenvolupament d’aplicacions informatiques d’acord
amb les necessitats, recursos, requisits i normes i estandards
corporatius.

- Coopera en el disseny de programes i fitxers interns i em la creaci6é de
bases de dades i sistemes operatius necessaris per al desenvolupament
d'aplicacions corporatives.

- Col-labora en el procés de disseny i execucié de projectes vinculats als
sistemes d’informacié i comunicacio.

- Prepara eines per a l'intercanvi d’informacié amb altres institucions.

Participar en el foment i difusié de les noves tecnologies de la informacio i
de la comunicacié entre el personal de la Corporacié i amb la ciutadania:

- Col-labora en la promocié de noves tecnologies i nous canals de
comunicacié dins de la Corporacié mitjangant la difusio interna (intranet
corporativa, correus electronics, bustia interna) i sessions informatives i
formatives.

- Facilita Tlintercanvi d’informacié entre unitats de la Corporacio
proporcionant les eines necessaries i les solucions informatiques més
adients.

- Tramita i gestiona les demandes de les unitats de la Corporacié en
materia de noves tecnologies i xarxes socials.

- Participa en el desenvolupament de noves formes de comunicacio i de
relacio de la ciutadania amb la Corporacié (pagina web de la Corporacio,
xarxes socials com facebook, twitter, el bloc corporatiu, entre d’altres,
etc.) per a la realitzaci6 de tramits en linia, I'obtencié de serveis
telematicament i/o I'increment de la comunicacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb la Corporacio).

| en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.
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Base 3a. Condicions dels aspirants.

3.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de
complir i mantenir els requisits seglents abans que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els
seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacid, acreditant
amb la fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, cicle formatiu de Grau Superior 0
equivalent en 'ambit de la informatica i de les noves tecnologies.

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessié de la corresponent convalidacioé o de la credencial que
acrediti, si escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié
als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball.

e) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.
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g)Tenir els coneixements del nivell de suficiencia de catala (C1). L’acreditacié
del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, la documentacié que
deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisido de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a
la realitzacié d’una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara
d’Apte/a o No Apte/a.

h) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no
sigui idioma oficial hauran d’acreditar el seu nivell de coneixements. A tal
efecte, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara d’Apte/a o No Apte/a. Quedaran
exempts/es els/les aspirants que presentin un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

O Certificat d’haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

O Diploma d’espanyol B2 que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre,
0 equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a 'obtencié d'aquest diploma.

O Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixement de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

i) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o autoritzacio
expressa per fer la consulta.

j) Abonar la taxa de drets d’examen per a la categoria corresponent d’acord
amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals
vigents.

L’'import de la taxa és de 30,73 euros. El pagament es podra realitzar
mitjancant transferéncia bancaria al numero IBAN ES93 2100 3078 9922
0003 7608 amb la referéncia “técnic/a especialista en informatica”.

Les persones aspirants hauran d’abonar les taxes d’examen que estiguin
vigents en el moment de presentacié de les sol-licituds de participacié en els
processos selectius, mitjangant el procediment que s’estableixi.
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3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament,
excepte el requisit d’haver abonar I'import de la taxa que en cas de no haver-se
realitzat correctament es concedira un termini de 10 dies per realitzar-lo,
comptadors des de la publicacio del Decret aprovant la relacié provisional de
persones admeses i excloses al procés de seleccio.

3.3. Si durant el procés de valoracié el Tribunal qualificador considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualssevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sollicitud de forma telematica al seglent enllag
https://www.montornes.cat/seu_electronica/serveis-i-tramits/pagina-tramits/sol-
licitud-general

També es podran presentar instancies presencialment al Registre General a
I’Ajuntament de Montornes del Valles, situat a I'Avinguda Llibertat 2, dilluns a
divendres de 8.30 a 15.00 hores, dimarts i dijous de 17.00 a 19.00 hores 0 a
I'Oficina del barri, C/ Hermanas de la Virgen Nifa, dilluns, dimecres i dijous de
8.30 a 15.00 hores i els dimarts de 17.00 a 19.00 hores, a la qual faran constar
que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
convocatoria, referits a la data de finalitzaci6 del termini fixat per a la
presentacio de sol-licituds. EI model de sol-licitud es pot obtenir a la pagina web
www.montornes.cat.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament o en les
formes establertes a lart. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del
termini de 20 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el
segell de correus escanejada a l'adreca drrhh@montornes.cat, per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

4.2. A la sollicitud caldra adjuntar els documents preceptius seglents
classificats correctament amb un index numerat que els detalli de forma
ordenada:

a) Curriculum vitae
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b) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
qgue no esta separat/da de dret de I'aspirant.

d) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes
a l'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i
consolidacié de titols i estudis estrangers.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les
titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta mateéria.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala
(nivell C1) o superior. Aquest document es podra acreditar fins el mateix dia de
la prova.

f) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell B2 de llengua castellana,
si s'escau.

g) Declaraci6 jurada de complir amb tots els requisits de la convocatoria.

h) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o autoritzacio
expressa per fer la consulta.

i) Document que acrediti de manera fefaent I'abonament de la taxa de drets
d’examen.

L'impagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusio de
I'aspirant.

j) Tota aquella documentacié acreditativa i que es consideri adient per
realitzar I'avaluaci6 dels merits.

4.3. Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aquesta condicié, com també les adaptacions que requereixin per a la
realitzacié de les proves d’acord amb la certificacié acreditativa expedida per
I‘equip de valoraci6 i orientacié (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que
caldra que presentin juntament amb la sol-licitud.
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4.4. Els aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié
i documentacioé proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP.
L’Ajuntament de Montornes del Vallés podra sol-licitar la presentacié dels
originals de les copies dels documents i informacions incorporades a la
sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies determinades a
I'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones aspirants podran
ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacié i la
documentacié presentada.

4.5. L’Ajuntament de Montornes del Vallés tracta les dades personals dels
sol-licitants i dels seleccionats en aquests processos selectius amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les
corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
(RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccido de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de
normativa estatal complementaria.

4.6 Les persones aspirants que, tot i no haver estat proposades per una de
les places objecte d’aquesta convocatoria, hagin superat el corresponent
procés selectiu, s’incorporaran a una borsa de treball per a cobrir
temporalment places com a personal funcionari interi o laboral temporal.

Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestido de les
corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts per
a formar-hi part.

4.7. Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop
finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint
les instruccions de gestio documental i arxiu de I'’Ajuntament de Montornés
del Valles. Aixi mateix, ni es cediran ni es transferiran sense el
consentiment de la persona aspirant o una previsié legal, i que es pot
exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, portabilitat, oposicid i
limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, a través de
la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I'Ajuntament de Montornes del Vallés
amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d’acord amb l'article 66 de la LPACAP.

Base 5a. Admissio d’aspirants.

5.1.La relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de la
causa d’exclusié, juntament amb el dia, hora i lloc dels exercicis que es
preveuen que es realitzaran al llarg de la primera jornada i la composicio
nominal del Tribunal Qualificador d’aquest procés, s’aprovara en el termini
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maxim d'un mes, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentacié de
sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
d’aquesta corporaci6 www.montornes.cat . El nom i cognomsi els quatre
nuameros del document nacional d’identitat o0 document equivalent, d’acord amb
'orientacié de les autoritats de control, entre elles de 'APDCAT, per a
I'aplicaci6 de la disposicid6 addicional 7a de I'LOPDGDD, constituira la
referéncia per a cada persona aspirant.

En la mateixa resolucié s’especificaran també els aspirants que han de realitzar
la prova de catala i/o castella, si s’escau.

5.2. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, aixi com per realitzar correctament 'abonament de la taxa de
drets d’examen. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a
definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la
llista de persones admeses i excloses, i I'esmena sera exposada al tauler
d’edictes de la corporacié i a la pagina web www.montornes.cat.

5.3 Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentaci6é. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

5.4 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. Tribunal qualificador.

6.1. El Tribunal qualificador estara compost pels segiients membres:

President/a: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.

Vocals: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.
Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica.
Un/a funcionari/a de carrera de la mateixa corporacid, que fara les
funciones de secretari/a del tribunal.

6.2. La representaci6 dels treballadors publics podra designar un representant
com a observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el
procés selectiu.
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6.3. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a la
requerida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

6.4. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de I'Alcaldia.

6.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal tecnic assessor
per a totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a
I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el
Tribunal; tindran veu pero no vot. Per corregir la prova de catala, si escau, la
comissié comptara amb I'assistencia d'un/a representant del Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica.

6.6. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el
seu vot de qualitat.

6.7. L’abstencié i recusacié dels membres de la comissié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic
del Sector Public.

6.8. El tribunal qualificador sera I'dérgan facultat per resoldre tots els dubtes o
les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs
oposicio.

Base 7a. Procés de seleccio.

7.1. El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la Corporacié i que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases de la convocatoria
s'exposaran al tauler d’anuncis i al web de I'Ajuntament.

7.2. El procés selectiu sera el de concurs oposicid, que consistira en la
valoracio dels resultats de les proves selectives, dels mérits i de I'entrevista
personal, si escau, on es fara la valoracié del curriculum de I'aspirant en relacio
a la seva idoneitat, competéncia professional i experiéncia aportada al lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria.

7.3. El Tribunal, sempre que ho consideri oportl, podra determinar el canvi de
I'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

7.4. Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits
del seu DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacidé
d’aquest document determinara I'exclusio de I'aspirant del procés selectiu.
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7.5. Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons
de for¢ca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.6. Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada a aquest procés, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacié,
www.montornes.cat, aixi com al tauler d’edictes de I’Ajuntament, essent el nom
i cognoms i els quatre numeros del document nacional d’identitat o document
equivalent, d’acord amb l'orientacié de les autoritats de control, entre elles de
'APDCAT, per a l'aplicacié6 de la disposicié addicional 7a de I'LOPDGDD,
constituira la referéncia per a les persones aspirants que superin les proves o
resultin aptes i el nUmero de registre d’entrada per a les persones aspirants
que no han resultat aptes.

7.7.Fase d’oposicid

a) Primera prova. Prova teorica del temari.

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d’'un examen
tipus test amb quatre possibles respostes del temari que consta a I'Annex
d’aquestes bases. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les
preguntes contestades incorrectament descomptaran un 25% del valor d’'una
pregunta correctament contestada.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

Es puntuara fins a un maxim de 25 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 12,5 punts quedaran excloses del procés selectiu.

b) Segona prova. Prova teoric practica.
Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en diverses proves teoric
practiques relacionades amb les funcions a desenvolupar el lloc de treball i/o
basades en el temari que consta a les bases.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

Es puntuara fins a un maxim de 45 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 22,5 punts quedaran excloses del procés selectiu.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

c) Tercera prova. Prova de catala.
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Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en [l'avaluacié de
coneixements del nivell basic catala C1. Queden exempts de realitzar aquesta
prova els/les persones que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacié de sol-licituds que tenen el nivell exigit a la base 3 o superior.
Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la
documentacié acreditativa d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranes
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat
d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que
obtinguin un no apte/a.

d) Quarta prova. Prova de castella.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en [l'avaluacié de
coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i
n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que
estan en possessié del Diploma de nivell B2 d’espanyol que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. Quedaran
exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

7.8. Fase de concurs. Valoracio de meérits. (maxim 25 punts)

Els/les aspirants que superin les proves de coneixements i capacitats passaran
a la fase de valoracié de merits que consistira en I'avaluacio dels meérits sobre
la documentacié acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de presentar
la sol-licitud.

Els merits obtinguts a l'estranger s’hauran d’acreditar mitjangant certificats
traduits oficialment a qualssevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicaci6 dels resultats de la fase de valoracié de mérits per resoldre possibles
reclamacions.

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglent barem:

1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 12 punts):

1.1 L’experiéncia professional en el sector public en tasques similars a les
del lloc de treball, tant en régim de funcionari com de laboral, es comptaran per
cada mes treballat complet 0,16 punts fins a un maxim de 9 punts.
L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacié
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expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacié, régim de dedicaci6 i
experiéncia adquirida.

Per acreditar I'antiguitat i els serveis prestats a ’Ajuntament de Montornés sera
suficient esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment. S’admetran i
valoraran en base a les dades que constin en els expedients personals de les
persones aspirants.

1.2 L’experiéncia professional en lI'ambit privat, desenvolupant tasques
equivalents a les del lloc de treball es comptaran per cada mes treballat
complet 0,12 punts fins a un maxim de 7,5 punts.

L’experiencia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant
informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s contracte/s de
treball o certificaciéo de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacié, i el regim
de dedicacio.

1.3 En cas que la dedicaci6 sigui parcial, el temps treballat sera proporcional a
la dedicacio.

1.4 Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

2) Formacio reglada (fins un maxim de 2 punts). No es computara la requerida
per participar en el procés selectiu ni la presentada per acreditar-la. Només es
valorara la formacié reglada que estigui relacionada amb les funcions del lloc
de treball descrites a la base 2a:

* 1,00 punts per cada diplomatura o grau universitari o titulacié superior.

» 0,75 punts per cada titol de tecnic superior de la familia professional
informatica i comunicacions o equivalent.

* 0,50 punts per cada master.

* 0,25 punts per cada postgrau.

3) Formacié complementaria (fins a un maxim de 10 punts)

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar. La valoracio
d’aquests cursos sera la seglent:

- 0,06 punts per hora amb aprofitament
- 0,08 punts per hora sense aprofitament

La puntuacié per cada curs no excedira dels 4 punts.
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L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant el certificat amb especificacié de
I'entitat organitzadora, la denominaci6 del curs i la durada del curs en hores. En
el suposit que no s’especifiqui la durada en hores el curs no sera valorat.

4) Altres merits a consideracio del tribunal: fins 1 punt.

Es podran valorar altres mérits a criteri del tribunal, que no hagin estat inclosos
en els anteriors apartats, sempre que es consideri que tenen relacié amb el lloc
de treball objecte d’aquest procés selectiu

7.9. Entrevista personal

Si el Tribunal ho considera adient, es realitzara un entrevista personal i es
valoraran questions relacionades i vinculades amb les funcions a desenvolupar,
el curriculum de l'aspirant, les habilitats personals i la seva experiéncia
professional, per tal de poder avaluar les competéncies necessaries i la seva
idoneitat per al lloc de treball a cobrir. La puntuacié maxima sera de 3 punts.

Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte per casos de forga major justificats documentalment, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Base 8a. Resolucio del procés selectiu
La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases concurs, d’oposicié i de I'entrevista, si escau.

Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, el tribunal qualificador fara
publica en el tauler d'anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacio final.

La provisio de les vacants es realitzara en I'ordre definitiu de puntuacions i no
es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones
superior al de les places convocades.

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs. En cas
d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De
persistir 'empat, es resoldra amb I'aspirant que hagi obtingut millor puntuaci6 a
la prova teoric practica.

L’adscripcio de les persones que han superat el procés selectiu al lloc de treball
corresponent la realitzara I’Ajuntament.
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El procés selectiu generara una borsa de treball amb una vigéncia fins a la
realitzaci6 d’'una nova convocatoria per tal de cobrir possibles vacants i
substitucions que puguin produir-se.

La persona proposada per el nomenament ha de presentar al Departament
d'Organitzacio i Desenvolupament del Personal, els documents seglents:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

b) Declaraci6 de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del
personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracio de la
Generalitat.

c) Certificat medic oficial lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva
presentacio, en que es faci constar de manera expressa el seglent:

“El/la Sr./a ............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del lloc de .... .

En el cas de no acreditar el certificat médic, haura de signar una declaracié de
voluntat d’ésser avaluat pel Servei de Vigilancia de la Salut de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés

En el suposit que laspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de
discapacitat atorgat per organ competent, caldra indicar-ho en el certificat
meédic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si
s’escau, el lloc de treball.

Base 9a. Periode de practiques

Les persones aspirants amb major puntuacié hauran de superar un periode de
practiqgues de 2 mesos, per la qual cosa seran proposades a I'Alcaldia per al
seu nomenament com personal funcionari de carrera. Durant aquest periode de
practiques exercira les funcions descrites amb anterioritat.

El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del seu/de la seva cap
immediat designada per I'Alcaldia.
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Durant aquest periode la persona sota la dependéencia immediata de la qual
estigui el/la treballador/a, tindra cura que adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i que assumeix progressivament les funcions que i
han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra informe, en el qual
haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode
de practiques, el que es donara a coneixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio
s’'incloura en el seu expedient personal.

Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de practiques, donara lloc a la finalitzacié del
contracte i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu.

El periode de practiques es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna previament a traves
d’'un contracte temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de practiques.

Base 10a. Funcionament de la borsa de treball.

El procés selectiu generara una borsa de treball fins a la realitzacié d’'una nova
convocatoria per tal de cobrir possibles vacants i substitucions que puguin
produir-se en els llocs de treball corresponents tant al personal funcionari com
al laboral.

La borsa estara formada, en rigorés ordre de puntuacid, per les persones
aspirants que hagin superat tot el procés selectiu i no hagin estat contractades
fruit d’aquesta convocatoria.

El departament d'Organitzacié i Desenvolupament del Personal trucara a les
persones seleccionades d’acord amb [lordre estricte de la llista de
qualificacions finals. Es realitzaran dues trucades amb espai de temps. En cas
de no rebre resposta s’enviara un correu electronic. Si no és possible d’establir
contacte en el termini de 48 hores es trucara la seglient persona de la llista.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que
no acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacio
passaran al final de la llista. En el cas que es justifiqui degudament
(hospitalitzacio, intervencio, que estigui treballant, entre altres i que impedeixin
la incorporacié immediata), mantindra la seva posicio a la llista.
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El nomenament estara subjecte a un periode de prova/practiques de no més de
2 mesos. Durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el
nomenament efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Els i les aspirants que no hagin superat el periode de prova/practiques o siguin
acomiadats quedaran exclosos de la borsa de treball.

Per sol-licitar la rendncia a aquest nomenament o contractacié el/la
treballador/a haura de comunicar-ho per escrit a I’Ajuntament amb un termini no
inferior a 15 dies naturals. En cas que no s’efectui amb I'antelacié establerta es
descomptara proporcionalment la part que resti de la quitanga a percebre.

La renuncia de la persona treballadora abans de la finalitzacié del periode de
prova significara la seva exclusié de la borsa, sempre que hi hagi un informe
negatiu per part de la persona avaluadora.

Base 11a. Incidencies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissio i exclusido s’ha d’interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva publicacio en la
pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'’Alcalde de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent
de la publicaci6 en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones aspirants poden
interposar recurs d’alcada davant 'Alcalde de la Corporacio, en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web municipal o
notificacioé individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular
totes les al-legacions que estimin pertinents perquée siguin preses en
consideracio pel tribunal en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Base 12a. Proteccio de dades
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Amb la formalitzaci6 i presentacioé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de Dades Personal i garantia
dels drets digitals.

ANNEX | - TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

Tema 2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i
els seus organs de govern.

Tema 3. Organitzacié territorial de I’Estat. L’Administracié publica en
'ordenament espanyol. Administracions de [I'Estat. Administracions
autonomiques. Administracio local

Tema 4. El municipi: Concepte. Organitzacid6 municipal. Competéncies i
funcionament. El terme municipal. La poblacié. L’'empadronament

Tema 5. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. El régim de sessions i acords dels
organs de govern local. Els organs de govern de I'Ajuntament de Montornés del
Valles i altres organs complementaris. L’Organigrama politic i per Arees
funcionals vigent.

Tema 6. El procediment administratiu. Concepte i principis generals.
L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccié i
finalitzacio. Els terminis administratius: regulacié i conceptes generals.

Tema 7. El procediment administratiu. El procediment general: iniciacié,
ordenacio i instruccio. Referéncia especial a la informacié publica, al tramit de
vista i d’audiéncia, i als informes.

Tema 8. El procediment administratiu. La finalitzacié del procediment; la
resolucié i altres formes de finalitzacié. L'obligacié de resoldre: regulacio i
terminis. Notificacid i publicaci6. El silenci administratiu. Altres formes de
finalitzacié del procediment:Desistiment, renuncia i caducitat. Execucio.

Tema 9. La Funcié Publica Local i la seva organitzacio. L'Oferta d’Ocupacio
Publica. Sistemes de seleccid. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari.
publics locals. Drets i deures dels funcionaris. Situacions administratives.
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Tema 10. Prevencié de Riscos Laborals. Conceptes basics de seguretat i
salut en el treball i prevencié de riscos laborals. Equips de proteccié individual.
Equips de proteccio col-lectiva. Riscos especifics del lloc de treball.

Tema 11. La planificacio de la gestido publica. El pressupost com a
instrument de planificacié, d'administraciéo i de gesti6 i com a mecanisme
general de coordinacio

Tema 12. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de
Proteccio Integral contra la Violencia de Génere: Principis rectors. Mesures
de sensibilitzacié, prevencié i deteccid.

Tema 13. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre ,de Proteccido de
Dades: Disposicions generals; principis de la proteccié de dades; drets de les
persones i garantia dels drets digitals.

Tema 14. Administracié electronica. Principis generals. Dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb les Administracions publiques. Canals
d’assistencia per a l'accés als serveis electronics. Portals d’Internet, punt
d’accés general electronic (PAGe) i seu electronica. La Carpeta Ciutadana.

Tema 15. La contractacio administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret
comunitari europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacio dels
contractes i regim juridic.

Tema 16. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte
administratiu. La motivacio i la forma. El silenci administratiu.

Tema 17. El pressupost general: de les entitats locals: concepte i contingut.
Elaboraci6 i aprovacio.

Tema 18. Tecnologies de virtualitzacio: objectius, diferencies, components i
implementacié. Virtualitzaci6 de servidors i llocs de treball. Virtualitzacio
d’aplicacions. Virtualitzaciéo de sistemes. Concepte i objectius. Avantatges i
inconvenients.

Tema 19. Disponibilitat dels sistemes informatics. Disaster Recovery.
Sistemes de Backup. Estrategia, Disseny i Operacio.

Tema 20. Sistemes d'emmagatzemament de la informacié: RAID, NAS,
SAN. Avantatges i inconvenients de cada sistema.
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Tema 21. Sistemes de copies de seguretat. Descripci6 i objectius.
Avantatges i inconvenients dels diferents sistemes. Politiques de Copies.

Tema 22. Cloud computing. Tipus de servei al navol: laaS, PaaS, SaaS.
Tipus de nuvol: privat, public i hibrid.

Tema 23: Docker i funcionament mitjancant microserveis. Infraestructura
DevOPS: integraci6 continua, desplegament continu i d'aplicacions
Dockeritzades.

Tema 24: Centre de Processament de Dades. Descripcid, factors importants
a tenir en compte. Plans de contingéncia i recuperacié de desastres.

Tema 25: Diferents solucions tecnologiques per al lloc de treball
(virtualitzacio, clients lleugers, portatils, ordinadors de sobretaula) Analisi de
costos, avantatges i inconvenients de les diferents solucions.

Tema 26. L’Esquema Nacional de Seguretat (ENS). Principis basics, requisits
minims, categoritzacié dels sistemes i mesures de seguretat. Seguretat de
sistemes.

Tema 27. Proteccio i seguretat en les xarxes d’ordinadors: elements de
disseny d’'una xarxa protegida (sistemes firewall, sistemes de xifratge, antiviric).
Solucions de mercat.

Tema 28. Proteccio i seguretat en les xarxes d’ordinadors amb la configuracio
d’'un Proxy per a Internet. Securitzacié6 de la xarxa DMZ, IPS i IDS, control
d’aplicacions.

Tema 29. Riscos i males practiques a la xarxa d’Internet (virus, hackers,
espies, pop-up, i altres possibles atacs malintencionats, perillosos 0 molestos):
descripcio, nivells de risc i sistemes de proteccié. Seguretat al DNS i al correu
electronic. Suplantacio.

Tema 30. Xarxes locals i xarxes d’ample abast. Arquitectures i topologies.
Maquinari especific.

Tema 31. Xarxes de comunicacions. El model de referencia OSI. TCP/IP
Tema 32. Xarxes privades virtuals (VPN). Conceptes generals i protocols.
Tema 33. Xarxes WIFI i xarxes LAN: Descripcid, caracteristiques i ambits

d'aplicacié. Exemples d'Us. Tendéncies. Elements fisics d'una xarxa sense fils,
descripcio i funcié que fa a la xarxa.
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Tema 34. Telefonia IP: Definicié i arquitectura. Convergéncia de veu i dades
sobre IP. Tendéncia, funcionalitats, avantatges i inconvenients.

Tema 35. Sistemes operatius: Windows / Linux.

Tema 36. Serveis de directori: disseny, infraestructura, implementacio, gestié
i manteniment. Autenticacié SSO (Single sign on) i gesti6 d’identitats.

Tema 37. Administracié de sistemes en xarxa i distribuits. Windows Server.
Active Directory.

Tema 38. Sistemes de Bases de dades. Components, Estructura, Llenguatge
SQL: consultes i comandes.

Tema 39. Firma Electronica. Concepte i Definici6. Métodes de Signatura
electronica. Document electronic.

Tema 40. Sistemes d'atenci6 a l'usuari i Helpdesk.

Tema 41. Servei de correu electronic. Funcionalitat i protocols de tramitacio.
Programari de servidors i clients.

Tema 42. Els serveis del consorci AOC (Administracié Oberta de Catalunya).
Via oberta, eNotum, EACAT, eTram, ERES, eTauler, eFact, Valid, segell de
temps, signador, certificat, PSA, MUX, Desa’l, iArxiu, FUE,Pscp. Descripci6 i
funcionalitats.

Tema 43. Gestio d’expedients: funcions i integracié funcional amb altres
moduls i serveis.

Tema 44. Serveis WEB: SOAP/REST. Model MVC.
Tema 45. Programari lliure. Avantatges dins de les administracions publiques

Tema 46. Big data. Concepte, captura, analisi, transformacié,
emmagatzematge i explotacié de conjunts massius de dades.

Montornés del Vallés, 18 de juny de 2026
L’alcalde

José A. Montero Dominguez
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