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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ I DE REVISIÓ DELS 
MÈRITS PROCÉS PER SELECCIONAR MONITORS/ES DE LLEURE PER AL 
CASAL. 
 

A Montornès del Vallès, essent les 15:00 hores del dia 29 de maig de 2026, a la 
Sala de  de Zoom de l’Ajuntament de Montornès del Vallès, es reuneixen les 
persones que a continuació es relacionen, en virtut del què determinen les 
bases aprovades per a la selecció de monitors/es de lleure per al Casal, per tal 
de procedir a la revisió de mèrits. 
 

President:  Esther Bello Juárez, personal laboral fix de l’Ajuntament de 
Montornès del Vallès. 

Vocals: Natacha García Cañadillas, funcionària de carrera de l’Ajuntament 
de Montornès del Vallès.  

  Júlia Cid Barrio, secretària accidental de la Corporació, que 
realitzarà les funcions de secretària.  

 

Comprovada l’existència de quòrum legal per a la vàlida actuació, el Tribunal 

qualificador queda constituït amb les persones anteriorment esmentades.  

El Tribunal qualificador ha requerit l’assistència tècnica del departament de 

noves tecnologies, per accedir a la documentació de l’aspirant senyor Manel 

Fernández Rueda atès que hi havia documentació que no es podia accedit i 

només es va tenir en compte la puntuació de 0,70 punts, un cop accedit la 

puntuació és la següent: 

- Formació Cicle formatiu grau superior en ensenyament i animació 

socioespotiva 0,75 punts.  

- Experiència professional, amb els contractes acreditats com a monitor de 

lleure i la vida laboral, 0,02 punts. 

Total mèrits: 0,77 punts, més 0,70 punts té una puntuació  

Puntuació total de 1,47 punts. 

 

Acte seguit el Tribunal qualificador procedeix a la revisió de les al·legacions 

formulades per les persones següents: 

1.- Registre d’entrada E2026008768, Pau Gallén Álvarez, exposa que el temps 

de prestació de serveis en l’Ajuntament de Montornès del Vallès, és superior, 

puntuació atorgada 0 punts. 



DOCUMENT

ACTA
ÒRGAN

Àrea de Presidència
REFERÈNCIA

SPSP2026000001

Codi Segur de Verificació:
    bbc56ec3-ec49-4857-b82c-ee95100ef5fb
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01081363_2026_8709226
Data d'impressió: 03/06/2026 14:08:14
Pàgina 2 de 5

SIGNATURES

1.- ESTHER BELLO JUAREZ (Tècnica d'infància), 02/06/2026 15:18:34
2.- NATACHA GARCIA CAÑADILLAS (Tècnica d'organització i desenvolupament del personal), 02/06/2026 15:19:50
3.- M JULIA CID BARRIO (Secretària Accidental), 02/06/2026 15:53:09

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 M

O
N

T
O

R
N

E
S

 D
E

L 
V

A
LL

E
S

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. A
dr

eç
a 

w
eb

 p
er

 v
er

ifi
ca

r 
la

 d
oc

um
en

ta
ci

ó 
el

ec
tr

òn
ic

a
ht

tp
s:

//c
sv

.m
on

to
rn

es
.c

at
:3

09
0/

O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p
Ì
bb
c5
6e
c3
-e
c4
9-
48
57
-b
82
c-
ee
95
10
0e
f5
fb
PÎ

                                                                                                                                              

 

                

 

  
Àrea de Presidència 

 Organització i Desenvolupament del Personal 

   Exp. gral.:  X2026000168 

 Exp. tipus: SPSP2026000001 

 

 

 
 

Un cop revisada l’experiència de la seva contractació a l’Ajuntament de 

Montornès del Vallès va ser des del 14 al 25 de juliol de 2025, al 85,71% i del 

27 de juny al 11 de juliol de 2025 a jornada completa, sumant totes les 

jornades, el còmput en dies és de 25 dies, per tant, no arriba al més treballat i 

consegüentment no corresponent cap puntuació atès que les bases 

especifiquen la puntuació per mes complert treballat.  

2.- Registre d’entrada E2026008781, Lidia Baca Martínez, sol·licita revisió de 

formació i experiència. 

En quant a la formació es valora la formació que tingui relació amb el lloc de 

treball, superior a un cicle formatiu de grau superior, i l’experiència superior a 

un mes. 

- Formació:  Batxillerat 0 punts 

Cicle formatiu grau superior laboratori d’anàlisi i 

control de qualitat 0 punts per entendre que no te 

relació directa amb el lloc de treball. 

- Experiència professional, per valorar l’experiència professional que no 

sigui la de l’Ajuntament de Montornès del Vallès, requereix aportat el 

contracte laboral i la vida laboral. La interessada únicament aporta un 

contracte de treball de l’empresa Tresmes Eco, quin còmput total de dies 

segons la vida laboral és d’un dia, consegüentment no s’atorga cap 

puntuació.  

3.- Registre d’entrada E2026008787, la senyora Anna Vives Maestre, presenta 

reclamació de l’experiència professional, en l’empresa privada: 

- Escola Cervetó, la interessada aporta un certificat d’empresa, no adjunta 

contracte de treball, per tant no pot ser valorat. 

- Studio de danza Francisca Maestre, tot i que aporta un contracte com a 

monitora és d’una escola de dansa, per tant, no és funció similar o 

anàloga al lloc a proveir.   

4.- Registre d’entrada E2026008819, la senyora Mariona González García, 

sol·licita la revisió de mèrits exposant que no se li ha comptat el títol de tècnica 

d’integració social, i l’experiència com a monitora. 

- Formació, presenta títol de grau superior 0,75 punts. 

- Experiència professional.  
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Data de contractació categoria  

26/02/2024 al 20/06/2024 Suport a l’aula No es té en compte atès 

que no és una funció 

similar o anàloga del lloc 

a proveir. 

21/06/2024 al 26/07/2024 Suport a l’aula No es té en compte atès 

que no és una funció 

similar o anàloga del lloc 

a proveir. 

01/05/2025 Monitora  165 dies, corresponent a 

5 mesos per 0,02 total 

0,1 punt 

 

Total de mèrits 0,85 punts.  

S’estima parcialment la reclamació i es modifica la puntuació passant a ser una 

puntuació total de 0,85 punts. 

5.- Registre d’entrada E2026008828, senyora Montserrat Ignacia Cádiz 

Herrera, que es tingui en compte l’experiència laboral, formació reglada i 

complementària.  

 Formació reglada 

o Titulació universitària, 1 punt 

o Certificat nivell d’anglès, i nivell C2 de català, no s’han tingut en 

compte atès que les bases no puntuaven aquests certificats i el 

tribunal va considerar adient puntuar-los en altres mèrits, atès que 

no es consideren necessaris pel lloc de treball a proveir.  

 Experiència professional, no aporta contractes ni l’informe de vida 

laboral.  

S’estima parcialment la reclamació i es consigna la puntuació total d’1 punt en 

els mèrits de l’aspirant. 

6.- Registre d’entrada E20260008843, el senyor Josep Madurell Muñoz,  

 Experiència professional 
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o Minyons escoltes i guies de Catalunya, voluntariat monitor, no es 

pot tenir en compte atès que no es tracta d’un contracte laboral. 

o Presenta comunicació dels contractes però no contracte laboral 

que és el que requereixen les bases. En la comunicació no consta 

la categoria professional dels treballs realitzats per l’empresa 

Associació Lúdico-educativa RODO, i com a professor 

universitari, no aportant el contracte laboral. 

 Formació reglada, presenta certificat acadèmic, la relació d’assignatures 

i les notes, en cap lloc consta que estigui en possessió de la titulació que 

és el que demanen les bases. 

7.- Registre d’entrada E2026008956, la senyora Maria Carralero Cara 

manifesta que va presentar el carnet de monitora.  

 Efectivament es comprova que va presentar acreditació de que 

disposava del canet provisional via mail i s’estima l’al·legació passant a 

formar part de la borsa 1 de monitors amb carnet. 

 

8.- Registre d’entrada E2026008966, la senyora Paula Flores Cava, sol·licita 

revisió de mèrits, perquè  no s’ha comptat el títol de TEI. 

 Formació reglada, en data 23 de febrer 2026, consta la presentació del 

resguard de pagament del títol de TEI, s’ha de tenir en compte i sumar 

0,75 punts. 

S’estima l’al·legació i s’atorga la puntuació Total mèrits: 0,75 punts 

9.- Registre d’entrada E2026009104, la senyora Joana Rojas Rosa, exposa 

que en data 16 d’abril de 2026, va presentar esmena per afegir un curs de 

vetlladora. 

 No es pot tenir en compte aquest curs, atès que el període per presentar 

els mèrits va finalitzar en data 10 de març de 2026, no essent possible 

aportar documentació corresponent als mèrits en data posterior, a 

diferència de la documentació requerida per accedir al concurs oposició 

que sí es pot esmenar posteriorment durant el període atorgat per fer-ho.  

 
10.- Registre d’entrada E2026009124, la senyora Carla Molina Cano, presenta 
reclamació fora de termini, no es pot tenir en compte. 
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I sense més assumptes a tractar essent les 14.15 hores, s’acorda aixecar la 
sessió de la qual cosa s’aixeca aquesta acta i com a secretària certifico.  
 


