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ANUNCI

De I’Ajuntament de Montornés del Valles sobre la convocatoria del
concurs-oposicio per a la provisié de la placa vacant de técnic/a superior
de gesti6 economica i pressupostaria mitjancant promocié interna de
I’Ajuntament de Montornes del Valles.

Per Decret d’Alcaldia niumero 20260001001090, de data 17 de marg de 2026,
s’aproven les bases que han de regir la convocatoria del concurs-oposicio per a
la provisi6 de la plaga vacant de técnic/a superior de gesti6 economica i
pressupostaria mitjangant promoci6 interna de I'Ajuntament de Montornes del
Vallés.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en aquest procés selectiu
sera de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu sén les que es
transcriuen a continuacié:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO
PER A LA PROVISIO DE LA PLACA VACANT DE TECNIC/A SUPERIOR DE
GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA MITJANCANT PROMOCIO
INTERNA DE L’AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES.

Bases 12. Objecte de les bases.

1.1. L'objecte d’aquestes bases és regular el concurs-oposicié de la placa
vacant de técnic/a superior de gesti6 econdomica i pressupostaria de
I’Ajuntament de Montornés del Valles mitjangant promocié interna.

1.2. Les dades basiques de la placa

Denominacid: tecnic/a superior de gestié econdmica i pressupostaria
Escala: Administracié Especial

Sot escala: Serveis Especials

Classe: Tecnic/a superior

Adscripcid: Gestié economica

Reégim juridic: Funcionari/a carrera

Grup de classificacio: grup A, subgrup Af.
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o Nivell desti: 24
o Complement especific: 22.513,03 euros bruts anuals

Bases 22. Funcions del Lloc de treball.

1. Assignacié del lloc de treball accidental de la intervencié i la tresoreria
municipal en cas de vacant, ja sigui per periodes inferiors o superiors a
un mes.

2. Gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa
I'ambit per tal d’assegurar la consecucié dels seus objectius i programes.

3. Coordinar la gestié administrativa i técnica que integra I'ambit.

4. Fitxar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir
els criteris per tal d’avaluar els resultats controlant peridodicament
'acompliment dels objectius per mitja d’indicadors interns i externs.

5. Gestionar el pressupost, la liquidaci6 i el compte general de la
Corporacio

6. Gestionar els ingressos de la Corporacié.

7. Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre
que sigui necessari per al millor funcionament global de la Corporaci6 i
garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

9. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a
la normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat

10. |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

2.2. Funcions especifiques
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1. Assignacio del lloc de treball accidental de la intervenci6 i la tresoreria
municipal en cas de vacant, ja sigui per periodes inferiors o superiors a un mes.

* Les recollides al Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el regim juridic dels funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional.

2. Gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa I'ambit
per tal d’assegurar la consecucié dels seus objectius i programes.

» Supervisa la tasca del personal al seu carrec.

» Coordina, dirigeix i controla els recursos propis de I'ambit per a la
correcta gestié.

* Organitza i desenvolupa accions formatives en matéria comptable i
financera.

» Assessora a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre
temes propis de I'ambit, i també prepara informes técnics sobre el seu
funcionament i les actuacions realitzades elaborant propostes de millora
de la gestio.

» Vetlla per la correcta aplicaci6 de la legalitat vigent als diferents
procediments.

3. Coordinar la gestié administrativa i técnica que integra 'ambit.

* Realitza propostes d’'informes relacionats amb les funcions i tasques
relatives al control financer i altres controls regulats a la normativa
vigent.

» Elabora estratégies i procediment en materia de gesti6 econdomica i
financera de la Corporacio.

» Supervisa les politiques de financament i estats financers seguint la
legalitat i les directrius fixades per la Corporacio.

» Supervisa els llibres de comptabilitat i els documents comptables que
es generen de I'activitat anual de la Corporacié.

» Realitza estudis d’analisi cost-benefici i cost-eficacia de les activitats
dels serveis de la corporacid, aixi com estudis per a I'establiment o
modificacié de tarifes de taxes i preus publics.
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4. Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de 'ambit i establir els
criteris per tal d’avaluar els resultats controlant periodicament dels
objectius per mitja d’indicadors interns i externs:

e Emet les instruccions técniques d’Intervencié i/o Tresoreria i
inspecciona la seva aplicacio pels centres gestors.

» Estableix prioritats i plans de treball aixi com els criteris referents a la
interpretacié de normes i lleis a I'hora de desenvolupar les tasques de
I'ambit, supervisant els informes, cartes i propostes de resolucié que
s'hi emeten.

» Participa en la formulacié d'objectius generals i redacta els especifics
de 'ambit d'acord amb els de l'area i realitzar-ne el seu seguiment.

* Implementa, juntament amb el personal adscrit, la programacié dels
plans anuals d'inspeccié amb criteri d'eficacia i eficiencia.

* Reporta a la Direcci6 del Servei les necessitats, problemes i
desviacions detectades en I'execucio de les missions del servei, aixi
com advertir-lo d’aquelles situacions especifiques que poden generar
reclamacions de ciutadans i ciutadanes.

* Impulsa l'estudi dels circuits per millorar assolint un augment de la
qualitat, I'eficacia i I'eficiencia del servei.

» Elabora, actualitza i aprova models i formularis tributaris d’intern i
extern.

5. Gestionar el pressupost, la liquidaci6 i el compte general de la
Corporacio.

* Analitza i supervisa els expedients de modificacions de crédit.

» Fa el seguiment dels diferents capitols pressupostaris, i els projectes
d’inversio.

» Dona suport en la realitzacié i analisi de balancos o d’altres estats
financers per tal d’elaborar els informes trimestrals d’execucio.

» Dona suport en I'elaboracié de la informacié a que fa referéencia l'article
207 del RDL 2/2004.

* Analitza les propostes presentades pels diferents serveis de la
Corporacié sobre I'avantprojecte de pressupost per tal d’adequar les a
les circulars i directrius marcades.

» Dona suport en I'elaboraci6 I'aprovacié del projecte de pressupost, i en
'aprovacio de la seva liquidacio.
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» Dona suport en la formacié del Compte General de la Corporacio.

e Dona suport en la remissi6 de la informacié economic financera del
Ministeri d’Hisenda, al Tribunal de Comptes, Sindicatura de Comptes i
altres organs de control extern.

e Col-labora amb I'Interventor en les tasques necessaries.

6. Gestionar els ingressos de la Corporacio.

» Gestionar les Ordenances Fiscals de la Corporacio.

« Dona suport en el control, calcula i supervisa la carrega financera i
supervisa el nivell d’endeutament a curt i llarg termini de la Corporacié.

* Intervenir els ingressos i fiscalitzar tots els actes de la gestio tributaria.

» Controla les relacions i baixes de tots els ingressos i fa la proposta
d’acord.

* Revisa la correcci6 de padrons fiscals i les liquidacions de tributs,
anul-lacions, devolucions i comprovacions tributaries.

» Fa el tractament del ingressos generats, efectua el pas a executiva dels
rebuts vencuts i ordena la confeccié de les corresponents resolucions
d’aprovacio.

* Col-labora en I'elaboracié de la pla desenvolupar en materia tributaria.

» Facilita la informacié dels comptes de tresoreria, analitzant I'estat dels
cabals publics i la seva programacioé.

» Interposa recursos en matéria tributaria davant d’altres Administracions.

» Resol recursos interposats en matéria tributaria.

» Controla el manteniment de censos tributaris.

e Col-labora amb el Tresorer amb les tasques necessaries.

7. Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que
sigui necessari per al millor funcionament global de la Corporacié i garantir la
transversalitat i el treball en xarxa.

» Assessora i dona suport técnic en matéria de comptabilitat publica, tant a
nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organisme,
empreses i usuaris en general), dins 'ambit d’actuacioé propia.

» Coordina i supervisa les actuacions que es porten a terme amb d’altres
ambits de la xarxa municipal i assisteix a reunions de coordinacio,
informacié o grups de treball.
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* Coordina amb les diferents arees de I'’Ajuntament el cobrament dels
ingressos propis.

* Informa a la direcci6é del servei de tot allo que s’hagi de comunicar al
responsables politics de la Corporacié.

» S’encarrega de liderar la coordinaci6 amb d’altres Administracions i
d’altres institucions o organismes.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

9. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures teécniques i organitzatives normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat.

10. I, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
Base 3a. Condicions dels aspirants.

Per ser admesos al procés selectiu les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits segients, abans que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola d’acord amb la legislacié vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de 2 anys com a funcionari/a de carrera en la
categoria A2 a I'’Ajuntament de Montornes del Vallés.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

d) Estar en possessio del titol de grau universitari o titulacié equivalent.
Titulacions de ciéncies socials i juridiques 0 economiques.

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de
la credencial que acrediti, si s’escau, la homologacié del titol. Aquest
requisit no sera d’aplicacié als aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Uni6
Europea.
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e) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala C1.

f) No patir cap malaltia i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per
a I'exercici de les funcions corresponents.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitat del Personal al Servei de I’Administracio de
la Generalitat.

i) Trobar-se en alguna de les situacions administratives seglents: servei
actiu, serveis especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en
altres administracions.

j) Abonar la taxa de drets d’examen per a la categoria corresponent
d’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances
Fiscals vigents i que es fan constar a la sol-licitud de participacio per
un import de 41,24€.

El pagament es podra realitzar mitjancant transferéncia bancaria al
numero IBAN ES93 2100 3078 9922 0003 7608 amb la referéncia
Promocié interna Técnic/a superior de gesti6 econdomica i
pressupostaria.

Les persones aspirants hauran d’abonar les taxes d’examen que estiguin
vigents en el moment de presentacié de les sol-licituds de participacié en
els processos selectius, mitjangant el procediment que s’estableixi.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu s’ha de produir en la data de finalitzaci6 de la
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament,
excepte el requisit d’haver abonat I'import de la taxa que en cas de no haver-se
realitzat correctament es concedira un termini de 10 dies per realitzar-ho,
comptadors des de la publicacié del Decret aprovant la relacié provisional de
persones admeses i excloses al procés de seleccié.
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Si durant el procés de valoracio el tribunal qualificador considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin
el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds.

4.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sol-licitud de forma telematica o presencialment al Registre
General a I'Ajuntament de Montornes del Vallés, situat a I'Av. Llibertat num. 2, a
la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits
exigits a la convocatoria, referits a la data de finalitzaci6 del termini fixat per a la
presentacié de sol-licituds. El model de sol-licitud es pot obtenir a la pagina web
www.montornes.cat.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament o en les
formes establertes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del
termini de 20 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el
segell de correus escanejada a l'adreca drrhh@montornes.cat, per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’'instancies.

Si l'dltim dia de presentaci6 de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es
prorrogara fins al seglient dia habil.

La presentacié de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié de
les persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del
termini.

4.2. A la sol-licitud caldra adjuntar els documents preceptius segients
classificats correctament amb un index numerat que els detalli de forma
ordenada:

a) Curriculum vitae

b) DNI o passaport vigent, o0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d’altres estats als quals els sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en virtut de tractats
internacionals ratificats per Espanya.
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c) Els i les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea i els ratificats per Espanya, ni els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acreditin el vincle parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat
membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats a
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per
la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de I'aspirant.

d) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’hi ha d’adjuntar l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de 'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a
les titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa sobre aquesta matéria.

e) Certificat que acrediti el nivell de suficiencia C1 o superior. Aquest
document es podra aportar fins el mateix dia de la prova.

f) Documentacio acreditativa del nivell B2 de llengua castellana, si escau.

g) Documents acreditatius dels merits al-legats i susceptibles de ser
valorats en la fase de concurs, degudament ordenats i indexats.

h) Document que acrediti de manera fefaent 'abonament de la taxa de
drets d’examen.

L’impagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusié
de l'aspirant.

4.3. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aquesta condicid, com també les adaptacions que requereixin per a la
realitzacio de les proves d’acord amb la certificacié acreditativa expedida per
I‘'equip de valoracioé i orientaci6 (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que
caldra que presentin juntament amb la sol-licitud.

Si alguna de les sollicituds té cap defecte esmenable, aquesta
circumstancia es comunicara a la persona interessada, a fi que en un
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termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP, en endavant). No es considerara
esmenable la presentacié de la sol-licitud de forma diferent al que es
preveu al punt 2 d’aquesta base tercera.

4.4. Els aspirants sén responsables de [I'exactitud i veracitat de la
informacié i documentacié proporcionada, d’acord amb I'article 28.7 de la
LPACAP. L’Ajuntament de Montornés del Valles podra sol-licitar la
presentacié dels originals de les copies dels documents i informacions
incorporades a la sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades a I'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones
aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats
en la informacié i la documentacio presentada.

4.5. L’Ajuntament de Montornés del Vallés tracta les dades personals dels
sol-licitants i dels seleccionats en aquest procés selectiu amb la finalitat de
gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents
convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament
europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades (RGPD, en
endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal
complementaria.

4.6. Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop
finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint
les instruccions de gestio documental i arxiu de I'Ajuntament de Montornés
del Valles. Aixi mateix, ni es cediran ni es transferiran sense el
consentiment de la persona aspirant o una previsié legal, i que es pot
exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, portabilitat, oposicid i
limitacio al tractament de dades, d’acord amb la legislacioé vigent, a través de
la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I'Ajuntament de Montornés del Vallés
amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d’acord amb I'article 66 de la LPACAP.

Base 5a. Admissio d’aspirants.

5.1. La relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de la
causa d’exclusié i la composici6 nominal del tribunal qualificador d’aquest
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procés, s’aprovara en el termini maxim d'un mes, a comptar des de I'endema
de l'tltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara publica al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament i a la pagina web d’aquesta corporacié www.montornes.cat. El
nom i cognom constituira la referencia per a cada persona aspirant.

En la mateixa resolucié s’especificaran també els aspirants que han de realitzar
la prova de catala i/o castella, si escau.

5.2. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva
la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena sera exposada al tauler d'edictes de la
corporacio i al web municipal www.montornes.cat.

5.3. Les possibles reclamacions es resoldran en el termini de 30 dies habils
seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entendran
desestimades.

5.4. Els errors materials, de fet i aritmetics, en la publicaci6é de les resolucions i
anuncis es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. Tribunal qualificador.

6.1. El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres:
President/a: Funcionari/a de carrera o laboral fix de la mateixa corporacio.

Vocals: Un/a téecnic/a de la mateixa corporacié.
Un/a funcionari/a de la mateixa corporacio.
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica.
Un/a funcionari/a de la mateixa corporacié, que fara les funciones
de secretari/a del tribunal.

6.2. El personal d’eleccié o de designacidé politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccio.

6.3. La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta pertinenca en representacioé o per compte d’altri.
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6.4. La representaci6 dels treballadors publics podra designar un representant
com a observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el
procés selectiu.

6.5. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a la
requerida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

6.6. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de I'Alcaldia.

6.7. El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal tecnic assessor
per a totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a
I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el
Tribunal; tindran veu pero no vot.

6.8. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el
seu vot de qualitat.

6.9. L’abstencio i recusacio dels membres de la comissié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

6.10. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a totes o0 algunes de les proves. Per corregir la
prova de catala, si escau, la comissié comptara amb Il'assistencia d'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacié LingUistica.

6.11. El tribunal qualificador sera I'drgan facultat per resoldre tots els dubtes o
les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs
oposicio.

6.12. De cada sessié que faci I'organ de seleccié, se n’ha d’estendre l'acta
corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president. També podra ser signada per la resta de membres de I'6rgan de
seleccio, si aixi s’estableix per acord del mateix.

6.13. L’0rgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir
en relaci6 amb I'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma
d’actuacié en els casos no previstos en les mateixes.
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6.14. La representacié dels treballadors publics podra designar un representant
com a observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el
procés selectiu.

Base 7a. Procés de seleccio.

7.1. El procés de selecci6 s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la Corporacié i que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases de la convocatoria
s'exposaran al tauler d’anuncis i al web de I'Ajuntament.

7.2. El procés selectiu sera el de concurs oposicid, que consistira en la
valoracié dels resultats de les proves selectives, dels merits i de I'entrevista
personal, si escau, on es fara la valoracié del curriculum de I'aspirant en relacio
a la seva idoneitat, competéncia professional i experiéncia aportada al lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria.

7.3. El tribunal, sempre que ho consideri oportl, podra determinar el canvi de
I'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

7.4. Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits
del seu DNI o document analeg d’identificaci6. La manca de presentacio
d’aquest document determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

7.5. Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons
de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.6. Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada a aquest procés, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacio,
www.montornes.cat, aixi com al tauler d’edictes de I'’Ajuntament.

7.7. Fase d’oposicio.
a) Primera prova. Prova teorica del temari general.

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d’una prova
tipus test de 20 preguntes amb quatre possibles respostes, basades en els
temaris general (Annex 1) d’aquestes bases. La durada d’aquesta prova sera
determinada pel tribunal qualificador. El resultat de la prova sera APTE o NO
APTE.
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Per determinar si una persona es APTE a cada pregunta se li donara un valor
d’un punt, les preguntes contestades erroniament descomptaran 0,25 punts, les
no contestades no puntuaran. Qui no aconsegueixi un valor minim de 10 punts
sera NO APTE.

El personal funcionari de carrera en els termes de la base 3.b), resten exempts
de la realitzaci6 d’aquesta prova si, al procés selectiu en el qual es van
presentar i van ser nomenats com a funcionari de carrera, les bases complien
I'establert en el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i programes minims a que han d’ajustar-se el procediment de
selecciod dels funcionaris de I'administracié local.

b) Segon exercici, prova teorico-practica. 50 punts

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié per escrit
d’'una o diverses proves practiques relacionades amb les funcions del lloc de
treball i el temari de '’Annex 2 d’aquestes bases.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador.

Es puntuara fins a un maxim de 50 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 25 punts quedaran excloses del procés selectiu.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

c) Prova de coneixements del nivell de catala C1. Queden exempts de
realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, dins del
termini de presentacié de sol-licituds que tenen el nivell exigit a la base 3 o
superior. Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin
fotocopia de la documentacié acreditativa d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranes en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra
un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

d) Prova de coneixements de castella. Sera obligatdoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera
d’apte/a 0 no apte/a i n‘’estaran exempts/es les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
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espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell C2 d’espanyol que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes
les proves adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin del Certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que
obtinguin un no apte/a.

7.8. Fase de concurs (maxim 25 punts)

Els/les aspirants que superin les proves de coneixements i capacitats passaran
a la fase de valoracié de merits que consistira en I'avaluacié dels meérits sobre
la documentaci6 acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de presentar
la sol-licitud.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’hauran d’acreditar mitjangcant certificats
traduits oficialment a qualssevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de merits per resoldre possibles
reclamacions.

Els meérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts):

1.1.L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificaci6 de I'd0rgan competent amb
indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacié, regim de
dedicaci6 i experiencia adquirida.

En categories i funcions analogues al lloc a proveir, en alguna administracié
publica: 0,5 punts per any treballat, fins a un maxim de 6 punts el temps inferior
a 'any computara de forma proporcional a raé de mesos complets.

En el cas de I'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Montornés sera
suficient amb esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment,
s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants

1.2. L’experiencia professional en I'ambit privat o com a treballador autonom
s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
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fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
data de finalitzacio, i el regim de dedicacié.

En categories i funcions analogues al lloc a proveir, en 'ambit privat o com a
treballador/a autonom/a: 0,2 punts per any treballat, fins a un maxim de 4
punts el temps inferior a 'any computara de forma proporcional a raé de mesos
complets.

1.3. En cas que la dedicaci6 sigui parcial, el temps treballat sera proporcional a
la dedicacié

1.4. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

2) Formacio reglada (fins un maxim de 4 punts). No es computara la
requerida per participar en el procés selectiu ni la presentada per acreditar-la.
Només es valorara la formacié reglada que estigui relacionada amb les
funcions del lloc de treball descrites a la base 2a:

Per titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball. La valoracié
sera la seguent:

. 2 punts per cada Llicenciatura o grau acompanyat de master, relacionat
amb les funcions a desenvolupar.

. 1,5 punt per cada diplomatura o grau universitari relacionats amb les
funcions a desenvolupar.

. 1 punt per cada master relacionats amb les funcions a desenvolupar.

. 0,5 punt per cada postgrau relacionats amb les funcions a desenvolupar.
En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per
obtenir un titol de master i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de
master, només es valorara la titulacié de master.

3) Formacié complementaria (fins a un maxim de 10 punts)

Per cursos de formacidé o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacioé directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar. La valoracio
d’aquests cursos sera la seglent:

- 0,06 punts per hora amb aprofitament
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- 0,08 punts per hora sense aprofitament
La puntuacioé per cada curs no excedira dels 4 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant el certificat amb especificacié de
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores. En
el supodsit que no s’especifiqui la durada en hores el curs no sera valorat.

3) Altres merits a consideracié del tribunal fins 1 punt: coneixement de la
llengua catalana, superior al requerit per participar a la present convocatoria,
coneixement de llengles estrangeres i certificat acreditatiu de competéncia
digital.

7.9. Entrevista personal

Si el Tribunal ho considera convenient realitzara una entrevista amb les
persones aspirants per tal de valorar questions relacionades i vinculades a les
funcions a desenvolupar, el curriculum de I'aspirant, les habilitats personals i la
seva experiéncia professional, per tal de poder avaluar les competéncies
necessaries i la seva idoneitat per al lloc de treball a cobrir. La puntuacié
maxima que es podra atorgar a aquesta prova sera de 3 punts.

Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats,
excepte per casos de forca major justificats documentalment, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Base 8a. Resolucio del proceés selectiu

La qualificaci6 final sera determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases de concurs, d’'oposicié i de I'entrevista, si s’escau.

Un cop obtinguda la qualificacié final de les persones aspirants, el Tribunal fara
publica en el tauler d’anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacié
d’aprovats per ordre de puntuacio.

La provisié de les vacants es realitzara en 'ordre definitiu de puntuacions.

En cas d’empat en el resultat final, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de valoracié
de coneixements i capacitats. De persistir 'empat, es faculta al tribunal per
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ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies
del lloc de treball que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

La persona proposada per a la contractacié ha de presentar al Departament
d’Organitzacié i Desenvolupament de Personal els seglients documents:

1. Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

2. Declaraci6 de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del
personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

3. Certificat medic oficial lliurat dins dels dos mesos anteriors a la seva
presentacid, en qué es faci constar de manera expressa el seglent:

“El/la Sr/a............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del lloc técnic/a en
gestid pressupostaria”

En el cas de no acreditar el certificat medic, haura de signar una declaracié de
voluntat d’ésser avaluat pel Servei de Vigilancia de la Salut de I’Ajuntament de
Montornés del Valles

En el suposit que laspirant pateixi algun tipus de limitaci6 o grau de
discapacitat atorgat per I'drgan competent, caldra indicar-ho en el certificat
meédic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per adequar, si s’escau, el
lloc de treball.

Base 9a. Periode de practiques

La persona aspirant amb major puntuacié haura de superar un periode de
practiques de 6 mesos i sera proposta per a I'Alcaldia el seu nomenament.
Durant aquest periode de practiques exercira les funcions descrites amb
anterioritat.

El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del seu o de la seva cap

immediat designat/da per I'Alcaldia.
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Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la que
estigui el/la treballador/a en periode de prova, tindra cura que aquest/a
adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra informe, en el qual
haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode
de practiques, el qual es donara a coneixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacié
s’incloura en el seu expedient personal.

Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de practiques, donara lloc a la revocacié de la
contractacié i la perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

El periode de prova es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona
hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d'un
contracte temporal, pel temps treballat a efectes de compliments del periode de
prova.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcié, guarda amb fins d’adopcidé, acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, que afectin el/la treballador/a durant el periode de prova
n’interrompen el comput.

Base 10a. Incidencies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissié i exclusié s’haura d’interposar recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la seva publicacié en la
pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'Alcalde de la corporacié, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent
de la publicacié en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones aspirants
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podran interposar recurs d’alcada davant I'Alcalde de la corporacié, en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web
municipal o notificaci6 individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt
anterior, durant el procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes
les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracio
per la comissié de valoracié en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Base 11a. Proteccio de dades.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personal i de
garantia dels drets digitals.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els procediments de reforma.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial.

3. L'organitzaci6 territorial de [I'Estat: [I'Administracié local. Ens que
I'integren.

4. La Llei de bases del réegim local. La regulacié del régim local a
Catalunya.
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5. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. El regim de sessions i
acords dels organs de govern local

6. Organitzacié i competéncies municipals: sistema de determinacid.
Competéncies propies, compartides i delegades.

7. L’organitzacié de I'Ajuntament de Montorneés del Valles. Els organs de
govern municipal i altres organs complementaris. EI Reglament Organic
Municipal (ROM) de 'Ajuntament de Montornés del Valles. Organigrama
politic i per Arees funcionals vigent.

8. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu.
9. L’acte administratiu: La motivacié i la forma. El silenci administratiu.

10.L’acte administratiu: I'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
Executivitat de l'acte administratiu. La notificacié i la publicacio.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacié

11.El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacio.

12.El procediment administratiu: I'estructura del procediment administratiu:
iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacio.

13.El procediment administratiu: els terminis administratius, regulacio i
jurisprudéncia. L'elaboracié de les disposicions administratives de
caracter general.

14.Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de
dades. La conservacié i l'eliminaci6 de dades de les persones a
I'administracio.

15.Proteccié de dades de caracter personal. El registre d’activitats de

tractament. El/la delegat/ada de protecci6é de dades.

16.El régim juridic de la funcié publica catalana. Les classes i regim juridic
del personal al servei de ’Administracié publica local. Accés a I'ocupacié
publica: principis generals, requisits i sistemes selectius.
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17.Drets i deures dels empleats publics. Régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

18.El régim juridic dels funcionaris amb habilitacié nacional. Els llocs de
treball de secretaria, intervencidé i tresoreria. Classificacié dels llocs i
funcions dels mateixos.

ANNEX 2
TEMARI ESPECIFIC

19.La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de,
a potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves
garanties. Mesures sancionadores administratives. La potestat
sancionadora local.

20.El patrimoni de les Administracions Publiques: Tipologia. ElI domini
public, concepte, naturalesa i elements. Regim juridic del domini public.
Regim de les autoritzacions i concessions demanials. El patrimoni privat
de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
I’Administracié i regim d’adquisicio, Us i alienacid. La cessié de béns i
drets patrimonials.

21.El marc juridic de les Hisendes Locals: Reial Decret Legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals; el Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es
desenvolupa el Capitol primer del Titol sise de la Llei 39/1988; La Llei
2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera;
La Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria; el Reial Decret
939/2005, de 29 de juliol, per que s’aprova el Reglament General de
recaptacio.

22.El marc juridic del control intern: El Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el régim juridic del control intern en les entitats del
Sector Public Local.

23.El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut.
Especial referéncia a les bases d’execucioé del pressupost. Els annexos
al Pressupost General. L’elaboracié i aprovacié del Pressupost General.
La prorroga pressupostaria.

Av. de |a Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat



Area de Presidéncia
@ MONTORNES DEL VALLES Organitzaci6 i Desenvolupament del Personal

AJUNTAMENT

Exp. gral.: X2026000748
Exp. tipus: SPSP2026000005

24 .L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses:
delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de
credit: classes, concepte, finangcament i tramitacié.

25.L’execuci6é del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases.
Competéncies en matéria d’'ordenacié de pagaments. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

26.Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament. Control i
comptabilitzacio.

27.La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El
resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de
tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria per a
despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

28.Estabilitat pressupostaria, Regla de la Despesa i sostenibilitat financera.
Principis generals. Objectius per a les Corporacions Locals: establiment,
calcul i consequiéncies associades al seu incompliment. Els plans
economics financers: contingut, tramitacié i seguiment.

29.Concepte de superavit o deéficit pressupostari. Els ajustaments del
SEC’10. Tipus i calcul dels ajustaments en estabilitat pressupostaria i en
la regla de la despesa. El desti del superavit pressupostari. Les
inversions financerament sostenibles: concepte, normativa d’aplicacio i
implicacions pressupostaries.

30.Indicadors de solvéncia de les Entitats Locals: identificacié i calcul.
Consequéncies del seu incompliment. Els plans de sanejament financer:
contingut, tramitaci6 i seguiment. Subministrament d’informacié
financera de les Entitats Locals.

31.La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms:
els model normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal
i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats
del model basic.
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32.El Pla General de comptabilitat publica adaptat a les Entitats Locals.
Estructura. Principis comptables publics.

33.ElI Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio, aprovacio
i rendiment. La memoria. El balang de situacié i el compte del resultat
economic patrimonial. L'estat de flux d’efectiu. L’estat de canvis del
patrimoni net.

34.Finalitats de la comptabilitat publica. Informacié a subministrar al Ple, als
organs de gestid, als organs de control intern i a altres Administracions
Publiques.

35.L’actiu no corrent i I'actiu corrent. L'immobilitzat: valoracié dels elements
de I'immobilitzat. Correccions valoratives: amortitzacié i deteriorament.
Métodes d’amortitzacié i comptabilitzacions. Les infraestructures d’us
general.

36.L'inventari de béns. Classificacid dels béns. Contingut de linventari i
aprovacié. El patrimoni public del sol. L'inventari consolidat. Actualitzacié
de l'inventari. Correspondeéencia entre I'inventari i 'immobilitzat.

37.El patrimoni net, el passiu no corrent, i el passiu corrent. Especial
referencia als passius financers i a les provisions per insolvéncies.

38.La comptabilitzacié de les transferéncies i subvencions (rebudes i
atorgades) de les entitats locals i dels seus ens dependents.

39.El renting i el Leasing. Conceptes, principals diferéncies. Implicacions
pressupostaries i comptabilitzacio.

40.Analisis dels estats financers: analisis patrimonial i analisis financera.
Relacions i correspondencies entre la comptabilitat pressupostaria i la
comptabilitat financera.

41.Integracid i consolidacié de balancos. Finalitat. Balancos consolidables.
Sistematica de consolidacié d’estats comptables. El problema de les
eliminacions. Eliminacions financeres, econdmiques i patrimonials.

42.El procediment de tramitacié de factures. El punt general d’entrada de
factures electroniques. Auditoria de sistemes en relacié al punt general
d’entrada de factures. Informes de I'6rgan de control intern.
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43.Marc integrat de control intern Concepte de control intern i la seva
aplicabilitat al sector public. ElI control intern de [Iactivitat
economicfinancera de les Entitats Locals i els seus ens dependents.

44 .La funcié interventora: fases i contingut. Procediment de I'exercici de la
funci6é interventora sobre els drets i ingressos: fiscalitzacié prévia o
control posterior. Especial referéncia a les devolucions d’ingressos
indeguts.

45.’exercici de la funcié interventora sobre despeses i pagaments. Régim
de fiscalitzacié i intervencié limitada prévia de requisits basics. La
fiscalitzacio prévia plena.

46.Reparaments en I'exercici de la funcio interventora en el reconeixement,
liquidacié i anul-lacié de drets. El reparament, la discrepancia i la seva
resolucié sobre les despeses i els pagaments. Omissié de la funcié
interventora.

47.Els reconeixements extrajudicials de credits. Regulacié. Concepte.
Tramitacié i organ competent per la seva aprovacié. Procediment de
comptabilitzacié. Informacio als organs de control externs.

48.El control financer. Modalitats: El control permanent i I'auditoria publica.
El control d’eficacia.

49.Modalitats d’auditoria publica. Ens obligats. Finalitats i objecte. Especial
referencia a les Normes d’Auditoria del Sector Public. El resultat del
control financer. Emissio d’informes: tipus d’informes i destinataris. El Pla
anual de control financer. El Pla d’acci6.

50.EI control extern de I'activitat econdmica-financera del sector public local.
La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs
del control extern de les Comunitats Autdbnomes.

51.Les relacions del Tribunal de Comptes i els 6rgans de control extern de
les Comunitats Autonomes. Organitzacions Internacionals d’entitats
fiscalitzadores: les normes.

52.La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter
objectiu de la responsabilitat comptable. Supodsits basics de
responsabilitat comptable. Compatibilitat amb altres responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.
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53. La fiscalitzacié en els expedients de contractacié. La comptabilitzacié de
les fases del procediment de contractacié. Contractes plurianuals i
implicacions pressupostaries.

54. Els convenis a I'’Administracié Local. Regulacié juridica. Naturalesa.
Limits i continguts. Tipologia. Procediment d’aprovacio.

55. Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la
formacié de costos. Costos estimats. Procediments comptables i
comptes d’ajust. Costos estandard. Significat i qualificacié de les
desviacions. Diferéncies entre costos pressupost i costos estandard.

56. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Analisis dels costos dels
serveis. El cost efectiu dels serveis. El control d’eficacia. Indicadors de
gesti6. Especial referéncia a les concessions: terminis i amortitzacié de
les inversions.

57. Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret
privat. Els tributs locals: concepte, tipus i principis.

58. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitaci6 i régim d’'impugnacié dels
actes d’'imposicioé i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no
tributaris.

59. L'impost sobre Bens Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable.
Quota, meritament i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria.
Inspeccié cadastral.

60. El cadastre immobiliari. Concepte. Els valors cadastrals. Ponéncies de
valors.

61. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritament i periode
impositiu. Gesti6 censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.

62. L’impost sobre vehicles de traccio mecanica. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable, quota, meritament i gestio.

63. L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa i fet
imposable. Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestio.

64. L'impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable, quota i
meritament. Gestio.
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65. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicacié. Fet
imposable. Meritament. Exempcions. Subjectes passius i responsables:
les seves obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen. La regla de
la prorrata. Deduccions i devolucions. Regims especials. Gestido de
'impost.

66. Les contribucions especials i les quotes urbanistiques. Principals
diferéncies. Les quotes urbanistiques i 'l VA.

67. Taxes i preus publics. Principals diferencies. Especial referencia a
l'informe técnic- economic. Les contribucions especials: bestretes i
aplacament de quotes i col-laboracié ciutadana.

68. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les
Comunitats Autonomes. Criteris de distribucié i regles d’evolucié. Régims
especials. La cooperacié econdmica de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes a les inversions de les Entitats Locals. Els Fons de la Uni6
Europea per Entitats Locals.

69. La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d’unitat de
caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa
i els comptes bancaris. EI compliment del termini en els pagaments: el
periode mig de pagament. L’estat de conciliacié.

70. La gestid, liquidacio i recaptacio dels recursos de les Hisendes Locals.
La devolucié d’ingressos indeguts. El procediment de recaptacié en
periode voluntari i en periode executiu. La recaptacidé de deutes de
venciment periddic i notificacio col-lectiva.

71. L’extincié de l'obligacié tributaria. La realitzacié de pagaments: prelacio,
procediments, mitjans de pagament i efectes. La imputaci6 de
pagaments. Consequéncies de la falta de pagament i consignacié. Altres
maneres d’extincié: la prescripcid, la compensacid, la condonacié i la
insolvéncia.

72. El procediment de constrenyiment: tramitacié i fases del procediment.
Suspensio del procediment. Execucié de garanties. L’embargament de
béns.

73. La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per
les Entitats Locals. Procediments especials de revisié. El recurs de
reposicié. Les reclamacions economic administratives. La gestio i
recaptacié de recursos pel compte d’altres ens publics.
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74. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de
fons. La rendibilitat dels excedents de tresoreria. Les operacions de
tresoreria.

75. La planificacié financera. El risc dels tipus d’interés i de canvi en les
operacions financeres. El principi de prudencia financera de les Entitats
Locals.

76. El crédit local. Tipus d’operacions de credit. Métodes d’amortitzacié.
Calcul de les quotes damortitzacid i d’interessos i la seva
comptabilitzacio.

77. Concepte i calcul de l'anualitat teorica de I'amortitzacié. Calcul de rati
legal deute viu. Limits legals. Romanent de tresoreria.

78. Naturalesa juridica dels contractes de préstecs: tramitacidé. Les
operacions de credit a llarg termini: finalitat i duracié, competéncia i limits
i requisits per a la concertacié d’operacions. Les operacions de credit a
curt termini: requisits i condicions. La concessié d’avals per les Entitats
Locals.

79. El cost de finangcament de les fonts de financament a curt termini.
Especial referencia al calcul del cost de les polisses de credit. El cost de
les fonts de finangament alie a llarg termini.

80. La capitalitzacié i I'actualitzacié del capital a interés simple i a interés
compost. Diferéncies i calcul del capital final. El tipus d’'interés nominal i
efectiu. Diferencies i calcul. La Taxa anual equivalent (TAE), concepte i
calcul.

81. Els metodes de seleccié d’inversions. Diferencia entre métodes estatics i
dinamics i calculs. Especial referencia al metode de seleccio pel Valor
Actual Net (VAN), i al métode de seleccié per la Taxa de rendibilitat
interna (TRI). Diferéncies entre I'aplicacié del VAN i la TRI. El llindar de
rendibilitat o punt d’equilibri.

82. L’activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments
de concessi6 i gestié de subvencions. Les bases reguladores de les
subvencions. La justificaci6 de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Infraccions administratives en materia de subvencions.

83. La publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de
Subvencions. Finalitats, informacid, obligats a subministrar informacio.

84. Procediment de gestié pressupostaria de les subvencions. Especialitats
de les subvencions directes. La comptabilitzacié de les subvencions
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atorgades i concedides d’acord amb les instruccions de comptabilitat
local. Informacié a la Memoria. El Control financer: ambit d’aplicacio.

85. Les nomines dels empleats publics. Conceptes retributius dels
funcionaris publics: sou base i complements. Els triennis i les pagues
extraordinaries.

86. Calcul de les nomines del personal laboral i funcionari i la seva
comptabilitzacié. Els limits en els increments retributius i en la provisio
de noves places. Calcul de lincrement del capitol 1 en termes
d’homogeneitat.

87. El regim juridic dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional. Els
llocs de treball de secretaria, intervencio i tresoreria. Classificacié dels
llocs i funcions dels mateixos.

88. La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de
l'exercici de les competencies. Especial referéncia als informes
establerts en l'article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local.

89. La iniciativa economica de les Entitats Locals i la reserva de serveis en
favor de les Entitats Locals.

90. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestid
dels serveis publics locals. Les formes de gestio i indirecta.

Montornés del Vallés, 18 de marg de 2026

L’alcalde

José A. Montero Dominguez
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