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PROCES SELECTIU D’UN/A TECNIC/A GRAU MITJA EN PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS, EN REGIM DE FUNCIONARI/A DE CARRERA EN LA
PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES | LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES
VACANTS | SUBSTITUCIONS.

Fase d’oposicio:
Primera prova. Prova teoric del temari.

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d’'un examen
tipus test amb quatre possibles respostes del temari que consta a I'Annex
d’aquestes bases. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les
preguntes contestades incorrectament descomptaran un 25% del valor d’'una
pregunta correctament contestada.

Es puntuara fins a un maxim de 25 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 12,5 punts quedaran excloses del procés selectiu.

La durada d’aquesta prova sera d’'una hora.
PREGUNTES:

1 Quin d'aquests drets no és un dret fonamental de la seccio |, capitol segon,
del titol | de la Constitucio?

a) El dret alavida i a la integritat fisica i moral.

b) El dret a I'nonor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

c) El dret a la propietat privada i a I'heréncia.

d) Eldret a la reunio pacifica i sense armes
(Tema 1)

Que NO és un dret fonamental i de les llibertats publiques?
a) Dret al treball
b) Dret a la llibertat i a la seguretat
c) Dret a’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.
d) Dret a I'associacio.
(Tema 1)

2. En general, a partir de quin moment es considera que un acte
administratiu és eficag?
a) Des del moment en quée no es pot interposar recurs en via
administrativa en contra seva.
b) Des del moment en qué no es pot interposar recurs en via judicial en
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contra seva.
c) Des de la data en qué es dicta.
d) Des del moment en qué s'inicia la seva execucio.
(Tema 7)

3. La presentacid d'una denuncia pot donar lloc a la iniciacid d'un
procediment. Aquest procediment s'iniciara:
a) D'ofici.
b) A sol-licitud de l'interessat.
c) Pot ser una forma d'iniciacié d'ofici o a sol-licitud de l'interessat, segons
el cas.
d) Sigui quina sigui la forma d'iniciacio, la denuncia faculta I'interessat per
tenir la condicio d'interessat en dit procediment.
(Tema 9)

4. En el procediment administratiu, quan les normes reguladores dels
procediments no fixin el termini maxim per resoldre i notificar, aquest és de:

a) Tres mesos.

b) Quatre mesos.

c) Sis mesos.

d) Dos mesos.
(Tema 9)

5. Qué passa si en el mes de venciment, en un cas de comput determinis per
mesos 0 anys, no hi hagués dia equivalent a aquell en qué comenga el termini.
a) S’entendra que el termini expira I’altim dia del mes.
b) S’entendra prorrogat al seguent dia habil.
c) S’entendra que el termini expira el dia 30 del mes.
d) S’entendra que el termini expira el dia 1 del mes
(Tema 10)

6. L’Ajuntament ha de fer notificacié electronica, en tot cas, als seguents
subjectes:

a) A totes les persones juridiques, a les fisiques que hagin sol-licitat
expressament rebre les notificacions per aquest mitja, a les entitats
sense personalitat juridica, als professionals collegiats i als
empleats publics i als representants de totes les anteriors.

b) A qualsevol persona fisica o juridica.

c) La notificacio electronica és I'unic mitja valid de notificacio.

d) Només procedeix la notificacid electronica si se sol-licita expressament,
ja sigui persona fisica o juridica

(Tema 9)

7. D'acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del réegim
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local, s6n elements del municipi:
a) El territori, la poblacié i I'organitzacio.
b) El padr6 d’habitants i el padro fiscal.
c) El pla general metropolita i el planejament derivat.
d) L’organitzacio politica i executiva
(Tema 3)

8. Tenen la condicié de vei d’'un municipi:
a) Les persones empadronades al municipi.
b) Les persones que hi visquin, estiguin o no empadronades.
c) Les persones que viuen al municipi i que hi passen alguna
temporada com a transeunts.
d) Les persones que tinguin alguna propietat al municipi.
(Tema 4)

9. Els municipis son:
a) Entitats basiques de I'organitzacié territorial de I’Estat.
b) Entitats basiques de I’Administracio institucional per a la participacio dels
ciutadans en els assumptes publics.
c) Entitats locals sense personalitat juridica propia.
d) Entitats basiques sense plena capacitat per al compliment de les
seves finalitats.
(Tema 3)

10. Quin d’aquests organs és obligatori en tota organitzacié municipal?
a) L’Alcalde
b) Les Comissions Informatives
¢) La Junta de Govern Local
d) Els Regidors Delegats
(Tema 4)

A dia d’avui qui és I'Alcalde o I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Montornés del
Vallés?

a) Jordi Delgado i Mengual

b) José A. Montero Dominguez

c) Eva M. Diaz Medina

d) Natalia Segura Giménez
(Tema 4)

Quines d’aquestes arees funcionals formen part de [l'organigrama de
I’Ajuntament de Montornés del Valles?

a) Serveis interns, serveis territorials i servei a les persones

b) Area de seguretat

c) Area de Presidéncia, Secretaria General i Area del Territori.

d) Totes son correctes.
(Tema 4)
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11. De conformitat amb l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
que aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el
control i fiscalitzacié dels 6rgans de govern del municipi correspon a:

a) L’alcalde o alcaldessa.

b) La Comissié de Govern.

c) Els tinents/tinentes d’alcalde.

d) El Ple.
(Tema 3)

12. En cas que I'1 de gener el pressupost per a aquest nou any no estigui
aprovat:
a) Es prorroga el pressupost de l'any anterior en la seva totalitat,incloses
les modificacions de credit.
b) Es continuen imputant les despeses al pressupost de I'any anterior,fins
a l'entrada en vigor del nou.
c) Es prorroga el pressupost de l'any anterior fins al limit global
delsseus crédit inicials, només pel que fa a les despeses corrents.
d) Es congelen les despeses fins a I'aprovacio del nou pressupost.
(Tema 17)

13. Qui forma el pressupost de I'entitat local?
a) La Intervencié municipal.
b) El regidor d'Hisenda.
c) Els regidors de les diferents arees.
d) L'alcalde/ssa president/a
(Tema 17)

14. Segons la Llei 9/2017, quins d’aquests documents no sén necessarisen
un expedient per un contracte menor de serveis?

a) Informe de I'6rgan de contractacié que justifiqui la necessitat iidoneitat

de I'objecte del contracte.

b) Aprovacio de la despesa.

¢) Incorporacio de la factura.

d) Tres pressupostos de diferents proveidors.
(Tema 12)

15. D'acord amb l'article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, amb caracter general, en els contractes menors, la tramitacio
de l'expedient exigira:

a) L'informe de I'6rgan de contractacio i I'aprovacio de la despesa.

b) L'informe de I'6rgan de contractacié motivant la necessitat del
contracte, I'aprovacio de la despesa i la incorporacié de la factura
corresponent.

c) L'informe de l'érgan de contractaci6, I'aprovacié de la despesa i la
incorporacio de la factura corresponent.
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d) L'informe de I'6rgan de contractacio, l'aprovacié de la despesa, la
incorporacio de la factura corresponent i la incorporacié del justificant de
pagament de la factura

(Tema 12)

Els contractes que tenen per objecte I'adquisicid, I'arrendament financer o
I'arrendament, amb o sense opcié de compra, de productes i béns immobles
son:

a) Contractes d’obres.

b) Contractes de leasing.

c) Contractes de serveis.

d) Contractes de subministrament.
(Tema 12)

El procediment ordinari d’adjudicacié dels contracte de les Administracions
Publiques és:

a) El procediment obert.

b) El procediment restringit.

c) El procediment lliure.

d) El procediment obert o restringit.
(Tema 12)

El procediment d’adjudicaciéo d’'un contracte en qual només poden presentar
proposicions aquells empresaris que, a la seva sol-licitud i en atencié a la seva
solvéncia seran seleccionats per I'6rgan de contractacié, s'anomena:

a) Procediment obert.

b) Procediment restringit.

c) Procediment negociat.

d) Procediment encobert.
(Tema 12)

16. A partir de quin import un contracte administratiu s’ha de tramitar per
procediment obert o restringit?
a) Obres, a partir de 40.000,00 euros i serveis i subministraments a
partir de 15.000,00 euros, IVA inclos.
b) Obres, a partir de 40.000,00 euros i serveis i subministraments
apartir de 15.000,00 euros, sense IVA.
c) Obres, a partir de 50.000,00 euros i serveis i subministraments a
partir de 18.000,00 euros, IVA inclos.
d) Obres, a partir de 50.000,00 euros i serveis i subministraments a
partir de 18.000,00 euros, sense IVA
(Tema 12)

17. Segons |'Estatut basic de I'empleat public, la provisié de llocs de treball es
realitza sota els principis de:
a) lgualtat, oportunitat, capacitat i publicitat.
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b) Igualtat, merit, capacitat i lliure concurréncia.

c) Igualtat, merit, capacitat i publicitat.

d) Igualtat, mérit, objectivitat i imparcialitat.
(Tema 15)

18. D’acord amb I'art 61 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, els
sistemes selectius de funcionaris/aries de carrera son:
a) Oposicid, concurs oposiciod i, excepcionalment, concurs de merits.
b) Només oposicio i concurs oposicio.
c) Oposicid, concurs oposicid i lliure designacio.
d) Concurs de merits i lliure designacio.
(Tema 15)

19. En relaci6 amb els tractaments de les dades relatives a infraccions i
sancions administratives:
a) Han de tenir sempre el consentiment de la persona interessada.
b) Només sbén possibles quan els duguin a terme advocats/ades i
procuradors/ores.
c) Els tractaments s’han de limitar a les dades estrictament
necessaries per a la finalitat que es persegueix.
d) Els ha d’autoritzar en tot cas una norma amb rang de llei.
(Tema 13)

20. Segons la Llei organica 3/2018 de protecci6 de dades personals i
garantia dels dretsdigitals, quina de les seguents NO és una categoria especial
de dades?

a) L’origen racial.

b) L’orientacio sexual.

c) L'estat civil.

d) La ideologia.
(Tema 13)

Quin d’aquests principis no fa referéncia a la Llei de protecci6 de dades ?
a) Principi de publicitat i capacitat
b) Principi d’exactitud de dades
¢) Principi del deure de confidéncia
d) Principi d’interes public o exercici de poders publics.
(Tema 13)

Segons el TREBEP, quins sén els principis generals per participar en els
processos selectius?
a) La nacionalitat espanyola, edat de 16 anys i no excedir de I'edat maxima
de jubilacio, tenir la titulacié exigida i 'autoritzacio o certificat de delictes
sexuals.
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b) La nacionalitat espanyola, edat de 16 anys i no excedir de 'edat maxima
de jubilacid, tenir la titulacié exigida i 'autoritzacio o certificat de delictes
sexuals i posseir la capacitat funcional.

c) La nacionalitat espanyola, edat de 16 anys i no excedir de I'edat maxima
de jubilacio, tenir la titulacié exigida i 'autoritzacio o certificat de delictes
sexuals i tenir vigent el carnet de conduir B.

d) Cap és correcte.

(Tema 15)

En termes generals, la pérdua de la nacionalitat és una causa d’extinci6 a la
condici6 de funcionari/a de carrera?

a) No, només temporalment, i sempre que s’acrediti la nacionalitat.

b) Si

c) Si, sempre que es dicti per resolucio judicial.

d) No.
(Tema 15)

La renuncia a la condicié de funcionari/a de carrera:
a) No caldra acceptar-la expressament per part de I'’Administracio.
b) Haura de manifestar-se per escrit, i ’Administracié haura d’informar que
queda inhabilitat per ingressar de nou.
c) Haura de manifestar-se per escrit o verbalment al responsable directe i
acceptar-la expressament per part de ’Administracié.
d) No podra ser acceptada quan la persona funcionaria estigui
subjecte a un expedient disciplinari.
(Tema 15)

La situacio administrativa d’excedéncia es podra concedir:
a) Al personal funcionari interi amb una antiguitat minima de 5 anys.
b) Al personal laboral fix i temporal amb una antiguitat minima de 5 anys.
c) Al personal funcionari de carrera amb una antiguitat minima de 5
anys.
d) Totes son correctes.
(Tema 15)

La no discriminacio en les relacions laborals és un dret derivat del contracte de
treball. A més quins drets i deures estan regulats?

a) La seguretat i salut en el treball, la inviolabilitat de la persona
treballadora i dret a percebre un salari just.

b) Pacte de concurréncia i permanéncia a 'empresa.

c) Direccié i control de l'activitat laboral i drets de les persones
treballadores a la intimitat en relaci6 amb I’entorn digital i a la
desconnexio.

d) Totes soén correctes.

(Tema 16)
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Quan a la finalitzacio de la relacio d'interinitat, segons el TREBEP, té dret a la
compensacié economica?
a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera, a
través de qualsevol dels procediments legalment establerts.
b) Per raons organitzatives que donara lloc a la supressid o amortitzacio
dels llocs assignats.
c) Aib son falses
d) Aib soén certes
(Tema 15)

D’acord amb el TREBEP, sén drets individuals exercits col-lectivament:
a) La llibertat sindical, a percebre les retribucions i la negociacié col-lectiva
b) La llibertat sindical, exercici de la vaga i la progressido a la carrera
professional.
c) Lareunid, exercici a la vaga i la llibertat sindical.
d) La reunid, la llibertat sindical i la progressio a la carrera professional.
(Tema 15)

D’acord amb la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere, els plans de sensibilitzacié amb
caracter permanent ha de recollir, entre altres els elements seglents:
a) Ha d’estar dirigit tant a homes com a dones, des de un treball comunitari
i intercultural, incloent 'ambit de les tecnologies de la informaci6 i la
digital
b) Introduccio a I'escenari social de les noves escales de valors basades en
el respecte dels drets i llibertats fonamentals i de la igualtat entre homes
i dones.
c) Exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis parlamentaris
de convivencia.
d) Aib sén correctes.
(Tema 21)

Els principis generals de I'accié preventiva son:

a) Evitar els riscos, avaluar els riscos que no es puguin evitar,
planificar la prevencié i donar les degudes instruccions a les
persones treballadores.

b) Evitar els riscos, avaluar els riscos que es puguin evitar, planificar la
prevencio i tenir en compte I'evolucié de la tecnica.

c) Adoptar mesures que anteposin la proteccioé col-lectiva a la individual,
evitar els riscos, avaluar els riscos que es puguin evitar, planificar la
prevencio i tenir en compte I'evolucio de la técnica.
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d) Adoptar mesures que anteposin la proteccio individual a la col-lectiva,
evitar els riscos, avaluar els riscos que no es puguin evitar, planificar la
prevencio i tenir en compte I'evolucié de la tecnica.

(Tema 24)

La responsabilitat administrativa per incompliment de les obligacions en matéria
de prevencio de riscos laborals és:

a) Compatible amb responsabilitats penals i civils pels danys i
perjudicis que puguin derivar-se de I'incompliment.

b) No seran compatibles amb les indemnitzacions per danys i perjudicis
causats i de recarrec de prestacions econdmiques del sistema de la
Seguretat Social.

c) Seran compatibles amb les indemnitzacions de prestacions
economiques per I’Agéncia Tributaria.

d) Cap resposta és correcta.

(Tema 25)

Quines decisions haura de consultar I'empresari a les persones treballadores,
amb la deguda antelacio?
a) La designacié de les persones treballadores encarregades de les
mesures d’emergéncia.
b) El projecte i 'organitzacié de la formaci6é en matéria preventiva
c) Qualsevol altre acci6 que pugui tenir efectes substancials sobre la
seguretat i salut de les persones treballadores.
d) Totes sén correctes.
(Tema 28)

En I'exercici de les competéncies, el Comité de Seguretat i Salut estara facultat
per:
a) Coneéixer el personal que s’incorpora i que finalitza el contracte de
manera trimestral.
b) Conéixer i informar la memoria i programacié anual de serveis de
prevencio.
c) Conéixer directament la situacio relativa a la prevencioé de riscos en el
centre de treball, sense tenir dret a realitzar a visites.
d) Cap resposta és correcta.
(Tema 29)

Quina és la formacié que ha tenir una persona que estigui designada com a
recurs preventiu?

a) De nivell superior en prevencio de riscos laborals.

b) De primers auxilis i nivell basic en prevencio de riscos laborals

c) De nivell basic en prevencié de riscos laborals

d) De primers auxilis i curs de 20 hores en equips de proteccio individual.
(Tema 42)
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La senyalitzacié de seguretat i salut en el lloc de treball:

a) No podran ser modificades un cop realitzat 'analisi dels riscos existents.

b) Posa de manifest alertar a les persones treballadores quan es produeixi
una determinada situacié d’emergéncia.

c) Haura de realitzar-se per facilitar a les persones treballadores la
localitzacio i identificacio de determinats medis o instal-lacions de
proteccio, evacuacio, emergencia o primers auxilis.

d) Bic sén correctes.

(Tema 44)

12. D’acord amb l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencio
de Riscos Laborals, quan els treballadors estiguin o puguin estar exposats a
un risc greu i imminent per causa del seu treball, 'empresari estara obligat a:
a) Informar el més aviat possible a tots els treballadors afectats en
relaci6 amb I’existéncia del risc esmentat i de les mesures
adoptades o que, en el seu cas, s’hagin d’adoptar en matéria de
prevencio .

b) Definir les politiques preventives oportunes per protegir la salut del
treballador.

c) Contactar amb els representants dels treballadors per prendre decisions
col-legiades en relaci6 amb la situacié de risc per a la salut dels
treballadors.

d) Posar en coneixement de les autoritats la situacio i implementar les
mesures que estimin oportunes per a la proteccié dels treballadors.

13. Marqueu 'OPCIO INCORRECTA. D’acord amb larticle 29 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre de Prevencioé de Riscos Laborals, els treballadors,
de conformitat amb la seva formacio i seguint les instruccions de I'empresari,
en particular, hauran de:

a) Usar adequadament, d’acord amb la seva naturalesa i els riscos
previsibles, lesmaquines, apareills, eines, substancies perilloses, equips
de transport 1, en general, qualsevol altres mitjans amb els que otros
medios con los que desarrollen su actividad.

b) Paralitzar I’activitat de I’empresa en cas de considerar de perillositat
orisc.

c) Utilitzar correctament els mitjuans i equips de protecci6 lliurats per
I'empresari, d’acord amb les instruccions rebudes.

10
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d) Cooperar amb I'empresari per a que pugui garantir unes condicions de
treball que siguin segures i no impliquin riscos per a la seguretat i salut
dels treballadors.

14. Els inspectors de treball i seguretat social, en relacio a la seva facultat de
practicar diligéncies d’investigacio, reconstruccié o examen, podran:

a) ldentificar tots els subjectes presents al centre de treball i rodalies que
tinguin o puguin tenir relacié amb els fets relacionats amb 'accident.

b) Exigir la compareixen¢a de I’empresari o dels seus representants i
encarregats, dels treballadors, dels perceptors o sol-licitants de
prestacions socials i de qualsevol subjecte incléos en el seu ambit
d’actuacid, en el centre inspeccionat o en les oficines publiques
designades per I'inspector actuant.

c) Prendre declaracié, sol o davant de testimonis, a I'empresari o al
personal de 'empresa sobre qualsevol assumpte relatiu a I'aplicacio de
les disposicions legals.

d) Posar en coneixement de les autoritats policials les circumstancies que
s’han produit, i en el seu cas recomanar que donin trasllat de I'oportu
expedient a I'autoritat competent de I'ordre social.

15. D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, ¢,qué ha d’incloure el pla de prevencié de riscos laborals?

a) Els instruments essencials per a la gestio i aplicacidé de les activitats
preventives, que podran ser portades a terme per fases de manera
programada, incloent I'avaluacié de riscos laborals i les activitats per al
contros i reducci6 dels riscos.

b) L’estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les
practiques, els procediments, els processos y els recursos
necessaris per realitzar I’accio de prevencié de riscos a '’empresa,
en els termes que reglamentariament s’estableixin.

c) L’elaboracié de procediments i el control del seu compliment, la
promocid de la prevencio, la investigacio i la vigilancia epidemiologica
sobre riscos laborals, accidents de treball i malalties professionals.

d) Les avaluacions de riscos, les mesures per al control i reducci6 de los
riscos, les activitats d’'informacié i formacié basica de treballadors i el
compliment del programa de control y reduccié de riscos.

14. El Sistema de Gestié de la prevencid de riscos laborals és la part del

sistema general de gesti6 de l'organitzaci6 que defineix la politica de
prevencio i que inclou:

11
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a) Les responsabilitats, els procediments, els processos i els recursos per
portar a terme aquesta politica.

b) L’'estructura organitzativa, les responsabilitats, els procediments, i els
recursos per portar a terme aquesta politica.

c) L’estructura organitzativa, les responsabilitats, les practiques, els
procediments, els processos i els recursos per portar a terme
aquesta politica.

d) L’estructura organitzativa, les responsabilitats, les practiques i els
recursos per portar a terme aquesta politica.

15. La auditoria és un instrument de gestio que valora la eficacia de:
a)Les activitats desenvolupades pel Servei de Prevencio Propi.

b)Del Manual General de Prevencié elaborat per 'empresa.

c) Les mesures correctores establertes en els documents de planificacio
preventiva.
d)Del sistema de prevencié de riscos laborals establert a ’empresa.

16. En relaci6 a la documentaciéo dels sistemes de prevencié de riscos
laborals, els Registres permeten:
a) Desenvolupar al detall algun aspecte del procediment del sistema de
gestio.
b) Descriure les diferents activitats preventives que realitza 'empresa.

c) Recollir per sobre de tot, els resultats de les activitats preventives
realitzades.

d) Desenvolupar aspectes concrets del necessari compliment en la
realitzacio d’'unatasca.

17. ¢ Quina de les respostes seguents és causa de extincio del dret a la prestacio
econoOmica per risc durant la lactancia natural?

a) Suspensié del contracte de treball per maternitat.

b) Introduccié d’alimentaciéo complementaria al lactant.

c) Extincié del contracte de treball en virtut de les causes legalment
establertes

d) Complir el fill/a els sis mesos d’edad.

18. L’article 14 del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié de les activitats empresarials,
estableix que la persona o persones encarregades de la coordinacio
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d’activitats preventives hauran de comptar amb:

a) La formacié preventiva corresponent, como a minim, a les funcions de
nivell superior en Prevencié de Riscos Laborals.

b) La formacié preventiva corresponent, com a minim, a les funcions
de nivell derecurs preventiu en Prevencio de Riscos Laborals.

c) La formacio preventiva corresponent, como minim, a las funciones de
nivell basicen Prevencié de Riscos Laborals.

d) La formacié preventiu corresponent, como minim, a les funcions
de nivell intermedi en Prevencié de Riscos Laborals.

19. ¢Qui té la competéncia per suspendre l'activitat laboral o procedir a tancar
un centre de treball?

a) Els treballadors o els seus representants si el risc existent es intolerable
0 quan concorrin circumstancies de excepcional gravetat en las
infraccions en materia de seguretat i salut en el treball.

b) L'inspector de treball en I'exercici de I'activitat de inspeccio.

c) El Govern o, en el seu cas, els 6rgans de govern de les Comunitats
Autonomes amb competéncies en la matéria, quan concorrin
circumstancies de excepcional gravetat en les infraccions en
materia de seguretat i salut en el treball.

d) L’empresari si aixi ho considerés oportu en observar deficiéncies en el
desenvolupament i implantacio del Pla de Seguretat i Salut.

20. D’acord amb larticle 19 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de RiscosLaborals, la formacio:

a) S’haura d’impartir, sempre que sigui possible, dins de la jornada laboral
0, Si no és possible, en altres hores perd compensant en la jorada el temps
invertit en la formacio.

b) A impartir sera estipulada per 'empresari, el qual analitzara la situacio
de cada treballador en relacié amb la seva seguretat i salut i decidira les
accions formatives oportunes amb periodicitat semestral.

c) Es podra impartir per 'empresa mitjangant mitjans propis o concertant-la
amb serveis aliens, i el seu cost no recaura en cap cas sobre els
treballadors.

d) a) y ¢) son correctes.

21. Per desenvolupar les funcions de nivell intermedi en prevencio de riscos
laborals, ¢ quantes hores de formacié sén necessaries com a minim?
a) 250 hores.
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b) 350 hores.
c) 500 hores en el cas que les activitats de I'empresa en la qual

hagi de desenvolupar-les estiguin incloses a I'’Annex |.
d) 300 hores.

22. En el procés d’investigacié d’accidents, es donen les seglents etapes:
a) Recollida d’informacidé. Descripcié de I’accident per saber per qué va

passar.ldentificacié de les causes per saber el que va passar.

b) Recollida d’informacié. Descripcidé de I’accident per saber per qué va
passar.ldentificacio de les causes per saber el qué va passar. Definicio
de mesures preventives.

c) Recollida d’informacié. Descripcié de I’accident. Identificacié de
les causes.Definicié de mesures preventives.

d) Descripcié del accident. Identificacié de las causes. Definicié de
mesurespreventives.

23. ¢ Quines son les etapes que es contemplen en una inspeccid de seguretat?
a) Preparacio, execucio i accions correctores.

b) Preparacié, execucid, accions correctores, seguiment de les
mesures adoptades.

c) Planificar la inspeccié, aconseguir la col-laboracié dels treballadors

i materialitzar la inspeccio.

d) Preparacio, implementacié de les mesures correctores i seguiment de les
mateixes.

24. D’acord amb l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals, la vigilancia de la salut és de caracter voluntari per al
treballador. ¢ Quina de les circumstancies seguents és una excepci6 al caracter
de voluntarietat per al treballador?
a) La situacié de embaras o lactancia.
b) L’existéncia d’una disposicié legal en relacié amb la proteccié de
riscos especifics i activitats d’especial perillositat.
c) L’existéncia d’'una situacio de risc greu i imminent per a la seguretat i la
salut dels treballadors.
d) La incorporacio al treball de joves menors de divuit anys.

25. A efectes del que estableix en el Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre,
que estableix disposicions minimes de Seguretat i Salut en les obres de
construccid, indiqui quin dels documents seguents ha de format part del
projecte d’execucio d’'obra o del projecte d’obra:
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a) Llibre de visites.

b) Llibre de subcontractacio.

c) Estudi de seguretat i Salut.
d) Pla de seguretat y salut.

26. D’acord amb el Reial Decreto 286/2006, de 10 de marg, sobre la proteccio
de la salut y la seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb
I'exposicio al soroll, en aplicar els valors limit d’exposicid, en I'exposicio real
del treballador al soroll:
a) Es tindra en compte I’atenuacié produida pels protectors auditius
individuals utilitzats pels treballadors.
b) No es tindra en compte I'atenuacié produida pels protectors auditius
individuals utilitzats pels treballadors.
c) Es tindra en compte I'atenuacio produida pels protectors auditius pero
nomeés en el calcul del nivell del nivell de pic.
d) Es tindra en compte I'atenuacio produida pels protectors auditius pero
nomeés en el calcul del nivell del nivell diari equivalent.

27. D’acord amb I'Annex lll del Reial Decreto 486/1997, de 14 de abril, de
disposicions minimas de seguretat i salut en els llocs de treball, la temperatura
dels locals de treball tancats on es realitzin treballs lleugers estara compresa:

a) Entre 15y 27 °C.

b) Entre 14y 25 °C.

c) Entre 15y 25 °C.

d) Entre 16 y 26 °C.

28. De conformitat amb la Norma ISO 11226:2000, scom es defineix una
postura de treball estatica?
a) La que es manté més de 4 segons sense variacions de forga.
b) La que es manté més de 4 segons amb lleugeres variacions de
forca.
c) La que es manté més de 4 segons amb I'extremitat superior dominant.
d) La que es manté més de 4 segons amb I'extremitat inferior dominant.

29. Als efectes del Reial Decret 488/ 1997, de 14 d’abril, en relacié amb l'article
2, ;jque dues variables dimensionals defineixen al treballador usuari de
pantalles de visualitzacié?

a) Habitualitat i temps.

b) Habitualitat i grau d’atencid.
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c) Temps promig i maxim de atencié continua.
d) Temps i grau d’atenciod.

30. La Guia de actuacions de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social sobre
Riscos Psicosocials, en 'analisi del procés d’avaluacio, considera que s’han
de controlar els errors. ¢ Quina de les opcions seguents és un error habitual?

a) Conflicte de rol.

b) Sobrecarrega de rol.

c) Demanda psicologica.

d) Claredat de rol.

PREGUNTES RESERVA QUE TAMBE CAL CONTESTAR.

Aquestes preguntes, perd, només es tindran en compte si hi hagués errors en
alguna de les preguntes que conformen la prova, que seria substituida per una
d’aquestes preguntes reserva en l'ordre que apareixen

51. L’article 3.1 de la Constitucio espanyola diu que el castella és la llengua
espanyola oficialde I'Estat, i tots els espanyols i les espanyoles tenen:

a) Eldretideure de saber-la correctament.

b) El deure de conéixer-lai el dret d’usar-la.

c) L'obligacié d’estudiar-la.

d) No tenen cap obligacio al respecte.
(Tema 1)

52. Segons I'Estatut d’autonomia de Catalunya, la Generalitat la integren:
a) La Presidéncia de la Generalitat, el Govern, el Tribunal de Comptes i
les altres institucionsque estableix el capitol V del titol II.
b) El Parlament, la Presidéncia de la Generalitat, el Govern, i les
altres institucions que estableix el capitol V del titol Il.
c) El president o presidenta de la Generalitat, el conseller primer o
consellera primera, siescau, i els consellers/eres.
d) La Presidencia de la Generalitat, el Govern i el Defensor del Poble
(Tema 2)

53. En cas de resoldre fora de termini un procediment iniciat d’ofici...
a) Elsilenci és sempre favorable.
b) El silenci és sempre desfavorable.
c) El venciment del termini provoca la caducitat del procediment.
d) Els procediments iniciats d’ofici no tenen termini de resolucio.
(Tema 9)
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