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PROCES SELECTIU D’UN/A TECNIC/A D’EDUCACIO | LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES VACANTS |
SUBSTITUCIONS.

Prova teoric practica

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié per escrit d'una o
diverses proves teoric practiques relacionades amb les funcions del lloc de treball
i amb el temari de 'Annex 1 de les bases.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador.

Es puntuara fins a un maxim de 30 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 15 punts quedaran excloses del procés selectiu.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccio en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

Test del Temari General

Consistira en la resolucid6 de vint preguntes tipus test amb quatre possibles
respostes, basades en temes del temari general inclos a I'annex 1 de les bases
reguladores. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les preguntes
contestades erroniament descomptara un 25% del valor d'una pregunta
correctament contestada.

El temps per realitzar aquesta prova és de 30’.
Es puntuara fins a un maxim de 10 punts.
PREGUNTES

1 Quina és la forma politica de I'Estat?

a) Monarquia parlamentaria
b) Republica federal

c) Republica

d) Confederacié d’estats

2 L’eleccio al Congrés dels Diputats es verificara en cada circumscripcié atenent
acriteris de representacio:

a) Proporcional.

b) Majoritaria.

c) Censataria.

d) Ciutadana.



Area de Presidéncia
Organitzacié i Desenvolupament del
Personal

Ajuntament de
Montornes del Valles

3 D’acord amb la Constitucio Espanyola, qui exerceix la potestat legislativa de
I'Estat?

a) Les Corts Generals.

b) Els partits politics.

c) La ciutadania mitjangant iniciatives legislatives.

d) El Rei, a proposta del poder legislatiu.

4 D’acord amb l'article 103 de la Constitucié Espanyola, 'administracié publica
actuad’acord amb els principis:

a) D'eficacia, jerarquia, descentralitzacio, concentracio i coordinacio.

b) D'eficacia, jerarquia, descentralitzacio, descoordinacio i concentracio.

c) D'eficacia, eficieéncia descentralitzacio, desconcentracié i coordinacio.

d) D'eficacia, jerarquia, descentralitzacié, desconcentracio i coordinacio.

5 Quins son els elements constitutius del municipi?
a) L’Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.
b) La Casa consistorial, la Junta de Govern i els tinents d’alcalde.
c) El territori, la poblacié i la organitzacié politic-administrativa o
ajuntament.
d) La organitzacio, el territori i 'abastament d’aigua.

6 Quin és I'drgan que té atribuida la competéncia per convocar el Ple de la
Corporacio?

a) La Junta de govern local.

b) L'Alcalde amb l'assistencia de la secretaria municipal.

c) Una quarta part dels regidors i regidores.

d) L’Alcalde.

7 Els actes de les administracions publiques subjectes al dret administratiu
produeixen efectes des de:
a) Es presumeixen valids des de que es dictin, perd la seva eficacia
quedarademorada fins que es produeixi la seva notificacio.
b) Es presumeixen valids i produiran efectes des de la data en que es dictin.
c) Sempre tindran efectes des de la data en qué es dictin quan produeixin
efectesfavorables a l'interessat.
d) Es presumeixen valids i produiran efectes des de la data en qué es
dictin, llevatque es disposi una altra cosa en el mateix acte.

8 Els actes administratius, llevat que la seva naturalesa exigeixi una altra
forma mésadequada d’expressio i constancia, es produiran:
a) Per escrit amb mitjans electronics.
b) Per escrit amb mitjans electronics, sempre que calgui procedir a la seva
notificacio.
c) Per escrit o verbalment indistintament, llevat que una norma estableixi el
contrari.
d) Per qualsevol mitja escrit.

9 Els informes en el procediment administratiu son:
a) Facultatius i no vinculants sempre
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b) Facultatius i no vinculants excepte disposicié en contra
c) Preceptius i vinculants
d) Facultatius i vinculants

10 La resoluci6 que posi fi al procediment per impossibilitat material de
continuar-lo percauses sobrevingudes ha de ser motivada:

a) Sempre

b) Quan afecti a drets i interessos legitims

c) Quan sigui desfavorable a les pretensions de I'interessat
Quan afecti a drets fonamentals

11 Quan l'objecte d’un contracte esta dirigit a 'obtencié d’un resultat diferent a una
obra o subministrament, estem parlant de:

a) Contracte d’obres

b) Contracte de subministrament

c) Contracte de Serveis

d) Contracte Mixt

12 La suspensid provisional com a mesura cautelar en la tramitacid d’un
expedientdisciplinari, no pot superar com a regla general:

a) Els sis mesos.
b) Els tres mesos.
c) Els nou mesos.
d) Els dotze mesos.

13 El personal eventual és nomenat i cessat per:
a) El Consell Plenari.
b) L’alcalde o alcaldessa.
c) La Comissio de Govern.
d) El Gerent Municipal

14 D’acord amb el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els
sistemes selectius de personal laboral fix seran:

a) Només oposicié o concurs de valoracié de merits.

b) Només oposicid o concurs-oposicio.

c) Oposicid, concurs-oposicio, o concurs de valoracié de meérits.

d) Sempre concurs de valoracié de meérits.

15 Es una retribucié basica dels funcionaris:
a) El complement de desti
b) Les gratificacions per serveis extraordinaris
c) Els triennis
d) El complement de productivitat

16 Els funcionaris interins es poden nomenar en les circumstancies seguents:
a) Per I'excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de sis
mesos, dinsd’un periode de dotze mesos.
b) Per I'execuci6 de programes de caracter temporal que no podran tenir
unadurada superior a tres anys, ampliables fins a divuit mesos més.
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c) Quan existeixin llocs de treball que no es puguin cobrir per funcionaris
decarrera.

d) Per I'excés o acumulacié de tasques per un periode maxim d'un any,
ampliablea sis mesos més

17 Les dades de caracter personal han de ser:
a) Exactes
b) Reals
c) Reals iexactes
d) Exactes i posades al dia

18 Els interessats als quals es demanin dades personals hauran de ser
préviamentinformats de forma expressa, precisa i inequivoca:
a) De la possibilitat d’exercitar el dret d’accés
b) De la possibilitat d’exercitar el dret d’accés i oposicid
c) De la possibilitat d’exercitar el dret d’accés, rectificacid, oposicio i
cancel-lacio
d) De la possibilitat d’exercitar el dret d’accés, rectificacié i oposicio

19 La justificacio de les subvencions publiques:
a) Es un acte que queda a voluntat del beneficiari
b) Es una obligacié personal del beneficiari
c) No cal presentar cap justificacid, ja que per aixd son subvencions
d) Només estan subjectes a justificacio les subvencions de capital.

20 El pagament al beneficiari d’'una subvencié es pot realitzar:

a) Previa justificacié de la realitzacidé per part del beneficiari de l'activitat o
projecte, en la part proporcional a quantia justificada, i realitzacié de
I'activitat o projecte.

b) Mitjangant pagaments fraccionats, si ho preveuen les bases o el conveni, al
ritme de la realitzacio de l'activitat o projecte, pagant-se la quantia equivalent
a la justificacio presentada.

c) Pagaments a la bestreta amb caracter previ a la justificacio, si esta previst
en la normativa reguladora.

d) Totes les anteriors sén correctes quan la naturalesa de la subvencié
aixi ho justifiqui i ho prevegi la normativa reguladora.



