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SIGNATURES

1.- ESTANISLAO ARMAN SAEZ (TAG Àrea Presidència), 07/11/2025 11:26:25
2.- ROCIO CORTES SANCHEZ (Tècnica en inserció laboral), 07/11/2025 11:30:36
3.- ANGELS RIAL SELVAS (Tècnica en inserció laboral), 07/11/2025 11:34:23
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ACTA DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ DEL PROCÉS SELECTIU DE 
DOS/DUES OPERARIS/ES PER A LA BRIGADA MUNICIPAL D’OBRES I LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES 
VACANTS I SUBSTITUCIONS, DINTRE DEL POL 2025 
  
Dia: 28 d’octubre de 2025 
Hora d’inici: 10.00 hores 
Hora final: 11.30 hores 
Lloc: Sala polivalent de OAC Centre, situada al carrer Sant Isidre,11-13. 
 
Hi assisteixen com a membres de l’òrgan de selecció: 
 
Àngels Rial Selvas   Tècnica d’inserció laboral 
Rocío Cortés Sánchez   Tècnica d’inserció laboral 
Estanislao Arman Sáez TAG de l’Àrea de Presidència 
 
El 28 d’octubre de 2025 a les 9.30 hores del matí, es constitueix l’òrgan de 
selecció per desenvolupar el procés selectiu per seleccionar dos/dues 
operaris/es per a la Brigada municipal d’Obres i la constitució d’una borsa de 
treball per cobrir possibles vacants i substitucions, segons l’acord 96/2025 del 
27/02/2025 sobre l’aprovació de la concessió del Fons de prestació Plans 
Locals d’Ocupació per els anys 2025-2027, en el marc de la convocatòria del 
catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027.310 
ens locals. 
 
Essent les 10:00 hores es procedeix a la realització de l’entrevista personal 
prevista a la base sisena de la convocatòria. Les persones aspirants 
presentades a l’entrevista són les següents: 
 

Cognoms i Nom 

BENHALIMA, ABDELLAH 

EL KARFADI EL KARFADI, TIJANI 

MAHAMADOU EL HADDI, SYLLA 

NJIE SUKO, MUSA 

RAMIREZ BELMONTES, FRANCISCO 

SEVILLA MARTINEZ, DANIEL 

 
El resultat de l’entrevista i altres aspectes a valorar ha estat el següent: 
 

Cognoms i Nom 1 2 TOTAL 

BENHALIMA, ABDELLAH 1,00 4,00 5,00 

EL KARFADI EL KARFADI, TIJANI 2,00 7,00 9,00 

MAHAMADOU EL HADDI, SYLLA 7,00 1,25 8,25 

NJIE SUKO, MUSA 1,00 4,50 5,50 

RAMIREZ BELMONTES, FRANCISCO 2,50 4,50 7,00 
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SEVILLA MARTINEZ, DANIEL 7,00 1,50 8,50 

 
1. Aspectes a valorar (base 6.2 màxim 15 punts) 
2. Entrevista personal (base 6.1 màxim 8 punts) 

 
D’acord amb els resultats obtinguts, l’òrgan de selecció acorda proposar a 
l’Alcaldia la contractació de les persones aspirants amb major puntuació, que 
concretament són els senyors Tijani El Karfadi El Karfadi i Daniel Sevilla 
Martínez i proposa constituir una borsa de treball amb el següent ordre:  
 

Cognoms i Nom Puntuació 

MAHAMADOU EL HADDI, SYLLA 8,25 

RAMIREZ BELMONTES, FRANCISCO 7,00 

NJIE SUKO, MUSA 5,50 

BENHALIMA, ABDELLAH 5,00 

 
I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió essent les 11.30 hores, de 
la qual cosa s’aixeca aquesta acta i com a secretari certifico. 
  
Document signat electrònicament 
[Firma01-01] 

 

 


