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De I’Ajuntament de Montornés del Vallés sobre la convocatoria del procés
selectiu per seleccionar, d’'urgéncia, d’un/a prospector/a d’empreses, en
regim de funcionari interi, vinculat al Projecte Treball als Barris, i la
constitucio d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants i
substitucions.

Per Decret d’Alcaldia numero 202500010001120, de data 14 d’abril de 2025,
s’aproven les bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per
seleccionar, d’'urgéncia, d’un/a prospector/a d’empreses, en régim de funcionari
interi, vinculat al Projecte Treball als Barris, i la constituci6 d’'una borsa de
treball per cobrir possibles vacants i substitucions.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en aquest procés selectiu
sera de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu sén les que es
transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU
PER SELECCIONAR, D’'URGENCIA, UN/A PROSPECTOR/A EMPRESES,
EN REGIM FUNCIONARI INTERI, VINCULAT AL PROJECTE TREBALL ALS
BARRIS, | LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
POSSIBLES VACANTS | SUBSTITUCIONS.

Base 1a. Objecte de les bases.

1.1.  L'Ajuntament de Montornés del Valles convoca un procés selectiu,
d’urgéncia, mitjangant concurs-oposicié d'un/a prospector/a empreses en
regim funcionari interi, vinculat al projecte Treball als Barris, i la constitucio
d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants i substitucions.

1.2. Les dades basiques:
- Denominacio: Prospector/a empreses
- Adscripcié: Area d’Acci6 Social
- Grup de classificacio: grup A, subgrup A2
- Complement desti: 20
- Complement especific: 10.717,56 €
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- Jornada completa, basica ordinaria amb flexibilitat.

Base 2a. Funcions i competencies transversals §
%
Funcions: g
[%2]
1. Estar al dia dels programes d'ocupaci6 i serveis de I'entitat, aixi com dels g
tipus de contractacions, subvencions o ajudes que puguin ser
complementaries per establir possibles vies i acords de col-laboracié. S
2. Conéixer les tendéncies del mercat laboral, els sectors productius i molt &
especialment les empreses del territori o area d'influencia. g
3. Contactar i visitar les empreses del municipi per detectar necessitats i
oferir recursos adients. -
4. Fidelitzar a les empreses per crear una cartera de clients o d'empreses 3
col-laboradores del municipi. 3
5. Enviar informacié actualitzada (via newsletter, email o publicacions web 9
0 XXSS) sobre nous programes, subvencions o altres continguts que ﬁ
puguin generar col-laboracions amb el teixit empresarial. 3
6. Organitzar accions que promoguin l'aproximacié de les empreses i les
persones en recerca de feina: activitats de reclutament, espais 0
d'entrevista i networking, xerrades de professionals, etc. 8
7. Dinamitzar i facilitar les trobades del Consell d’empreses. §
8. Participar, activament de I'elaboracié de la diagnosi de I'estudi entorn al g
(&)

desenvolupament socioeconomic del Barri Nord.

9. Coordinar-se i recolzar la tasca del personal orientador per facilitar el
transit dels i les participants, especialment del Barri Nord, cap a la
insercié en el mén laboral: fent el casament entre I'oferta i els possibles
candidats, acompanyament a la insercié i el seguiment posterior dels i
les participants inserits al mercat laboral.

10. Gestionar la informaci6 i documentacié del programa o servei segons els
procediments i eines informatiques de I'entitat per la correcta gesti6 i
justificacié de les accions.

11. Mantenir la base de dades del teixit empresarial local actualitzada.

12. Elaborar informes, memories i indicadors de seguiment i impacte de les
diferents actuacions relacionades amb el programa on esta adscrit/a o
servei. Confecci6 d’indicadors de gestio i en I'elaboracié de la memoria
de la unitat organitzativa on s’insereixen i confeccionen estadistiques.

13.Gestionar els pressupostos associats als programes especifics.

14.Proposta i elaboraci6 de plecs técnics per a la contractacid
administrativa.

15.Actualitzacié de la relacié6 d’empreses col-laboradores del servei,
mitjangant trucades telefoniques que serviran per sondejar possibles
necessitats de personal i també per fidelitzar.
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16.Realitzacié d’accions de prospeccié del mercat de treball i investigacio
d’'ofertes i recursos d’ocupaci6 amb les empreses i altres entitats del
territori.

17.Realitzar la intermediacié laboral: captacié d’ofertes i gestié de la borsa
de treball a través de I'aplicatiu Xaloc.

18.Generar aliances estratégiques amb empreses i entitats per a millorar
'ocupabilitat de les persones participants assegurant el major numero
d’insercions laborals possibles.

19. Difusio dels serveis del municipi que s’ofereixen a les empreses.

20.Foment de noves formes i iniciatives d’economia i servei i emprenedoria:
cooperativisme, empreses d’insercid, centres especials d’ocupacio, etc.

21.Disseny d’accions per a la sensibilitzaciéo de les empreses versus els
col-lectius amb dificultats d’insercié.

22.Gestions amb les empreses del territori per a la col-laboracié en les
practiques professionals i altres activitats de suport per a la formacio.

23.Elaborar convenis de col-laboraci6 amb entitats i agents aliens a
'Ajuntament en relacié a les materies competéncia de la unitat a la qual
pertany.

24.Realitzar les accions de seguiment i manteniment de contractacié
aconseguits mitjangant acords signats amb les empreses.

25.Diagnosticar l'ocupabilitat de les persones i realitzar les actuacions
d’orientacié pertinents per tal d’augmentar les probabilitats d’accés al
mercat laboral, seguint una metodologia d’atencié individualitzada
(actuacions d’orientacié professional, de formacié, de contractacio
laboral i d’'acompanyament a la inserci6 laboral).

26.Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu
correcte desenvolupament, o bé d’obtenir informaci6 i donar-ne compte
al departament amb posterioritat.

27.Dissenyar i elaborar continguts dels diferents programes d’ocupacié en
curs.

28.Presentacio, gestio i justificacio de recursos i subvencions de les
diferents administracions publiques, en 'ambit de la seva competencia.

29.Seguiment i avaluacio del correcte assoliment dels objectius marcats en
el programa.

30.Vetllar per la seguretat i salut en lespai de treball utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié
de riscos laborals.

31.En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a
la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.-
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32.1 en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de
treball i que li siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del
servei, particularment aquelles que es derivin dels coneixements o
experiéncies exigits en les proves d’assignacio al lloc o els adquirits en
cursos de perfeccionament en els que hagi participat per raé del lloc de
treball.

Competéncies transversals:

- Treball en equip i treball en xarxa

- Flexibilitat per fer front a situacions canviants i complexes

- Iniciativa en la presa de decisions

- Organitzaci6 i planificacio de la propia feina

- Disposici6 a I'aprenentatge i millora continuada

- Innovacié i creativitat

- Comunicacio i relacio interpersonal

- Compromis vers I'organitzacio, el servei public i I'atencié a la ciutadania.

Base 3a. Condicions dels aspirants.

3.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de
complir i mantenir els requisits seglents abans que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els
seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacid, acreditant
amb la fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

c) Estar en possessio del grau de la branca de ciéncies socials o equivalent.

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessié de la corresponent convalidacioé o de la credencial que
acrediti, si escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié
als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié
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professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) Tenir el certificat de coneixement de suficiéncia de catala C1o alguna de les
titulacions equivalents amb el Decret 3/2014 de modificacid del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és
d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre [lacreditaci6 del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a
la realitzacié d’una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara
d’Apte/a o No Apte/a

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball.

f) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de ’Administraci6 de la Generalitat.

i) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no
sigui idioma oficial hauran d’acreditar el seu nivell de coneixements. A tal
efecte, I'aspirant sera convocat per a la realitzaci6 d’'una prova de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara d’Apte/a o No Apte/a. Quedaran
exempts/es els/les aspirants que presentin un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

O Certificat d’haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

O Diploma d’espanyol B2 que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre,
o0 equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest diploma.

O Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixement de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.
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h) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o autoritzacio
expressa per fer la consulta.

i) Abonar la taxa de drets d’examen per a la categoria corresponent d’acord
amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals
vigents.

L'import de la taxa és de 27,18 euros. El pagament es podra realitzar
mitjangant transferéncia bancaria al numero IBAN ES93 2100 3078 9922
0003 7608 amb la referéncia “prospector/a empreses. projecte”.

Les persones aspirants hauran d’abonar les taxes d'examen que estiguin
vigents en el moment de presentacié de les sol-licituds de participacioé en els
processos selectius, mitjangant el procediment que s’estableixi.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament,
excepte el requisit d’haver abonar I'import de la taxa que en cas de no haver-se
realitzat correctament es concedira un termini de 10 dies per realitzar-lo,
comptadors des de la publicacié del Decret aprovant la relacié provisional de
persones admeses i excloses al procés de seleccio.

3.3. Si durant el procés de valoraci6 el Tribunal qualificador considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualssevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sollicitud de forma telematica al seglent enllag
https://www.montornes.cat/seu electronica/serveis-i-tramits/pagina-tramits/sol-

licitud-general.

També es podran presentar instancies presencialment al Registre General a
'’Ajuntament de Montornés del Vallés, situat C/ Sant Isidre 11-13, dilluns a
divendres de 8,30 a 15,00 hores, dimarts i dijous o a I'Oficina del barri, C/
Hermanas de la Virgen Nifa, dilluns, dimecres i dijous de 8,30 a 15,00 hores i
els dimarts de 17,00 a 19,00 hores, a la qual faran constar que compleixen les
condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria, referits a la data
de finalitzacié del termini fixat per a la presentacié de sol-licituds. El model de
sol-licitud es pot obtenir a la pagina web www.montornes.cat
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Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament o en les
formes establertes a lart. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del
termini de 10 dies habils comptats des de I'endema de la publicaci6é de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el
segell de correus escanejada a l'adreca drrhh@montornes.cat, per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

4.2. A la sollicitud caldra adjuntar els documents preceptius seglents
classificats correctament amb un index numerat que els detalli de forma
ordenada:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Uni6é Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
gue no esta separat/da de dret de I'aspirant.

d) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes
a l'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6 i
consolidacié de titols i estudis estrangers.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les
titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta mateéria.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de suficiencia catala C1
o superior. Aquest document es podra acreditar fins el mateix dia de la prova.
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f) Fotocopia de la documentacio acreditativa del nivell B2 de llengua castellana,
si s‘escau.

g) Documents acreditatius dels mérits al-legats i susceptibles de ser valorats en
la fase de concurs, degudament ordenats i indexats.

h) Autoritzacié expressa per realitzar la consulta corresponent al Registre
Central de Delinqlents Sexuals o aportacié del certificat negatiu emeés pel
registre corresponent.

i) Document que acrediti de manera fefaent 'abonament de la taxa de drets
d’examen.

L’'impagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusi6é de
I'aspirant.

4.3. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aquesta condicid, com també les adaptacions que requereixin per a la
realitzacié de les proves d’acord amb la certificacio acreditativa expedida per
I‘'equip de valoraci6 i orientacié (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que
caldra que presentin juntament amb la sol-licitud.

4.4. Les persones aspirants sén responsables de I'exactitud i veracitat de la
informaci6é i documentacié proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la
LPACAP. L’Ajuntament de Montornes del Vallés podra sol-licitar la
presentacié dels originals de les copies dels documents i informacions
incorporades a la sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades a I'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones
aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats
en la informacié i la documentacié presentada.

4.5. L’Ajuntament de Montornes del Vallés tracta les dades personals dels
sol-licitants i dels seleccionats en aquests processos selectius amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les
corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
(RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid6 de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de
normativa estatal complementaria.

4.6 Les persones aspirants que, tot i no haver estat proposades per una de
les places objecte d’aquesta convocatoria, hagin superat el corresponent
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procés selectiu, s’incorporaran a una borsa de treball per a cobrir
temporalment places com a personal funcionari interi o laboral temporal.

Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestié de les
corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts per
a formar-hi part.

4.7. Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop
finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint
les instruccions de gestié documental i arxiu de I'’Ajuntament de Montornés
del Valles. Aixi mateix, ni es cediran ni es transferiran sense el
consentiment de la persona aspirant o una previsié legal, i que es pot
exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat, oposicid i
limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, a través de
la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I'’Ajuntament de Montornés del Vallés
amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d’acord amb l'article 66 de la LPACAP.

Base 5a. Admissio d’aspirants.

5.1.La relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio de la
causa d’exclusio, juntament amb el dia, hora i lloc de realitzacié del primer
exercici i la composici6 nominal del Tribunal Qualificador d’aquest procés,
s’aprovara en el termini maxim d'un mes, a comptar des de I'endema de I'tltim
dia de presentacid6 de sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web d’aquesta corporacié www.montornes.cat . El
numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada per
participar en la convocatoria constituira la referéncia per a cada persona
aspirant.

En la mateixa resoluci6 s’especificaran també els aspirants que han de realitzar
la prova de catala i/o castella, si s’escau.

5.2. Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a
definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, es notificara al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s’'esmenara la
llista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada al tauler
d’edictes de la corporacié i a la pagina web www.montornes.cat.
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5.3 Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

5.4 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. Tribunal qualificador.
6.1. El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres:

President/a: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.

Vocals: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.
Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica.
Un/a funcionari/a de carrera de la mateixa corporacio, que fara les
funciones de secretari/a del tribunal.

6.2. La representacio dels treballadors publics podra designar un representant
com a observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el
procés selectiu.

6.3. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a la
requerida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

6.4. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de I'Alcaldia.

6.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal tecnic assessor
per a totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a
I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el
Tribunal; tindran veu pero no vot. Per corregir la prova de catala, si escau, la
comissié comptara amb I'assistencia d'un/a representant del Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica.

6.6. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el
seu vot de qualitat.
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6.7. L’abstencié i recusacio dels membres de la comissié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

6.8. El tribunal qualificador sera I'dorgan facultat per resoldre tots els dubtes o
les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs
oposicio.

Base 7a. Procés de seleccio.

7.1. El procés de seleccié s’iniciara amb la convocatodria, que correspon fer al
President de la Corporacié i que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases de la convocatoria
s'exposaran al tauler d’anuncis i al web de I'Ajuntament.

7.2. El procés selectiu sera el de concurs oposicid, que consistira en la
valoracio dels resultats de les proves selectives, dels mérits i de I'entrevista
personal, si escau, on es fara la valoracié del curriculum de I'aspirant en relacio
a la seva idoneitat, competéncia professional i experiéncia aportada al lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria.

7.3. El Tribunal, sempre que ho consideri oportd, podra determinar el canvi de
I'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

7.4. Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits
del seu DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié
d’aquest document determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

7.5. Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons
de for¢ca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.6. Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada a aquest procés, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacié,
www.montornes.cat, aixi com al tauler d’edictes de I'Ajuntament.

7.7.Fase d’oposicio
a) Primera prova. Prova teoric practica (30 punts)
De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié per escrit d'una o

diverses proves teorico practiques relacionades amb les funcions del lloc de
treball i amb el temari de 'Annex 1 de les bases.
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La durada d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador.

Es puntuara fins a un maxim de 30 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 15 punts quedaran excloses del procés selectiu.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la materia, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

b) Segona prova. Prova de coneixements del nivell de suficiéncia del
catala C1.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds que tenen el
nivell exigit a la base 3 o superior. Igualment queden exempts de realitzar la
prova els qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant
exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin un no apte/a.

c) Tercer exercici. Prova de coneixements de castella.

Sera obligatdria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran
exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en
possessié del Diploma de nivell B2 d’espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adregades a la
seva obtencid, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Quedaran exclosos/es del
procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

7.8. Fase de concurs

a) Valoracio de merits

Els/les aspirants que superin les proves de coneixements i capacitats passaran
a la fase de valoracié de mérits que consistira en I'avaluacié dels meérits sobre
la documentaci6 acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de presentar

la sol-licitud.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’hauran d’acreditar mitjangant certificats
traduits oficialment a qualssevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.
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Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de merits per resoldre possibles
reclamacions.

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 7 punts)

1.1 L’experiencia professional en el sector public en tasques similars a les del
lloc de treball, tant en regim de funcionari com de laboral, es comptaran per
cada mes treballat complet 0,16 punts fins a un maxim de 5 punts.
L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificaci6 de I'drgan competent amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacié, réegim de dedicacio i
experiéncia adquirida.

Per acreditar I'antiguitat i els serveis prestats a ’Ajuntament de Montornés sera
suficient esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment. S’admetran i
valoraran en base a les dades que constin en els expedients personals de les
persones aspirants.

1.2 L’experiéncia professional en lI'ambit privat, desenvolupant tasques
equivalents a les del lloc de treball es comptaran per cada mes treballat
complet 0,08 punts fins a un maxim de 3 punts.

L’experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom
s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacio de 'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
data de finalitzacio, i el regim de dedicacié.

1.3 En cas que la dedicacié sigui parcial, el tems de treballat sera proporcional
a la dedicacid.

1.4 Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

2) Formacio reglada (fins un maxim de 3 punts). No es computara la requerida
per participar en el procés selectiu ni la presentada per acreditar-la. Només es
valorara la formacié reglada que estigui relacionada amb les funcions del lloc
de treball descrites a la base 2a:

* 2,00 punts per cada llicenciatura o grau universitari acompanyat de
master.

* 1,50 punts per cada diplomatura o grau universitari.

* 0,50 per cada postgrau.
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3) Formacié complementaria (fins a un maxim de 9 punts)

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar. La valoracio
d’aquests cursos sera la seglent:

- 0,06 punts per hora amb aprofitament
- 0,08 punts per hora sense aprofitament

La puntuaci6 per cada curs no excedira dels 4 punts.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant el certificat amb especificacio de
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores. En
el suposit que no s’especifiqui la durada en hores el curs no sera valorat.

4) Altres merits a consideracioé del tribunal: fins 1 punt.

Es podran valorar altres mérits a criteri del Tribunal, que no hagin estat inclosos
en els anteriors apartats, sempre que es consideri que tenen relacié amb el lloc
de treball objecte d’aquest procés selectiu.

7.9. Entrevista personal

Si el Tribunal ho considera convenient es realitzara una entrevista amb les
persones aspirants per tal de valorar questions relacionades i vinculades a les
funcions a desenvolupar, el curriculum de l'aspirant, les habilitats personals i la
seva experiencia professional, per tal de poder avaluar les competéncies
necessaries i la seva idoneitat per al lloc de treball a cobrir. La puntuacio
maxima sera de 3 punts.

Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats,
excepte per casos de forca major justificats documentalment, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Base 8a. Resolucio del procés selectiu

La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases concurs, d’oposicié i de I'entrevista, si escau.

Un cop obtinguda la qualificaci6 final dels aspirants, el tribunal qualificador fara
publica en el tauler d'anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacioé
d'aprovats per ordre de puntuacio final.
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La provisié de les vacants es realitzara en I'ordre definitiu de puntuacions i no
es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones
superior al de les places convocades.

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs. En cas
d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De
persistir 'empat, es resoldra amb I'aspirant que hagi obtingut millor puntuaci6 a
la prova teoric practica.

L’adscripcio de les persones que han superat el procés selectiu al lloc de treball
corresponent la realitzara I’Ajuntament.

El procés selectiu generara una borsa de treball amb una vigéncia fins a la
realitzaci6 d’una nova convocatoria per tal de cobrir possibles vacants i
substitucions que puguin produir-se.

La persona proposada per el nomenament ha de presentar al Departament
d'Organitzacio i Desenvolupament del Personal, els documents seglents:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

b) Declaraci6 de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del
personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracio de la
Generalitat.

c) Certificat medic oficial lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva
presentacio, en que es faci constar de manera expressa el seglent:

“El/la Sr./a ............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del lloc de .... .

En el cas de no acreditar el certificat médic, haura de signar una declaracié de
voluntat d’ésser avaluat pel Servei de Vigilancia de la Salut de I'’Ajuntament de
Montornés del Valles
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En el suposit que laspirant pateixi algun tipus de limitaci6 o grau de
discapacitat atorgat per organ competent, caldra indicar-ho en el certificat
meédic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si
s’escau, el lloc de treball.

Base 9a. Periode de practiques.

La persona aspirant amb major puntuacié haura de superar un periode de
practiques de 6 mesos i sera proposta per a I'Alcaldia el seu nomenament.

Durant aquest periode de practiques exercira les funcions descrites amb
anterioritat.

El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del seu o de la seva cap
immediat designada per I'Alcaldia.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la que
estigui el/la treballador/a en periode de practiques, tindra cura que aquest/a
adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra informe, en el qual
haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode
de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio
s’'incloura en el seu expedient personal.

Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de practiques, donara lloc a la revocacié del
nomenament i la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

El periode de practiques es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través
d’'un nomenament temporal, pel temps treballat a efectes de compliments del
periode de practiques.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcié, guarda amb fins d’adopcié, acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, que afectin el/la treballador/a durant el periode de practiques
n’interrompen el comput.

Base 10a. Funcionament de Ia borsa de treball.
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El procés selectiu generara una borsa de treball fins a la realitzaci6 d’una nova
convocatoria per tal de cobrir possibles vacants i substitucions que puguin produir-se
en els llocs de treball corresponents tant al personal funcionari com al laboral.

La borsa estara formada, en rigorés ordre de puntuacid, per les persones
aspirants que hagin superat tot el procés selectiu i no hagin estat nomenats fruit
d’aquesta convocatoria.

El departament d'Organitzacié i Desenvolupament del Personal trucara a les
persones que en formen part d’acord amb l'ordre estricte de la llista de
qualificacions finals. Es realitzaran 2 trucades amb espai de temps. En cas de
no rebre resposta s’enviara un correu electronic. Si no és possible d’establir
contacte en el termini de 48 hores es trucara el/la segiient persona de la llista.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que
no acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacio
passaran al final de la llista. En el cas que es justifiqui degudament
(hospitalitzacio, intervencid, que estigui treballant, entre altres i que impedeixin
la incorporacié immediata), mantindra la seva posicié a la llista.

Els i les aspirants que no hagin superat el periode de practiques o siguin
acomiadats quedaran exclosos de la borsa de treball.

Per sol-licitar la renuncia a aquest nomenament el/la treballador/a haura de
comunicar-ho per escrit a I'’Ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies
naturals. En cas que no s’efectui amb l'antelacio establerta es descomptara
proporcionalment la part que resti de la quitanga a percebre.

La renuncia de la persona treballadora abans de la finalitzacié del periode de
prova significara la seva exclusié de la borsa, sempre que hi hagi un informe
negatiu per part de la persona avaluadora.

Base 11a. Incidencies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissio i exclusié s’haura d’interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva publicacio en la
pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'’Alcalde de la corporacié, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent
de la publicaci6 en la pagina web municipal.
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Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de lassumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones aspirants
podran interposar recurs d’algada davant I'Alcalde de la corporacié, en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web
municipal o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt
anterior, durant el procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes
les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio
per la comissié de valoracié en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Base 12a. Proteccio de dades.

Amb la formalitzacio6 i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

ANNEX 1

Temari General

Tema 1. El municipi. Organitzaci6 i competencies municipals.

Tema 2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de lacte
administratiu. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte administratiu. La
notificaci6 i la publicaci6. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat. Convalidacié.

Tema 3. La contractacié administrativa: concepte i fonts.

Tema 4. Funci6é publica i dret del treball. La funcié publica local: seleccio i
provisié de llocs. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari.

Tema 5. Funci6 Publica. Drets i deures del personal al servei de I'administracio
publica. Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari.
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Tema 6. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
publica. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics.
Régim disciplinari.

Tema 7. La Llei Organica de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

Tema 8. El programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris.

Tema 9. El Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC): objectius i politiques
generals. Carta de serveis. Les politiques actives d’ocupacio: tipus, accions,
programes, gestié i finangament. Marc general i competéncies de les
administracions publiques.

Tema 10. El Mercat de treball: conceptes basics. Observatoris locals de treball.
Tema 11. Insercio laboral de col-lectius en situacio de vulnerabilitat.

Tema 12. Estructura socioeconomica Montornés del Vallés. Analisi del perfil de
les persones en situacio d’atur.

Tema 13. La situacioé del mercat de treball de Montornés del Vallés.

Tema 14. El teixit empresarial de Montorneés del Vallés: composicio, estructura i
caracteristiques.

Tema 15. El paper de la prospecci6 dempreses en els serveis locals
d'ocupacié. Intermediacié laboral. Metodologia en la gesti6 d'ofertes.

Tema 16. Els Serveis Locals d'Ocupacié: concepte, organitzacio i
funcionament. Tipus d'usuaris: les persones demandants d’ocupacio i les
empreses.

Tema 17. La intermediacié en el procés de seleccié per competéncies. El
procés d'orientacié laboral. Les metodologies i el marc de treball del tecnic
d’insercié laboral. CV per competéncies. Motivaci6 a la recerca activa
d'ocupacié.

Tema 18. La Llei 13/2015 d’ordenacio del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i el Decret 48/2020 de desplegament de la Llei
13/2015, d’ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, en I'ambit de la concertacié territorial.
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Tema 19. Llei 3/2023, de 28 de febrer, Ocupacio.

Tema 20. Competéncies de les entitats locals en matéria de promocio
economica.

Tema 21. La recerca activa de feina. El paper del personal técnic d’ocupacié:
orientacié, insercid laboral, prospeccié. Les competéncies professionals per
I'ocupacio.

Tema 22. La gestié de projectes. Conceptes, classes i principis basics dels
projectes. Fases.

Montornés del Vallés, 16 d’abril de 2025

L’alcalde

José A. Montero Dominguez
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