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[decret] 
 

  
 
El 21 de desembre de 2022, el Decret d’Alcaldia 20220001004021 va aprovar 
les bases generals reguladores dels processos selectius per a l’accés a les 
plantilles de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de 
Montornès del Vallès en l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació 
temporal. 
 
El 28 de desembre de 2022, el Decret d’Alcaldia número 20220001004069 va 
aprovar les bases reguladores especifiques dels processos selectius per a 
l’accés a la plantilla de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament 
de Montornès del Vallès corresponents a l’oferta extraordinària d’estabilització 
d’ocupació temporal, i convocar el procés selectiu corresponent de les places 
incloses en aquesta oferta extraordinària, entre les quals hi ha 1 plaça de la 
categoria d’oficial 1ª d’obres, del grup de classificació C, subgrup C2, de la 
plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Montornès del Vallès. 
 
Una vegada repassada les bases especifiques del procés de selecció 
corresponent a 1 plaça de la categoria d’oficial 1ª d’obres, del grup de 
classificació C, subgrup C2, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament 
de Montornès del Vallès, s’ha detectat algun error en la base tercera 
“condicions dels aspirants” de les Bases especifiques que regiran la 
convocatòria del concurs per a la selecció d’una plaça d’oficial 1ª d’obres en 
règim de personal laboral fix en la plantilla de l’Ajuntament de Montornès del 
Vallès corresponents a l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació 
temporal i la creació d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants i 
substitucions (Ref. EST OOL CM 001), que cal esmenar 
 
D’acord amb les competències que m’atorga la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,  
 
RESOLC: 
  
Primer. Modificar la base tercera “condicions dels aspirants” de les Bases 
especifiques que regiran la convocatòria del concurs per a la selecció d’una 
plaça d’oficial 1ª d’obres en règim de personal laboral fix en la plantilla de 
l’Ajuntament de Montornès del Vallès corresponents a l’oferta extraordinària 
d’estabilització d’ocupació temporal i la creació d’una borsa de treball per cobrir 
possibles vacants i substitucions (Ref. EST OOL CM 001), que ha de dir 
textualment:   
 
“Tercera. Condicions dels aspirants. 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els 
aspirants han de complir els requisits específics següents: 

 Estar en possessió del títol de graduat en ESO, graduat escolar o 
equivalent. 

 Tenir els coneixements del nivell bàsic de català (A2). L’acreditació del 
requisit de coneixements lingüístics es farà aportant, la documentació 
que deixi constància d’alguna de les situacions exposades en el Decret 
161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i 
l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs 
de treball de les administracions públiques de Catalunya. En el cas de 
no tenir l’acreditació corresponent, l’aspirant serà convocat per a la 
realització d’una prova de caràcter obligatori i eliminatori, que es 
qualificarà d’Apte/a o No Apte/a. 

 Acreditar de manera fefaent el pagament de la taxa estipulada per a 
aquesta convocatòria. El pagament es podrà realitzar mitjançant 
transferència bancària al número IBAN ES93 2100 3078 9922 0003 
7608 amb la referència EST OOL CM 001.” 

 
Segon. Obrir un nou termini de 20 dies hàbils, comptats des de l’endemà de la 
publicació d’aquest decret al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya per 
presentar la sol·licitud per participar en aquest procés de selecció. 
 
Tercer. Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Comunicar aquesta resolució als departaments interessats per al seu 
coneixement i efectes adients. 
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