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AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES
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Sty

AJUNTAMENT

Exp. gral.: X2023008816
Exp. tipus: SPSP2023000019

BASES REGULADORES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA URGENT, PER
SELECCIONAR 1 PERSONA TECNIC/A D’ORIENTACIO LABORAL REGIM
LABORAL DE CONTRACTE TEMPORAL | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR POSSIBLES VACANTS, D’ACORD AMB EL PROGRAMA
FORMACIO PROFESSIONAL OCUPACIONAL DUAL (SOC-FPODUAL)
SUBVENCIONAT PEL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA (SOC)

Base 1a. Objecte de les bases.

1.1.L’Ajuntament de Montornés del Valles convoca un procés selectiu
extraordinari i urgent, que té com a finalitat seleccionar una persona orientadora
laboral per realitzar I'Actuacié d’Orientacié i Acompanyament del Programa FPO
Dual per a persones amb discapacitat intel-lectual, mitjancant un contracte
temporal i la creaci6 d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants i
substitucions que puguin produir-se fins que no es realitzi una nova convocatoria.

Les dades basiques del lloc de treball son les seglents:

¢ Categoria laboral:

« Denominacid: Técnic/a dorientador/a laboral per al Programa FPO Dual

e Reégim juridic: laboral temporal

¢ Jornada ordinaria amb flexibilitat horaria per treballar dues tardes a la setmana.
o Grup de classificacio: grup A, subgrup A2.

¢ Complement de desti: 20

¢ Complement especific: 10.456,56 euros bruts anuals

e Clausula contracte: Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya en el marc del Programa Formaciéo Professional
Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL)

Base 2a. Funcions

- Realitzar una acurada seleccid de les persones participants d'acord amb
I'objectiu del programa i els llocs de treball disponibles.

- Fer tutories individuals i grupals per fomentar el desenvolupament de
competéncies transversals

- Portar a terme reunions amb families per fomentar 'autonomia i habits laborals
de les persones joves participants, aixi com el desenvolupament de competéncies
transversals.

- Acompanyar els i les treballadores aprenents, tant a 'empresa com al centre de
formacio

- Acompanyar els referents de les empreses i del centre de formacid per
gestionar les possibles incidéncies que puguin sorgir.

- Al finalitzar I'actuacié subvencionada de contractacio, s'haura de realitzar una
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valoracié conjunta amb I'empresa i el/la treballador/a aprenent i deixar constancia
de les competéncies adquirides.

- Gestionar i tramitar la documentacié relativa al programa, aixi com fer les
memories justificatives

- Coordinaci6 amb altres agents del municipi i de la comarca per realitzar
seguiment de les persones joves participants i del programa.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculaciéo amb la Corporacio).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats am la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- len general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides

Base 3a. Condicions dels aspirants.

3.1. Per ser admesos al procés selectiu les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits seglents abans que finalitzi el termini de presentacié de

a) Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circu acié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya.

També podran ser admesos/es el o la conjuge, els descendents i les descendents
del conjuge qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i siguin menors de 21 o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Tenir 16 anys i no excedir I'edat legal de jubilacio, acreditant-ho amb Ila
fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

c) Estar en possessio del titol de grau universitari en ciéncies socials i juridiques o
titulacio equivalent.

- Possessio d’'una titulacio universitaria oficial de grau o equivalent, o haver
superat el primer o segon cicle d’educacié universitaria, sent preferentment
aquesta titulacié de I'ambit social

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial queacrediti,
si escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié als aspirants
que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
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I'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la
Uni6 Europea.

g) Acreditar una experiéncia minima de 2 anys en la intervencié directa amb joves
o em I'ambit de I'orientacié laboral mitjangant un certificat.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitat
del Personal al Servei de ’Administracio de la Generalitat.

i) Tenir els coneixements del nivell de suficiencia de catala (C1).

L’'acreditacid del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacio
corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificarad’Apte/a o No Apte/a.

j) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no
sigui idioma oficial hauran d’acreditar el seu nivell de coneixements. A tal efecte,
I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara d’Apte/a o No Apte/a. Quedaran exempts/es els/les
aspirants que presentin un dels documents que s’indiquen acontinuacio:

o Certificat d’haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

e Diploma d'espanyol B2 que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencio d'aquest diploma.

o Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escolesoficials
d’'idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixement de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llenguacastellana
sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents
a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’acceés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament interi.

Si durant el procés de valoracio el Tribunal qualificador considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualssevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti.
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k) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o autoritzacio
expressa per fer la consulta.

I) Inscriure’s a I'oferta numero 353950 de I'aplicatiu Xaloc
(https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina)

Base 4a. Presentacioé de sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sol-licitud al Registre General a I'Ajuntament de Montornés del
Vallés, situat al C/ Sant Isidre 11-13, o a través de la seu electronica
www.montornes.cat/seu_electronica/serveis-i-tramits, apartat instancia genérica, a
la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits
exigits a la convocatoria, referits a la data de finalitzacié del terminifixat per a la
presentacio de sol-licituds. EI model de sol-licitud es pot obtenir ala pagina web
www.montornes.cat.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I’Ajuntament o en les formes
establertes a lart. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en un termini de deu dies
naturals a comptar des de 'endema a la data de la seva publicacio.

Si la sol'licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el segell
de correus escanejada a l'adrega drrhh@montornes.cat, per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié deles
persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini.

A la sol'licitud caldra adjuntar els documents preceptius segulents classificats
correctament amb un index numerat que els detalli de forma ordenada:

* Curriculum vitae.

* Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat de qualsevol delsestats membres
de la Unié Europea o d’altres estats als quals els siguid’aplicacio la lliure circulacio
de treballadors en virtut de tractats internacionalsratificats per Espanya.

* Els i les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unioé Europea i els ratificats per Espanya, ni els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acreditin el vincle parentiu amb una
persona de nacionalitat d’'un estat membrede la Unié Europea o d’'un dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats a Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge
en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
I'aspirant.

* Fotocopia de la titulacio exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencié.
* FotocoOpia de la documentacio acreditativa del nivell intermedi de catala C1 o
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superior. Aquest document es podra aportar fins el mateix dia de la prova.
* Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell B2 de llengua castellana, si

* Autoritzacid expressa per a realitzar la consulta corresponent al Registre
Central de Delinquients Sexuals o aportacié del certificat negatiu emes pel registre

* Fotocopia dels documents acreditatius dels merits al-legats i susceptibles deser
valorats en la fase de concurs, degudament ordenats i indexats.

Base 5a. Admissioé d’aspirants.

La relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de lacausa
d’exclusio, juntament amb el dia, hora i lloc de realitzacié del primer exercici i la
composicié nominal del Tribunal Qualificador d’aquest procés, s’aprovara en el
termini maxim d'un mes, a comptar des de 'endema de I'tltim dia de presentacid
de sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
d’aquesta corporacié www.montornes.cat. Les quatre ultimes xifres i la lletra del
Document Nacional d’ldentitat, constituira la referéncia per a cada persona aspirant.

5.1. En la mateixa resolucio s’especificaran també els aspirants que han de realitzar
la prova de catala i/o castella, si s’escau.

52. Es concedira un periode de 5 dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacio, es notificara a la persona recurrent en els termes que estableix
la Llei 39/2015,
Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara lallista de persones admeses i
excloses, i 'esmena sera exposada al tauler d’edictes de la corporacio i a la pagina
web www.montornes.cat.

d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
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5.3 Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 3 dies seglents a la
finalitzacido del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

5.4 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. Tribunal qualificador.

6.1. El personal d’elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

6.2. La pertinenca als organs de seleccidé sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

6.3. El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres:
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President/a: Un/a funcionari/a o laboral fix de I'Area d'Accié Social.
Vocals: Un/a técnic/a de I'Area d’Accié Social. Un/a funcionari/a de la mateixa
corporacio, que fara les funciones de secretari/a del tribunal.

6.4. La representacio dels treballadors publics podra designar un representantcom
a observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés
selectiu.

6.5. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a la
requerida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

6.5. La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectiussuplents i
es fara per Decret de I'Alcaldia.

6.6. El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal técnic assessor per
a totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a I'exercici de
les especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal; tindran
veu pero no vot.

6.7. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran
per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de
qualitat.

6.8. L’abstencio i recusacié dels membres de la comissié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridicdel
Sector Public.

6.9. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Per corregir la
prova de catala, si escau, la comissi6 comptara amb I'assisténcia d'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

6.10. El tribunal qualificador sera I'drgan facultat per resoldre tots els dubtes oles
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs oposicio.

6.11. De cada sessi6 que faci I'Organ de seleccid, se n’ha d'estendre I'acta
corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president. També podra ser signada per la resta de membres de I'drgan de
seleccio, si aixi s’estableix per acord del mateix.

6.12. L’0rgan de selecci6 resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgiren
relaci6 amb I'aplicacié i la interpretacid6 d’aquestes bases, aixi com la forma
d’actuacio en els casos no previstos en les mateixes.
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Base 7a. Procés de seleccié.

7.1.El procés de seleccié s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la Corporacié i que sera publicada al tauler d’anuncis i al web de

7.2. El procés selectiu consistira en la valoracié de la documentacio (merits), estar
inscrit en la xarxa xaloc i I'entrevista personal.

7.3. Les persones aspirants hauran de comparéixer a I'entrevista amb el seu DNI o
document analeg d’identificacio. La manca de presentacidé d’aquest document
determinara I'exclusio de I'aspirant del procés selectiu.

7.4. Entrevista personal (maxim 12 punts)

Es realitzara una entrevista a les persones aspirants al dia, a I'hora i al lloc publicat a
la llista d° admesos i exclosos definitiva. Aquest dia han d'aportar el DNI, NIE o
document acreditatiu de la seva identitat.

L’entrevista consistira en una bateria de preguntes que fara el Tribunal Qualificador, en
relacié al seu curriculum professional i 'adequacié competencial envers al lloc de

A l'entrevista personal es valoraran els seguents aspectes:
- Coneixements sociodemografic del municipi (1 punts)
- Coneixements técnics del Programa Formacié Professional Ocupacional Dual

- Competéncies transversals relacionades amb les tasques a desenvolupar
(resolucié d’incidéncies, treball en equip, capacitat d’aprenentatge, adaptacio al
canvis i organitzacio). (5 punts)

- Interes i motivacio pel col-lectiu de persones joves. (1punt)

7.5 Valoracio de meérits ( maxim 17 punts)

La valoracié consistira en [l'avaluaci6 dels merits sobre la documentacié
acreditativa aportada per la persona aspirant en el moment de presentar la
sol-licitud. Els meérits obtinguts a [I'estranger s’hauran d’acreditar mitjangant
certificats traduits oficialment a qualssevol de les dues llengles oficials a

Es concedira un termini de 2 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de mérits per resoldre possibles
reclamacions. Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem

1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 8 punts)
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1.2 L’experiéncia

punt.

0,5 punts.
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1.1. L’experiéncia professional en el sector public en tasques similars a les del lloc
de treball, tant en régim de funcionari com de laboral, es comptaran a ra6¢ d’1 punt
per any treballat fins a un maxim de 6 punts. El temps inferior a 'any computara de
forma proporcional a raé de mesos complets. L'experiéncia professional en les
administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio
de I'dérgan competent amb indicacio expressade l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions,periode de temps, data de finalitzacio, régim
de dedicacio i experiéncia adquirida. Per acreditar I'antiguitat i els serveis prestats
a ’Ajuntament de Montornes sera suficient esmentar-los i no caldra que s’acreditin
documentalment. S’admetran i valoraran en base a les dades que constin en els
expedients personals de les persones aspirants.

professional en [I'ambit privat, desenvolupant tasques

equivalents a les del lloc de treball es comptaran a raé de 0,50 punts per any
treballat fins a un maxim de 2 punts. El temps inferior a I'any computara de forma
proporcional a rad de mesos complets. L’experiéncia professional a I'empresa
privada o com a treballador autbnom s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida
laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s contracte/s detreball o certificacid
de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el regim de dedicacio.

2 Formacié reglada (fins un maxim de 3 punts).
No es computara la requerida per participar en el procés selectiu.

o Graus relacionats amb el lloc de treball: fins a unmaxim d’1,5 punts.

e Masters relacionats amb les funcions a desenvolupar: fins a unmaxim d'1

e Postgraus relacionats amb les funcions a desenvolupar: fins a unmaxim de

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir
un titol de master i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només
es valorara la titulacié de master.

3 Formacié complementaria (fins a un maxim de 3 punts)

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacié directa amb el lloc, el col-lectiu i les funcions a desenvolupar. La
valoracié d’aquests cursos sera la seguent:

e Percursos de 8 a 25 hores: 0,1 punts per curs.
e Percursos de 26 a 50 hores: 0,2 punts per curs.

e Percursos de 51 a 100 hores: 0,3 punts per curs.
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e Percursos de 101 a 200 hores: 0,4 punts per curs
e Per cursos de durada superior a 201 hores: 0,5 punts per curs

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia del certificat d’assisténcia
o aprofitament amb especificacio de I'entitat organitzadora, la denominacié delcurs
i la durada del curs en hores. En el supodsit que no s’especifiqui la duradaen hores
el curs no sera valorat.

4 Formacié acreditable en ACTIC o COMPETIC: (fins a un maxim 1,5 punts)
¢ ACTIC basic / Competic 1: 0,5 punts
¢ ACTIC mitja/Competic 2: 1 punts

¢ ACTIC avangat / Competic 3: 1,50 punts
5 Altres mérits a consideracié del tribunal (fins a un maxim 1.5 punt) . Es
podran valorar altres mérits a criteri del Tribunal, que no hagin estat inclosos en

els anteriors apartats, sempre que es consideri que tenen relacié amb el lloc de
treball objecte d’aquest procés selectiu.

La puntuacié maxima a obtenir en el procés de seleccio és de 29 punts.

Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Base 8a. Resolucio del procés selectiu

La qualificaci6 final sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de concurs, d'oposicio i de I'entrevista, si escau.

Un cop obtinguda la qualificacié final de les persones aspirants, el Tribunal fara
publica en el tauler d’'anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacié
d’aprovats per ordre de puntuacio.

El procés selectiu generara una borsa de treball amb una vigéncia fins a la
finalitzacié de la contractacié per tal de cobrir possibles per substitucions, vacants,
periodes de vacances, i qualsevol altra causa sobrevinguda.
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Base 9a. Periode de prova.

Les persones aspirants amb major puntuacié hauran de superar un periode de 6
mesos i seran proposades per |'Alcaldia la seva contractacié. Durant aquest
periode de prova exercira les funcions descrites amb anterioritat.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria dels/les responsables del projecte.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra informe, en el qual haura
de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de
practiques, el qual es donara a coneéixer a la persona interessada, que hi podra fer
les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacios’incloura en
el seu expedient personal.

El periode de prova es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la personahagi
ocupat el lloc de treball al qual se l'assigna préviament a través d’'un contracte
temporal, pel temps treballat a efectes de compliments del periode deprova.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcio,
guarda amb fins d’adopcio, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que
afectin el/la treballador/a durant el periode de provan’interrompen el cOmput.

Base 10a. Funcionament de la borsa de treball.

El procés selectiu generara una borsa de treball fins a la finalitzacié de la
contractacio objecte de convocatoria per tal de cobrir possibles persubstitucions,
vacants, periodes de vacances, i qualsevol altra causa sobrevinguda i
substitucions que puguin produir-se.

La borsa estara formada, en rigoros ordre de puntuacio, per les persones

El departament d’Organitzacié i Desenvolupament del Personal trucara a les
persones seleccionades d’acord amb I'ordre estricte de la llista de qualificacions
finals. Es realitzaran 2 trucades amb espai de temps. En cas de no rebre resposta
s’enviara un correu electronic. Si no és possible d’establir contacte en el termini de
48 hores es trucara la seglient persona de la llista.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i queno
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran
al final de la llista. En el cas que es justifiqui degudament (hospitalitzacio,
intervencid, que estigui treballant, entre altres i que impedeixin la incorporacié
immediata), mantindra la seva posicio6 a la llista.
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Les persones aspirants que no hagin superat el periode de prova o siguin
acomiadats quedaran exclosos de la borsa de treball.

Per sol‘licitar la renincia a aquesta contractacid el/la treballador/a haura de
comunicar-ho per escrit a 'Ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies
naturals. En cas que no s’efectui amb I'antelacié establerta es descomptara
proporcionalment la part que resti de la quitanga a percebre.

Base 11a. Incidéncies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissid i exclusié s’haura d’interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié en lapagina web

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I’Alcalde de la corporacié, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglentde
la publicacié en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable
de drets i interessos legitims, les persones aspirants podran interposar recurs
d’alcada davant I'Alcalde de la corporacio, en el termini d’'un mes a comptar de
’endema de la publicacié en la pagina web municipal o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior,
durant el procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié per la
comissié de valoracié en el moment de fer publica la puntuacioé final del procés

Base 12a. Proteccio6 de dades.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantiadels drets digitals
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