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[decret] 
 

  
 
El 21 de desembre de 2022, el Decret d’Alcadia 20220001004021 va aprovar 
les bases generals reguladores dels processos selectius per a l’accés a les 
plantilles de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de 
Montornès del Vallès en l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació 
temporal. 
 
El 28 de desembre de 2022, el Decret d’Alcaldia número 20220001004069 va 
aprovar les bases reguladores especifiques dels processos selectius per a 
l’accés a la plantilla de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament 
de Montornès del Vallès corresponents a l’oferta extraordinària d’estabilització 
d’ocupació temporal. 
 
Al llarg d’aquest any 2023 s’han dut a terme una bona part dels processos de 
selecció corresponents a aquesta oferta extraordinària d’estabilització 
d’ocupació temporal, estant previst finalitzar els processos abans de la 
finalització de 2024, que és el termini previst per la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública. 
 
La gran quantitat de processos realitats en aquest any, dels previstos en l’oferta 
extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, pràcticament han 
monopolitzat els recursos disponibles a l’Ajuntament per realitzar  processos 
selectius provocant l’endarreriment de molts dels processos de convocatòria 
ordinària. 
 
Aquesta situació cal redreçar-la immediatament, és necessari posar al dia les 
convocatòries ordinàries pendents per poder escometre les convocatòries 
corresponents a l’oferta pública d’ocupació de 2023, feta a l’empara de l’apartat 
2.4 de l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 
Dintre de les convocatòries pròpies dels processos corresponents a l’oferta 
extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal estan generant dificultats de 
planificació els corresponents als concurs de mèrits dels llocs de treball 
d’auxiliar administratius, justament pel gran volum que representa, per la qual 
cosa cal ajornar la seva convocatòria juntament amb altres convocatòries amb 
l’objectiu de deixar espai a altres processos ordinaris que són prioritaris per a 
l’adequat funcionament dels serveis municipals.   
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D’acord amb les competències que m’atorga la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,  
 
RESOLC:  
  
Primer. Anular i deixar sense efectes les resolucions tercera, que determina el 
termini per a la presentació de mèrits i cinquena, de convocatòria del tribunal 
per a la valoració de mèrits, del Decret 20230001000527, de 27 de febrer, i la 
quarta, que reitera la convocatòria del tribunal per a la valoració de mèrits, del 
Decret 20230001001138, de 14 d’abril, corresponents al procés de selecció de 
cinc auxiliars administratius, referència EST AAF CM 001. 
 
Segon. Anular i deixar sense efectes les resolucions tercera, que determina el 
termini per a la presentació de mèrits, i cinquena, de convocatòria del tribunal 
per a la valoració de mèrits, del Decret 20230001000603, d’1 de març, 
corresponent al procés de selecció d’un/a auxiliar administratiu, referència EST 
AAL CM 003. 
  
Tercer. Anular i deixar sense efectes la resolució tercera, que determina el 
termini per a la presentació de mèrits, en el Decret 20230001000545 de 27 de 
febrer, i la resolució tercera, de convocatòria del tribunal per a la valoració de 
mèrits, del Decret 2023001002716 de 14 de setembre,  corresponents al 
procés de selecció d’un/a tècnic/a en gestió, referència EST TGL CM 001. 
  
Quart. Anular i deixar sense efectes la resolució tercera, que determina el 
termini per a la presentació de mèrits, del Decret 20230001000551 de 27 de 
febrer, corresponent al procés de selecció d’un/a tècnic/a en participació 
ciutadana, referència EST TCL CM 001 
  
Cinquè. Fer pública aquesta resolució a la pàgina web municipal i a l’E-tauler. 
 
Sisè. Comunicar aquesta resolució als departaments interessats per al seu 
coneixement i efectes adients. 
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