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[decret] 
 

  
 
En data 21 de desembre de 2022, el Decret d’Alcaldia número 
20220001004021, resol aprovar les bases generals reguladores dels processos 
selectius per a l’accés a les plantilles de personal funcionari i de personal 
laboral de l’Ajuntament de Montornès del Vallès en l’oferta extraordinària 
d’estabilització d’ocupació temporal. 
 
En data 28 de desembre de 2022, el Decret d’Alcaldia número 
20220001004069, resol aprovar les bases reguladores especifiques dels 
processos selectius per a l’accés a la plantilla de personal funcionari i de 
personal laboral de l’Ajuntament de Montornès del Vallès corresponents a 
l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, i convocar el procés 
selectiu corresponent de les places incloses en aquesta oferta extraordinària, 
entre les quals hi ha 9 places de la categoria d’auxiliars de serveis, 
monitors esportius, del grup de classificació C, subgrup C2, de la plantilla de 
personal laboral de l’Ajuntament de Montornès del Vallès. 
 
En data 30 de gener de 2023, conclou el termini per presentar sol·licituds de 
participació en el procés de selecció de 9 places de la categoria d’auxiliars 
de serveis, monitors esportius, del grup de classificació C, subgrup C2, de la 
plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Montornès del Vallès. 
 
En data 1 de març de 2023, el Decret d’Alcaldia número 20230001000606, 
resol aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional de la 
convocatòria de referència, finalitzant el 15 de març de 2023 el termini de 
presentació d’esmenes. 
 
En data 1 de març de 2023, mitjançant registre d’entrada E2023003927, la 
persona amb registre d’entrada E2023001604 presenta el certificat 
d’antecedents per delictes sexuals. 
 
D’acord amb les competències que m’atorga la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,  
 
RESOLC:  
  
Primer. Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva de la 
convocatòria de referència. 
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PERSONES ADMESES  
 

Núm. Registre 

E2023000947* 

E2023001439 

E2023001491 

E2023001500 

E2023001584 

E2023001626 

E2023001744 

E2023001828 

E2023001964 

E2023001989 

E2023001604 

DE S 
PERSONES EXCLOSES. Cap.   
ERVEIS. MONITOR/A ESPORTIU (REF. EST MSL CM 001). 
 Segon. Modificar la base primera 1.2 de les bases específiques de la 
convocatòria que haurà de dir concretament: 
 
1.2 Les dades bàsiques de la plaça són les següents: 

 Denominació del lloc de treball: monitor/a esportiu 
 Adscripció: Àrea de Ciutadania 
 Règim jurídic: Personal Laboral Fix 
 Categoria: Auxiliar de Serveis 
 Grup de classificació: grup C, subgrup C2 
 Complement destí: 12 
 Complement específic: D’acord amb la relació de llocs de treball vigent. 
 Són 6 places a jornada parcial i 3 a jornada completa. 
 Jornada: es distribuirà de dilluns a diumenge amb borsa d’hores segons 

necessitats del servei respectant els descansos setmanals i diaris 
establerts. 

 
Tercer. Fer pública aquesta resolució a la pàgina web municipal i a l’E-tauler. 
  
Document signat electrònicament 


