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[decret] 
 

  
 
El 21 de desembre de 2022, el Decret d’Alcaldia 20220001004021 va aprovar 
les bases generals reguladores dels processos selectius per a l’accés a les 
plantilles de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de 
Montornès del Vallès en l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació 
temporal. 
 
El 28 de desembre de 2022, el Decret d’Alcaldia número 20220001004069 va 
aprovar les bases reguladores especifiques dels processos selectius per a 
l’accés a la plantilla de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament 
de Montornès del Vallès corresponents a l’oferta extraordinària d’estabilització 
d’ocupació temporal, i convocar el procés selectiu corresponent de les places 
incloses en aquesta oferta extraordinària, entre les quals hi ha 2 places de la 
categoria de dinamitzador sociocultural, del grup de classificació C, subgrup 
C1, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Montornès del Vallès. 
 
El 30 de gener de 2023 va concloure el termini per presentar sol·licituds de 
participació en el procés de selecció de 2 places de la categoria de 
dinamitzador sociocultural, del grup de classificació C, subgrup C1, de la 
plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Montornès del Vallès. 
 
D’acord amb les competències que m’atorga la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,  
 
RESOLC:  
  
Primer. Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional de la 
convocatòria de referència. 
 
ADMESOS  
 

Núm. Registre 

E2023000006 / E2023001972 

E2023000897 

 
EXCLOSOS:  
 

Núm. Registre Causes exclusió 

E2023000348 1 

E2023001528 2 
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E2023001718 1 

 
1. No aporta còpia del DNI. 
2. No presenta el certificat negatiu del Registre central de delictes sexuals 

ni autoritza la seva consulta. 
 
Segon. Concedir un termini de 10 dies hàbils per esmenes i possibles 
reclamacions, a comptar a partir de la publicació al web municipal i a l’e-tauler. 
Si dins d’aquest termini no es presenten al·legacions la llista es considera 
elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. 
 

Tercer. Determinar que el termini per presentar els mèrits al·legats i 
susceptibles de ser valorats finalitzarà l’1 de novembre de 2023. 
 
Quart. Fer pública aquesta resolució a la pàgina web municipal i a l’E-tauler. 
  
Document signat electrònicament 


