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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
CONCURS PER A LA SELECCIO DE VUIT PLACES DE TECNIC/A
AUXILIAR D’EDUCACIO, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX EN
LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES
CORRESPONENTS A L’OFERTA EXTRAORDINARIA
D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL | LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES VACANTS |
SUBSTITUCIONS.

Referéncia procés: EST EBL CM 001

Primera. Objecte de les bases.

1.1 Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8
places de la categoria de técnic/a auxiliar d’educacié, del grup de
classificacio C, subgrup C1, de la plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Montornés del Vallés.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga
pel torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

La provisiéo d’aquestes places es regira per les bases generals publicades
amb anterioritat i que es poden trobar al web municipal
http://www.montornes.cat, i per les bases especifiques seguents.

1.2 Les dades basiques de la plaga son les seguents:

Denominacidé del lloc de treball: Educador/a Escola Bressol

Adscripcio: Area d’Accié Social

Régim juridic: Personal Laboral Fix

Categoria: Técnic auxiliar d’educacio

Grup de classificacié: grup C, subgrup C1

Complement desti: 18

Complement especific: D’acord amb la relacié de llocs de treball vigent.
Jornada partida

Segona. Funcions.

Intervenir i donar suport educatiu sota les instruccions i coordinacié de I'equip
directiu i, especificament, dels mestres del centre escolar per proporcionar als
infants 'ambient idoni i els recursos i métodes d’ensenyament i aprenentatge
per tal que desenvolupin les seves capacitats i adquireixin els valors basics per
a la convivencia.

2.1 Funcions generals
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- Donar suport en l'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar
conjuntament amb el professorat i I'equip directiu.

- Donar suport directe en I'educacid, intervencié i desenvolupament
d’activitats a I'aula portant a terme totes les programacions del centre
escolar i recolzant al mestre/a responsable.

- Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacio
sobre I'evolucié del seu fill/a i la programacié i activitats que esta portant
a terme i per millorar el procés d’educaci6 global.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a
la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a
la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

3.3.Funcions especifiques

= Donar suport en l'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar
conjuntament amb el professorat i I'equip directiu:

- Débna suport en l'elaboracid del projecte educatiu, el projecte
curricular, els projectes puntuals, la memodria anual del curs, la
programacié anual i el desenvolupament de les activitats i de
I'avaluacié del centre escolar.

- Col-labora amb la direccid6 del centre en la fixacid dels criteris
d’organitzacié interna de l'escola (distribucié de metres, de grups,
utilitzacié racional de [I'espai escolar, selecci6 de material i
equipament didactic ...).

- Dona suport activament a la resta del professorat especialment en el
relatiu a la programacié d’activitats educatives del nivell que
s’eduqui.
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= Donar suport directe en l'educacio, intervenciéo i desenvolupament
d’activitats a l'aula portant a terme totes les programacions del centre
escolar i recolzant al mestre/a responsable:

- Acompanya a els infants per tal que els infants explorin els seu
entorn familiar, natural i social i adquireixin progressivament
autonomia en les seves activitats habituals.

- Desenvolupa activitats a I'aula per tal d’acompanyar a els infants de
pautes elementals de convivéncia i relacio social.

- Acompanya a els infants en el desenvolupament de les seves
habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en els
infants a l'aula a través de diferents métodes i accions.

- Dona assisténcia i atencié directa als infants i és responsable en les
franges horaries; extensible del mati i migdiada, segons necessitats
de cada curs escolar i dacord a la programacio de tasques
assignades que facilita la direccié del centre escolar.

- Prepara, elabora i confecciona materials didactics per les aules
assignades i adequa espais comuns.

- Controla el material higiénic en les aules assignades.

- Realitza supléncies puntuals al mestre/a o educadora de l'aula de
manera esporadica.

- Assumeix els diferents encarrecs del mestre/a dins de laula de
manera autonoma i participativa tot proposant aspectes de millora.

= Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacio
sobre I'evolucio del seu fill/a i la programacid i activitats que esta portant a
terme i per millorar el procés d’educacio global:

- Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del
propi grup i els informa amb periodicitat de I'evolucié del seu fill, (aixi
com de la programacié de les activitats del grup-classe) de la
programacié de propostes en les que puguin participar dins l'escola.

- S’ocupa de la relacié amb les families; realitza entrevistes, reunions
de classe, estableix canals de comunicacié quotidians i esta
receptiu/va i disponible als requeriments i consultes familiars
proporcionant-los orientacio i suport en I'educacié del seu fill/a.

- Dobna resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a
que requereix la participacio d’altres professionals o serveis, utilitzant
els recursos i procediments apropiats per la millora de I'educacié i
desenvolupament de l'infant.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
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els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals.

= Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a
la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

= |, en general, totes aquelles funcions i responsabilitats de caracter
similar que li siguin atribuides.

Tercera. Condicions dels aspirants.

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els
aspirants hande complir els requisits especifics seguents:

— Estar en possessio del titol de Técnic de grau superior en educacio
infantil o FP Il en educacié infantil o superior.

— Tenir els coneixements del nivell de suficiéncia de catala (C1).
L’acreditacio del requisit de coneixements linguistics es fara aportant, la
documentacio que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacio corresponent, I'aspirant sera convocat
per a la realitzacié d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori, que
es qualificara d’Apte/a o No Apte/a.

— Acreditar de manera fefaent el pagament de la taxa estipulada per a
aquesta convocatoria.

El pagament es podra realitzar mitjangant transferéncia bancaria al
numero IBAN ES93 2100 3078 9922 0003 7608 amb la referéncia EST
EBL CM 001.

Quarta. Procés selectiu.

El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits, que es regira per
la base general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracio dels mérits i del curriculum dels
aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena.

Els mérits han de ser al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa
dins el termini de presentacio de sol-licituds, a excepcio dels apartats 7.2.1
a) i b) de la base general setena, que s’expedira d’ofici.

Es modifica l'apartat 7.2.2.b) formaci6 complementaria, en el sentit de
determinar que la formacié complementaria es valorara fins a un maxim de
6 punts.
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S’eliminen els apartats 7.2.2 e) Certificat acreditatiu de competéncia digital
(ACTIC o COMPETIC) i f) certificat/informe acreditatiu d’haver treballat
periodicament amb un programa informatic especific de I'’Administracié Publica,
segons la seguent relacio i temporalitat (només es valorara un programa).

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i
setena, caldra realitzar un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de
realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio
del certificat de nivell basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengues del
Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord
amb el que preveu el punt 3 de la base general tercera.

D’acord amb el que preveu el punt 12 de la base general tercera, els
aspirants que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin
superat aquest procés selectiu, d’acord amb allo establert en la base
general sisena de les bases generals i també d’acord amb aquestes bases
especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de treball
especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi
o personal laboral temporal, o podran ser inclosos en les borses ja existents
coincidents o compatibles amb la categoria objecte de la convocatoria, tot
aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional quarta de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en 'ocupacio publica.
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