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ACTA DEL PROCÈS DE SELECCIÓ DE DUES PERSONES MIGRADES, EN 
EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ, LINIA ACOL 2022*   
 
*(condicionada a la resolució de l’atorgament de la subvenció que garanteix el 
finançament i la continuïtat de la Línia ACOL 2022, del programa Treball i 
Formació, per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, aprovada per 
Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre). 
  
Data: 03/03/2022 
 
Hora inici: 09.30h 
 
Hora final: 13.30 h 
 
Lloc: Hotel d’Entitats, Carrer Blas Infante, número 7, primera planta, Montornès 
del Vallès 
 
Hi assisteixen: 
 
Anna  González  Cap d’Àrea d’Acció Social 
Rocío Cortés   Tècnica de orientació laboral 
José Rodríguez   Cap del Departament de Noves Tecnologies 
Anna Meca   Tècnica de Polítiques Migratòries 
 
El dijous 3 de març de 2022 a les 9.30h del matí, es constitueix el Tribunal 
Qualificador per a la selecció de dos persones migrades, en el programa 
Treball i Formació, Línia ACOL 2022, com es troba regulat a l’article 5 de la 
RESOLUCIÓ TSF/2817/2020, de 4 de novembre, per la qual s'obre la 
convocatòria de la línia ACOL per l'any 2020 en relació amb les actuacions del 
programa Treball i Formació (SOC–TRFO ACOL) per part del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i 
com s’estableix a la base 6 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018, de 20 de 
setembre.  
 
La contractació de les persones seleccionades restarà condicionada a la 
resolució de l’atorgament de la subvenció que garanteix el finançament i la 
continuïtat de la Línia ACOL 2022, del programa Treball i Formació, per part del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, aprovada per Ordre TSF/156/2018, de 
20 de setembre.  
 
Els requisits per a participar a la convocatòria han quedat condicionats a 
l’emissió de la Resolució de la convocatòria del programa Treball i Formació 
ACOL 2022 per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, prevists a 
l’article 5 de la RESOLUCIÓ TSF/2817/2020, de 4 de novembre i els definits a 
la base 6 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018, del 20 de setembre, per la qual 
s’estableixen els requisits específics de les persones destinatàries que han de 
complir a la data de la presentació. 
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Els aspirants a l’oferta són els següents:  
 

Número  de registre 

E2022002443 

E2022002445 

E2022002446 

E2022002447 

E2022002484 

E2022002497 

E2022002504 

E2022002507 

E2022002514 

E2022002537 

 
A l’entrevista personal duta a terme a les persones candidates, tal i com es feia 
referència a les bases de la convocatòria, s’han valorat diferents aspectes amb 
la puntuació següent: 
 

1. Millora de la Ocupabilitat: 4  punts 
2. Adequació de la persona candidata al lloc de treball, competències 

lingüístiques, competències tècnico-professionals, motivació, 
disponibilitat: 3 punts 

3. Participació en programes de la Borsa de Treball de l’Ajuntament de 
Montornès del Vallès: 3 punts 

 
A partir de la valoració de l’informe social, la realització de les entrevistes i dels 
certificats en llengua catalana d’entre 46 i 89 hores presentats, els i les 
aspirants han aconseguit la següent puntuació: 
 

Número de 
registre 

Informe 
Social 

Millora  
de la 

ocupa- 
bilitat  

Adequació  
al lloc de 
treball, 

competèn- 
cies 

lingüísti-
ques,...  

Participació en 
programes de 
la Borsa de 

Treball  

Certificats 
llengua 

catalana 
entre 45 i 
89 hores  

TOTAL: 

E2022002443 39 4 3 3 0 49 

E2022002445 35 4 3 3 0 45 

E2022002446 43 0 0,5 0 0 43,5 

E2022002447 43 0 1 0 0 44 

E2022002484 5 0 1 0 5 11 

E2022002497 20 0 1 0 0 21 
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E2022002504 39 0 1,5 0 0 40,5 

E2022002507 5 0 2 0 5 12 

E2022002514 11 0 1 0 5 17 

E2022002537 21 0 1,5 0 5 27,5 

 
Les persones seleccionades, que han obtingut la puntuació més alta, són:  
 

Número  de registre 

E2022002443 

E2022002445 

 
Per la qual cosa s’aixeca l’acta a les 13.30 hores. 
  
Document signat electrònicament 
[Firma01-01] 

 

 


