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ACTA DE CONSTITUCIO DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU UN/A TÈCNIC/A DE MEDI 
AMBIENT I LA CREACIÓ  D’UNA BORSA DE TREBALL   
 
A Montornès del Vallès, essent  les 11:00 hores del 18 de gener de 2021, a 
l’Ajuntament de Montornès del Vallès, es reuneixen les persones que a 
continuació es relacionen, en virtut del què determinen les bases aprovades per 
la selecció d’un/a tècnic/a de medi ambient i la creació d’una borsa de treball 
per cobrir les possibles vacants i substitucions que puguin produir-se fins que 
no es realitzi una nova convocatòria. 
  
President: Estanislao Arman Sáez, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 

Montornès del Vallès. 
 
 
Vocals: José M. Rodríguez Pérez, funcionari de carrera de l’Ajuntament 

de Montornès del Vallès. 
  

Sandra Ribas Serra, funcionària de carrera de l’Ajuntament de 
Montornès del Vallès. 

  
M. Júlia Cid Barrio, secretària accidental de la Corporació, que 
realitzarà les funcions de secretària. 

 
Comprovant l’existència de quòrum legal per a la vàlida actuació, el tribunal 
qualificador queda constituït amb les persones anteriorment esmentades. 
  
 A les 11:00 hores el Tribunal Qualificador procedeix a la valoració dels mèrits 
al·legats pels candidats que van superar la primera fase del procés de selecció, 
que són els següents: 
 

Núm.  Registre d’entrada 1a prova 2a prova TOTAL 

1 E2020012322 8,50 punts 23,50 punts 32,00 punts 

2 E2020012920 5,25 punts 13,50 punts 18,75 punts 

3 E2020013034 5,50 punts 12,50 punts 18,00 punts 

4 E2020013247 6,25 punts 23,25 punts 29,50 punts 

 
De conformitat amb les bases els mèrits a valorar són els següents: 1 
Experiència professional: 1.1 a la empresa pública i 1.2 a l’empresa privada; 2 
formació reglada; 3 formació complementària i 4 altres. El resultat de la 
valoració dels mèrits al·legats per les candidates que han superat la 1a fase del 
procés selectiu és el següent: 
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NÚM. 1.1 1.2 2 3 4 TOTAL 

1 6,50 0,30 0 2,20 0,30 9,30 

2 6,50 0 1,00 0,60 0,10 8,20 

3 0 0 0 0,60 0,30 0,90 

4 1,10 1,47 0 0,60 0 3,17 

 
D’acord amb aquest resultat, la puntuació final dels candidats que han superat 
el procés selectiu és la següent: 
 

Núm.  Registre d’entrada Fase 
oposició 

Fase mèrits TOTAL 

1 E2020012322 32,00 punts 9,30 punts 41,30 punts 

2 E2020012920 18,75 punts 8,20 punts 26,95 punts 

3 E2020013034 18,00 punts 0,90 punts 18,90 punts 

4 E2020013247 29,50 punts 3,17 punts 32,67 punts 

 
El Tribunal qualificador acorda proposar la contractació del candidat amb 
número de registre d’entrada E2020012322 i la creació d’una borsa de treball 
amb la resta de candidats que han superat el procés selectiu que, conforme els 
resultats del procés de selecció, queda ordenada de la següent manera: 
 

Núm.  Registre d’entrada 

1 E2020013247 

2 E2020012920 

3 E2020013034 

 
Essent les 13.15 hores, s’acorda aixecar la sessió i perquè així consti, s’estén 
la present acta que un cop llegida i trobada conforme és signada per l’òrgan de 
selecció; la qual cosa, jo, com a secretària del tribunal certifico. 
 
 
Document signat electrònicament 
[Firma01-01] 

 

 


