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DEPARTAMENT D’OCUPACIO. PROMOCIO ECONOMICA | COMERC.

BASES DEL PROCES DE SELECCIO DELS PLANS D’OCUPACIO LOCAL 2019
1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular la seleccid dels Plans d’'Ocupacié Local 2019 de
Montornés del Vallés.

Aquesta seleccidé engloba un total de 14 contractacions de treballadors/es de diferents
especialitats, per a I'execuci6 dels seglients projectes:

- Contractacio electronica: 1 auxiliar administratiu

- Campanyes de civisme: 2 agents de civisme.

- Brigada Jove: 5 peons de jardineria i 1 oficial 1a monitor.
- Subalterns Centre de Formacié d’Adults: 1 subaltern.

- Brigada d’obres: 4 peons d’obres.

Les persones seleccionades hauran d’assistir obligatoriament als cursos de formacio
previstos als projectes esmentats per cadascun dels perfils contractats. El temps dedicat
a dita formacié és computara com temps de treball. Aquesta formacié es podra portar a
terme fora de I'horari general previst i aixd no podra suposar la negacié per part de les
persones seleccionades a la seva assisténcia que s’estableix com obligatoria.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A L'OFERTA

Els requisits generals per participar en el Plans d’'Ocupacié Local de 2019 sén els
seguents:
- Estar empadronat en Montornés del Valles des d’abans de I’'1 de gener de
2019.
- Estar inscrit a I’Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya com a
demandant d’Ocupacio.
- Estar inscrit a la Borsa de Treball de Montorneés del Vallés.
- No haver treballat més de 180 dies des de I'1 de gener de 2018, aquest
requisit no es tindra en compte en la Brigada jove ni en la Brigada d’obres.

3. INSCRIPCIO A LOFERTA
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Les persones interessades en participar en la convocatoria tenen de termini fins les 14
hores del 17 de juliol de 2019 per inscriure’s a traves de la pagina web del Servei Local
d’Ocupacié de la Diputaci6 de Barcelona: http:/www.diba.cat/slo i presentar la

documentacié requerida al Departament d’Ocupacié, Promocié Economica i Comerg,
tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies.

NUMERO D’OFERTA: 284782

Documentacioé requerida:
- NIF/NIE.
- DARDO (document alta renovacié demandant d’ocupacio)
- Informe de vida Laboral actualitzat (INSS).
- Documentacié que acrediti la titulacié requerida (si escau)
- Documentacio acreditativa de I'experiéncia (copies de nomines i contractes).
- Documentacio acreditativa de la formacio.
- Carnet professional (si escau)
- Carnet de familia monoparental
- Carnet de familia nombrosa

- Certificat de discapacitat igual o superior al 33%

La manca d'acreditacio dels requisits generals suposa l'exclusié del procés. Els

meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Les persones interessades que no puguin acreditar el certificat d’escolaritat, en aquells
processos que sigui requisit, hauran de sol-licitar una prova de nivell al departament

OPEC en el moment de presentar la sol-licitud.

Amb la formalitzacié de la sol-licitud d’inscripcio, els aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la

normativa vigent.

4. PROCES DE SELECCIO

Els técnics del Departament OPEC de conformitat amb litinerari i el perfil dels candidats
admesos al procés selectiu, determinaran els llocs de treball als quals opten entre els
oferts en el procés selectiu.

CIF P-0813500-F - Av. de la Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat



Area d’Accié Social
Ocupacio, Promocio Economica i Comerg

Ajuntament de Data: 09/07/2018
Montorneés del Valles

Les sol-licituds presentades seran valorades pels Departaments d’Ocupacié, Promocio
Economica i Comerg i de Serveis socials de conformitat amb els seguents criteris,
excepte en el cas del projecte de “Brigada Jove” i el de Brigada d’obres que, en atencid
a les seves caracteristiques especifiques, tindra els seus propis criteris especifics de

puntuacio:

Criteris generals: (maxim 9 punts)

- Carnet de Familia nombrosa: 1 punts
- Carnet de familia monoparental: 1 punts
- Certificat de discapacitat a partir del 33%: 1 punts
- Temps en situacio a 'atur durant els ultims 3 anys, fins a 6 punts d’acord amb el
seglent escalat:
- Haver treballat menys de 12 mesos: 6 punts.
- Haver treballat menys de 18 mesos: 4 punts.
- Haver treballat menys de 24 mesos: 2 punts
- El treball a temps parcial es sumara de manera prorratejada. Les jornades
inferiors al ter¢ de jornada no es tindran en compte.

Criteris de valoracio del Departament d'Ocupacié, Promoci6 Economica i Comerg
(maxim 10 punts):
- Acci6 continuada de recerca de feina durant 'dltim any: una accié rellevant de
recerca activa al mes 6 punts; una acci6 rellevant de recerca activa cada dos
mesos 3 punts.

- Es consideraran accions rellevants les seguents:

- Autocandidatura a ofertes de feina de la xarxa XALOC

- Seguiments voluntaris (a instancia de la propia persona)

- Accions individuals d’'orientacié o de TRF.

- La participacié en accions formatives equivaldra a acci6 rellevant durant la

seva durada.

- El compromis, manifestat en I'assisténcia a les entrevistes programades i als
cursos en els quals linteressat esta inscrit, sense faltes d’assistéencia no
justificades: 2 punts.

- No haver participat en cap Pla d’'Ocupacié municipal: 2 punts.
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Criteris de valoraci6 del Departament de Serveis Socials (maxim 10 punts):

- Ambit familiar, fins a 1 punt, en aquest punt el Departament tindra en compte: els
fills a carrec, si hi ha un procés de separacio, les dificultats en les relacions
familiars.

- Ambit de la Salut, fins a 1 punt, en aquest ambit el departament tindra en compte:
drogodependéncies i addiccions, malalties organiques croniques, malalties
mentals i discapacitat (en aquest Ultim cas no es tindra en compte en cas de
valoracio en un altre apartat).

- Ambit habitatge, fins a 1 punt, en aquest ambit es tindra en compte: situacié de
desnonament (incloses families que ocupen per necessitat), deutes, manca de
subministraments).

- Ambit socioecondmic, fins a 2 punts, en aquest ambit es tindra en compte:
situacions d’absencia d’ingressos, deutes, dificultats en les relacions socials,
conductes delictives (especific per a joves).

- Situacié de violencia de genere, fins a 1 punt.

- Cas de seguiment o de risc social, fins a 4 punts, en aquest suposit es tindra en
compte: si és un cas de seguiment de 1 0 2 anys 1 punt, si es de més de dos
anys 2 punts; si és una unitat familiar amb Pla de treball 2 punts.

Els i les candidats/es amb millor puntuacié realitzaran una entrevista amb les persones
que formen part de la Comissié de Seleccié especifica de cada projecte, que estara
format per les persones senyalades en aquestes bases.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta entrevista sera de 10 punts: 5 punts en funcié
en la seva actitud i competéncies laborals i 5 punts en funcié de la capacitacié
professional.

5. REQUISITS, VALORACIO | COMISSIO DE SELECCIO

Els requisits i la valoracié dels merits especifics, aixi com la composicié de les diferents
Comissions de Seleccié venen definides de manera individualitzada i especifica per cada
projecte, el qual defineix també el col-lectiu prioritari al qual s’adreca. Els projectes
aprovats en els POL 2019 son els seglents:

PROJECTE DE CONTRACTACIO ELECTRONICA

Caracteristiques de la contractacio:
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Seleccié d’1 auxiliar administratiu, 9 mesos 100% jornada: 1.215 h. amb 30 hores de

formacio que significa 1.185 hores de treball efectiu, el 98% de la jornada. El col-lectiu

prioritari d’aquest projecte és el de dones en situacié d’atur de llarga durada

Principals tasques a realitzar:

Tasques administratives de I'Area

Suport auxiliar a la gestié del cicle de vida del expedients de contractacié

administrativa

Suport auxiliar a I's de mitjans electronics en la contractacié publica

Suport auxiliar a la recollida de dades, informacio i gestié documental contractual

Requisits especifics del Projecte

1.

No haver treballat 90 dies 0 més (consecutivament o alterna) a I'’Ajuntament de

Montornés del Valles des de I'1 de gener de 2018.

Estar en possessio del titol de graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria,

graduat/da escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja,

tecnic/a auxiliar corresponent a formacioé professional de primer grau o un altre

titol equivalent o superior.

Criteris de valoraci6 especifics del Projecte

Ser dona a I'atur: 2 punts

Experiencia laboral en tasques similars al lloca de treball: 0,1 punt per mes
treballat, fins un maxim de 2 punts.

No haver treballat més de 180 dies de manera consecutiva o alterna) en
I'ajuntament de Montornés del Vallés en els ultims 36 mesos: 3 punts.
Formacié relacionada amb el lloc de treball: 0,3 punts per curs inferior a 60
hores. 0,5 per curs de 60 0 més hores fins un maxim de 2 punts.

PROJECTE “CAMPANYES DE CONVIVENCIA | CIVISME”

Caracteristiques de la contractacio

Selecci6 de 2 agent de civisme 6 mesos 100% jornada: 810 h amb 30 hores de formacié

que significa 780 hores de treball efectiu, el 97% de la jornada. El col-lectiu prioritari al

qual s’adreca aquest projecte és el de persones majors de 45 anys en situacié d’atur de

llarga durada. Principals tasques a desenvolupar:

Vigilancia i informacié ciutadana sobre el compliment de les normes municipals.
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- Vigilancia i informaci6 ciutadana sobre I'ocupacié i la realitzacié d’activitats a la
via publica.

- Tasques operatives i d’informacié ciutadana sobre senyalitzacié extraordinaria.

- Traspas d’informacio6 a les arees de Seguretat Ciutadana i Territori, d’acord amb
'ambit funcional de les actuacions.

- Qualsevol altra relacionada amb la logistica i el suport necessaris per
desenvolupar el projecte, d’acord amb la categoria laboral establerta per als llocs
de treball.

Requisits especifics del Projecte
1. No haver treballat 90 dies 0 més (consecutivament o alterna) a I’Ajuntament
de Montornés del Vallés des de I'1 de gener de 2018.
2. Certificat d’ escolaritat

Criteris de valoracio especifics del Projecte

- Ser major de 45 anys: 2 punts

- Experiéncia laboral en tasques similars al lloca de treball: 0,1 punt per mes
treballat, fins un maxim de 2 punts.

- No haver treballat més de 180 dies de manera consecutiva o alterna) en
I'ajuntament de Montornés del Vallés en els ultims 36 mesos: 3 punts.

- Formacio6 relacionada amb el lloc de treball: 0,3 punts per curs inferior a 60
hores. 0,5 per curs de 60 0 més hores fins un maxim de 2 punts.

Comissio de Selecci6

El cap de la Policia Local (o qui el substitueixi).

La técnica de la Borsa de Treball (o qui la substitueixi).

El cap del Departament d’Ocupacio, Promocié Economica i Comerg (o qui el substitueixi)

PROJECTE “SUBALTERN DEL CENTRE DE FORMACIO D’ADULTS”

Caracteristiques de la contractacio
Seleccié d’'1 subaltern, 10 mesos al 80% de jornada: 1.080 hores, amb 30 hores de
formacié que significa 1.050 hores de treball efectiu, el 98% de la jornada. El col-lectiu
prioritari d’aquest projecte és el de majors de 45 anys en situacié d’atur de llarga
durada..
Principals tasques a realitzar:

- Control d’accessos
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- Atencié al public (telefonic i presencial)

- Petites reparacions per garantir el manteniment i bon estat de les instal-lacions.

- Petits encarrecs dins del centre (fotocopies, proporcionar material a les aules,...)

- Petits encarrecs fora del centre (compres, correus, portar documents a
'Ajuntament)

Requisits
1. No haver treballat 90 dies 0 més (consecutivament o alterna) a I’Ajuntament de
Montornés del Vallés des de I'1 de gener de 2018.
Graduat escolar.
Entendre i parlar castella i catala.

Criteris de valoracio

- Ser major de 45 anys: 2 punts

- No haver treballat 180 dies (de manera consecutiva o alterna) en els ultims 24
mesos: 3 punts

- Experiéncia laboral en tasques similars al lloc de treball: 0,1 punt per mes
treballat, fins un maxim de 2 punts.

- No haver treballat més de 180 dies de manera consecutiva o alterna a
I’Ajuntament de Montornés del Vallés en els dltims 36 mesos: 3 punts.

- Formaci6 relacionada amb el lloc de treball: 0,3 punts per curs inferior a 60
hores. 0,5 per curs de 60 o0 més hores fins un maxim de 2 punts.

Comissio de Seleccio

La cap de I'Area d’Accié Social (o qui la substitueixi).

El cap del Departament d’Ocupacio, Promocié Economica i Comerg (o qui el substitueixi)
La técnica de la Borsa de Treball (o qui la substitueixi).

PROJECTE “BRIGADA JOVE”

Caracteristiques de la contractacio:
Selecci6 de 5 peons de jardineria i un coordinador formador,

COORDINADOR / FORMADOR: 6 mesos 100% jornada.

Principals tasques a realitzar:
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Sera el responsable qualificat en temes de jardineria encarregat de dinamitzar la brigada
jove i coordinar-la amb la Brigada municipal d’'Obres i serveis. Entre les seves tasques
principals:
- Formar els joves participants en els coneixements de jardineria i horticultura
necessaris, d’acord amb el programa establert.
- Coordinar els treballs a realitzar la brigada en els diferents ambits que determina
el projecte.
- Potenciar 'autoconeixement i 'autoestima dels participants en el projecte

- Millorar la seva autonomia i les seves competéncies professionals

Requisits:
1. Acreditar experiencia minima de 6 mesos en la formacié de col-lectius similars en
matéria de jardineria i horticultura.
2. Estar en possessié del titol de Batxillerat o Grau superior preferentment de la

familia professional agraria

Comissio de Selecci6

El cap de la Brigada d'Obres i Serveis (0 qui el substitueixi)

El cap del Departament d’Ocupacio, Promocié Economica i Comerg (o qui el substitueixi)
La técnica del projecte Integral “Endavant Jove!” (o qui la substitueixi)

PEONS DE JARDINERIA: 6 mesos 100% jornada: 810h.amb 243 hores de formacio que
significa 567 hores de treball efectiu, el 70% de la jornada.

Principals tasques a realitzar:
Realitzaci6 de tasques relacionades amb la jardineria, I'horta i el camp en general.

Requisits
1. Empadronament a Montornés del Vallés abans de I'1 de gener de 2018.
2. Estar inscrit/a en el SOC com a DONO (demandant d’ocupacié no ocupat).
3. Estar inscrit/a en la Borsa de Treball de I’Ajuntament de Montornés del Vallés.
4. Joves entre 16 i 29 anys en situaci6 d’atur.

Criteris de valoracio

- Derivacié dels Departaments: OPEC, Serveis Socials o Joventut: 5 punts

Comissio de Seleccio

El cap de la Brigada d'Obres i Serveis (0 qui el substitueixi)
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El cap del Departament d’Ocupacio, Promocié Economica i Comerg (o qui el substitueixi)
La tecnica del projecte “Endavant Jove!” (o qui la substitueixi)

BRIGADA D’OBRES: PROJECTE DE MILLORA A LA PLACA DE LA PERGOLA

Caracteristiques de la contractacio:
Seleccié de 4 peons d’obres 6 mesos 100% jornada: 810 h amb 30 hores de formacio

que significa 780 hores de treball efectiu, el 97% de la jornada.

Principals tasques a desenvolupar:
- Incidéncies a I'espai public
- QObres, en especial obres a la via publica
- Senyalitzacié viaria

- Incidéncies en equipaments municipals

Requisits:

1. Estar empadronat en Montornes del Valles des d’abans de I’'1 de gener
de 2019.

2. Estar inscrit a I’Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya com a
demandant d’Ocupacio.

3. Estar inscrit a la Borsa de Treball de Montornes del Valles.
Certificat d’ escolaritat
Acreditar 6 mesos d’experiéncia en tasques similars a les del lloc de
treball o estar en possessio de la Targeta Professional de la construccio
(TPC) o el curs de riscos laboral per a treballs de la construccié de 20
hores o acreditar la titulacié6 d’'un CP1 relacionat amb la construccid o
del GM o FPI de la rama de la construccié o equivalent

Criteris de valoracio

- Experiéncia laboral en tasques similars al lloc de treball: 0,1 punt per mes (no
es valorara I'experiéncia que serveix com a requisit), fins un maxim de 3
punts.

- No haver treballat més de 180 dies de manera consecutiva o alterna) en
I’Ajuntament de Montornés del Vallés en els dltims 36 mesos: 2 punts.

- Formaci6 relacionada amb el lloc de treball: 0,3 punts per curs inferior a 60
hores. 0,5 per curs de 60 o més hores fins un maxim de 2 punts.

CIF P-0813500-F - Av. de la Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat



=

[S—

Area d’Accié Social
Ocupacio, Promocio Economica i Comerg

Ajuntament de Data: 09/07/2018
Montorneés del Valles

Comissio de Seleccio

El cap de la Brigada d’'Obres i Serveis (0 qui el substitueixi).

L’arquitecte técnic municipal (o qui el substitueixi).

El cap del Departament d’Ocupacio, Promocié Economica i Comerg (o qui
el substitueixi).

La téecnica del projecte “Endavant Jove!” (o qui la substitueixi).
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