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ANUNCI

De I'Ajuntament de Montornés del Valles sobre la convocatoria del procés de
seleccié d’'un concurs oposicio per a 2 places d’agent de la Policia Local per
accés lliure i 1 placa per mobilitat horitzontal i la generacid, a partir del procés,
d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants i substitucions.

Per Decret d’Alcaldia numero D20190001001105 de 3 de juny de 2019, s’aproven les
bases que han de regir la convocatoria per a la seleccié.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en aquest procés selectiu sera de 20
dies naturals a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al
DOGC.

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu son les que es transcriuen a
continuacio:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS — OPOSICIO LLIURE
PER A LA SELECCIO DE 2 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL | 1 PLACA
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL MITJANCANT MOBILITAT HORITZONTAL | LA
CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES VACANTS |
SUBSTITUCIONS.

Base 1a. Objecte de les bases.

1.1. L'objecte d’aquestes bases és regular el concurs oposicié lliure per a la
seleccid de 2 places d’agent de la policia local i 1 plaga d’agent de la policia local
mitjangant mobilitat horitzontal i la creacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles
vacants i substitucions que puguin produir-se fins que no es realitzi una nova
convocatoria.

2. Les dades basiques de les places sén les seguents:
Denominacié: Agent de la Policia Local
Escala: Administraci6é Especial
Sots escala: Serveis Especials
Adscripcié: Area de Seguretat Ciutadana
Regim juridic: Funcionari de carrera
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o Grup de classificacio: grup C, subgrup C2

1.3. Funcions:

Correspon a aquest lloc de treball la realitzacio de les funcions definides als articles 11
i 12 de la Llei de Policies Locals de Catalunya de 26 de juny de 1991

o Protegir les autoritats de la corporaci6 local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d’aquesta corporacio.

o Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que
estableixen les normes de circulacio.

o Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba,
comunicant les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat
competents.

o Exercir de policia administrativa, a fi dassegurar el compliment dels

reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres
disposicions i actes municipals en les diverses materies que regulin (venda ambulant,
obres, activitats industrials i comercials, etc.)

o Exercir de policia judicial (d’'acord amb els principis de cooperacié mutua i de
col-laboracio reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat).
o Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacio dels

delictes i en el descobriment i en la detencié de delinglients, quan siguin requerits per
a fer-ho.

o Realitzar notificacions judicials.

o Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de lautoritat judicial, del
ministeri fiscal o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencid, de
custodia i trasllat de detinguts, i la prevencio i la custodia dels objectes provinents d’un
delicte o relacionat amb I'execucié d’aquest, de les quals actuacions s’ha de donar
compte, en els terminis establerts legalment, a I'autoritat judicial o al ministeri fiscal,
d’acord amb la normativa vigent.

o Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la
comissié d’actes delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a
terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

o Assumir la proteccié de les manifestacions i el manteniment de I'ordre en grans
concentracions humanes (festes, actes esportius, culturals, etc.) quan siguin
requerides a fer-ho, amb el reforg, en el seu cas, de les forces o cossos de la seguretat
de I'Estat i de la policia autonomica.

o Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits a fer-ho.
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o Vigilar els espais publics, realitzant les tasques de patrullatge corresponents i
les de manteniment dels equips corresponents que se’n derivin.

o Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant,
d’acord amb els que disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccié civil.

o Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i
proteccid de I'entorn (caga, abocadors, emissio de fums, etc.)

o Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el
municipi, incloses les d’educacio vial.

o Fer propostes de millora de la senyalitzacié, quan es detectin deficiencies o
problemes en algun lloc del municipi.

o Realitzar campanyes de control de la documentacié dels conductors (permis de
circulacid, asseguranca, etc.), de control de alcoholémia, i qualsevol altra que es pugui
desplegar en el futur.

o Assumir les tasques d’oficina que requereixi el bon funcionament del servei
(omplir documents, arxiu, transcripcié de textos, etc.).

o Atendre la emissora de policia i realitzar tasques de suport logistic quan sigui
necessari.

o Qualsevol altra funcié de policia i seguretat que, d’acord amb la legislacio
vigent, li sigui encomanada.

Base 2a. Condicions dels aspirants.
2.1 Condicions dels aspirants a les places d’accés lliure.

Per ser admesos al procés selectiu les persones aspirants han de complir i mantenir
els requisits seguients, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola d’acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
c) Estar en possessio del titol de graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria,

graduat/da escolar, tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre titol equivalent
0 superior.

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessié de la corresponent convalidacioé o de la credencial que acrediti, si
s’escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié als aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificaci6 professional, en 'ambit de
les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.
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d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

e) No estar pendent d’acompliment de cap sancié disciplinaria.

f) No patir cap malaltia i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
I'exercici de les funcions corresponents.

Q) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i de 1,65 m els homes, la qual
cosa sera comprovada en les proves mediques.

h) No haver estat separat/da, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei

de qualssevol de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per
senténcia judicial ferma per a l'exercici de funcions publiques. No haver estat
condemnat/da per cap delicte, o en cas dhaver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitat del
Personal al Servei de I'’Administracié de la Generalitat.

j) Posseir els permisos de conduir vehicles de la classe B i A2.
k) Compromis de portar armes que, es prendra mitjangant declaracié jurada.
1) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala B2 de conformitat amb el

qué preveu I'Ordre VPC/491/2009, de 12 de novembre.

En el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara d’Apte/a o
No Apte/a.

m) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o autoritzacio
expressa per fer la consulta.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data de finalitzaci6 de la presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament.

Si durant el procés de valoracié el tribunal qualificador considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualssevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de qué es tracti.

2.2 Condicions dels aspirants a les places de mobilitat horitzontal.
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Els aspirants a les places de mobilitat horitzontal, hauran de complir tots els requisits
del punt 2.1 i, en tot cas, els seglents:

a) Acreditar 2 anys d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera en actiu i en la
mateixa categoria a la que és objecte aquesta convocatoria, dels cossos de la Policia
Local de Catalunya. També podran accedir-hi els funcionaris i les funcionaries de
carrera del Cos de Mossos d’Esquadra i els dels cossos de seguretat de I'Estat
destinats a Catalunya.

b) No estar pendent d’acompliment de cap sancié disciplinaria.

c) Disposar de les condicions fisiques i psiquiques necessaries per a I'exercici de
les funcions de la categoria que és objecte aquesta convocatoria.

En cap cas podran prendre part en el concurs de mobilitat horitzontal el personal
funcionari de les administracions publiques que es trobi en alguna de les situacions
seguents:

- Suspés, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

- Traslladat de lloc de treball i/o destituit de carrec de comandament com a
consequencia d’expedient disciplinari, mentre duri la sancio.

- Aquell qui ocupi un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanéncia minima.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds.

3.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sol-licitud de forma telematica o presencialment al Registre General a
I'’Ajuntament de Montornés del Vallés, situat a I'Avinguda Llibertat, 2, a la qual faran
constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
convocatoria, referits a la data de finalitzacié del termini fixat per a la presentacio de
sol-licituds. ElI model de sol-licitud es pot obtenir a la pagina web www.montornes.cat.
S’haura d’especificar si s’opta a les places d’accés lliure, a la de mobilitat horitzontal o
a les dues.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament o en les formes
establertes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Pabliques, dins del termini de vint dies naturals comptats
des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.
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Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el segell de
correus escanejada a ladreca drrhh@montornes.cat, per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

Si I'tltim dia de presentaci6 de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins
al seglent dia habil.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié de les
persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini.

3.2. A la sol-licitud caldra adjuntar els documents preceptius seglents classificats
correctament amb un index numerat que els detalli de forma ordenada:

O Curriculum vitae

O DNI o passaport vigent, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o daltres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya.

Els i les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea i els ratificats per Espanya, ni els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacioé expedida
per les autoritats competents que acreditin el vincle parentiu amb una persona de
nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats a Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret de 'aspirant.

O Permisos de conduir A2 i B.

O Titulacié exigida o resguard de pagament dels drets d’obtencio.

O Certificat que acrediti el nivell intermedi de catala B2 o superior. Aquest
document es podra aportar fins el mateix dia de la prova.

O Documentacio6 acreditativa del nivell B2 de llengua castellana, si escau.

O Autoritzacié expressa per realitzar la consulta corresponent al Registre Central

de Delinqlients Sexuals o aportacié del certificat negatiu emés pel registre
corresponent.

O Documents acreditatius dels meérits al-legats i susceptibles de ser valorats en la
fase de concurs, degudament ordenats i indexats.
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Base 4a. Admissio d’aspirants.

4.1. La relacio6 provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa
d’exclusié i la composicié nominal del tribunal qualificador d’aquest procés, s’aprovara
en el termini maxim d'un mes, a comptar des de 'endema de I'Gltim dia de presentaci6
de sol-licituds, i es fara publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
d’aquesta corporaci6 www.montornes.cat . El ndmero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud presentada per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada persona aspirant. En la mateixa resolucié s’especificaran tambeé
els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o castella, si escau.

4.2. Es concedira un periode de 10 dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena sera
exposada al tauler d’edictes de la corporacié i al web municipal www.montornes.cat.

4.3. Les possibles reclamacions es resoldran en el termini de 30 dies habils seglents a
la finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entendran desestimades.

4.4. Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis
es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 5a. Tribunal qualificador.
5.1. El tribunal qualificador estara compost pels segtients membres:

President/a: Un funcionari de carrera del cos de Policia Local de Montornés del
Valles.
Vocals: Un/a tecnic/a de la mateixa corporacié especialitzat en la matéria.
Una persona a proposta de la Direccié General d’Administracié de
Seguretat.
Una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
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Un/a funcionari/a de la mateixa corporacid, que fara les funciones de
secretari/a del tribunal.

La representacié dels treballadors publics podra designar un representant com a
observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a la requerida per
a l'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es fara
per Decret de 'Alcaldia.

5.2. De conformitat amb larticle 9.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, el
tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de meés de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari 0o secretaria o de les persones que les substitueixin, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot
de qualitat.

5.3. L’abstenci6 i recusacié dels membres de la comissié6 s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

5.4. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Per corregir la prova
de catala, si escau, el tribunal comptara amb l'assisténcia d'un/a representant del
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

5.5. El tribunal qualificador sera I'dorgan facultat per resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs oposicié.

Base 6a. Procés de seleccio.

6.1. El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la Corporaci6 i que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases de la convocatoria s'exposaran
al tauler d’anuncis i al web de I'Ajuntament.
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6.2. Aquesta fase estara formada per 6 proves obligatdries i eliminatories
assenyalades: prova cultural i tedrica, prova tedrico practica, tests aptitudinals i de
competéencies, prova de catala, prova d’aptitud fisica, i prova medica.

6.3. El tribunal, sempre que ho consideri oportu, podra determinar el canvi de I'ordre
del desenvolupament del procés selectiu.

6.4. Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu
DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

6.5. Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.6. Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada a
aquest procés, es publicaran a la pagina web daquesta corporacio,
www.montornes.cat, aixi com al tauler d’edictes de I’Ajuntament.

6.7. En el cas que el dia i I'hora de realitzacié d’alguna de les proves alguna de les
dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, sigui mare lactant i consideri que durant la
realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del nadé, el tribunal
articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/les
prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la provincia de
Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el
mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el
dia/dies de realitzacié de les proves en la situaci6 esmentada a I'anterior paragraf,
hauran d’informar del seu estat al tribunal mitjangant correu electronic enviat a I'adreca
drrhh@montornes.cat. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital
previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils
a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova
corresponent. Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare
lactant i consideri que durant la realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la
lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a la mateixa adrec¢a electronica.

6.8. En relacio a les proves d’aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:
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- Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execuci6é d'un certificat
meédic on consti expressament que la realitzacié de les proves d’aptitud fisica
recollides a I'annex 2 no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio.
Aquest certificat sera obligatori i haura d’estar emés com a maxim fins a 7 dies habils
abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica.

- Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglent
convocatoria, mitjancant instancia presentada al Registre Municipal de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés. En aquests casos, la instancia haura d’anar obligatoriament
acompanyada d’un certificat médic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al
registre de la instancia, que acrediti la condicié d’embarassada o en situacié de post
part de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar
aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzaci6 de les proves
d’aptitud fisica. La presentacié d’aquesta documentacié en temps i forma correctes
sera obligatoria per tal d’acceptar 'ajornament de la prova.

En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la
nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les
proves efectuades mantinguin, al seglent procés de seleccio, els mateixos barems i
condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la
propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions
que recullin les bases de la nova convocatoria.

6.9.1. Fase d’oposicié. ACCES LLIURE.

a) Primera prova. Prova cultural i de temari.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en un qlestionari de 50 preguntes
tipus test basades en el temari actualitzat d’accés al Cos de Mossos d’Esquadra 2019
aixi com, també, en els coneixements de cultura general, actualitat politica, social i
cultural.

https://mossos.gencat.cat/web/.content/home/01 els mossos desquadra/ingresCos/E
scala-bAsica/46 19 mossoa 2019/02 guia/Guiamossos web 2019.pdf

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 4 part del valor d’'una
resposta correcta.
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Aquesta prova es qualificara fins a 10 punts i la puntuacié minima per superar-la sera
de 5 punts.

b) Segona prova. Prova teoric practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en la resolucié per escrit en el temps
maxim de 90 minuts d’'un 0 més casos teorico practics relacionats amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi, la formulaci6 de conclusions i
I'adequada resolucié dels casos plantejats.

Aquesta prova es qualificara fins a 10 punts i la puntuacié minima per superar-la sera
de 5 punts.

c) Tercera prova. Prova de catala.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en I'avaluacié de coneixements del
nivell intermedi de catala B2. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds
qgue tenen el nivell exigit a la base 3 o superior. Igualment queden exempts de realitzar
la prova els qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccid de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Aquesta
prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

d) Quarta prova. Prova d’aptitud fisica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en 'avaluacié de I'aptitud fisica.
Aquesta prova consta de 5 exercicis fisics que tenen per objecte comprovar, entre
d’altres, la forga, la resisténcia i I'agilitat de les persones aspirants. Aquests exercicis
es puntuaran com a Apte/a o No Apte/a i caldra superar les 5 subproves amb una
mitjana aritmeética de 5 punts en el comput total.

Per a la realitzacié6 d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones
aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat médic expedit com a maxim 3 mesos
abans de la realitzacié de les mateixes. En aquest ha de constar explicitament que: “es
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reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'"Annex 2
de la convocatoria d’agents de la Policia Local de Montornés del Valles” La no
presentacié de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

Els exercicis seran els seglents:

1. Velocitat
Consisteix a cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

2. Llancament de pilota medicinal

Consisteix en el llangcament de la pilota de la seglient forma: dempeus i amb les cames
separades, s’agafa la pilota medicinal de 3 quilos amb les dues mans i, de darrera el
clatell es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes
dels peus. Es tindran 2 intents.

3. Abdominals en 1 minut
Consisteix en l'elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames
flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical

Consisteix en el salt de la seglent forma: dempeus davant d’una paret i amb el brag
estés, amb flexié profunda de cames i extensié fins a tocar amb la ma el punt més alt
de la paret. Es tindran 2 intents.

5. Resisténcia.
Consisteix a cérrer 1000 metres dins del temps i d’acord amb la puntuacié que s’indica
a ’Annex 2.

La valoracio i els barems s’inclouen a ’Annex 2 de les bases.

e) Cinquena prova. Tests de personalitat i competéncies.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en la realitzacié de questionaris per
avaluar la personalitat i les competéncies. Es mesuraran els trets de personalitats
basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacié personal i social a
I'entorn i el seu grau d’adequacié al seglent perfil competencial: habilitats socials,
transmissié d’informacio, solucié de problemes, interés i iniciativa, responsabilitat,
flexibilitat i polivaléencia, dedicacid, capacitat técnica i autocontrol i resisténcia a la
pressio.
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Els qlestionaris que s’administraran son: un de competéncies professionals, un de
trets de personalitat i un de trets clinics.

De conformitat amb I'article 18.3 i 18.5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
aquesta prova es podra completar amb una entrevista personal en aquells casos en
qué ho decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment.
En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal juntament amb el técnic o técnica especialitzada en proves psicotécniques.

Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del
procés selectiu les que obtinguin un no apte/a.

f) Sisena prova. Prova medica.

Sera de caracter eliminatori i consistira en un reconeixement medic, realitzat per
personal meédic col-legiat, per comprovar que no es detecta en les persones aspirants
I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en 'annex 3. Les persones
aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes Ultimes
excloses del procés selectiu.

La durada de les proves sera determinada pel tribunal qualificador.
6.9.2. Fase d’oposicié. MOBILITAT HORITZONTAL.

a) Primera prova. Prova teoric practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en la resolucié per escrit en el temps
maxim de 90 minuts d’'un 0 més casos teorico practics relacionats amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi, la formulaci6 de conclusions i
I'adequada resoluci6 dels casos plantejats.

Aquesta prova es qualificara fins a 10 punts i la puntuacié minima per superar-la sera
de 5 punts.

b) Segona prova. Prova de catala.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en I'avaluacié de coneixements del
nivell intermedi de catala B2. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les
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aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds
qgue tenen el nivell exigit a la base 3 o superior. Igualment queden exempts de realitzar
la prova els qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccid de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Aquesta
prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

c) Tercera prova. Tests de personalitat i competéncies.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en la realitzacié de questionaris per
avaluar la personalitat i les competéncies. Es mesuraran els trets de personalitats
basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacié personal i social a
'entorn i el seu grau d’adequacié al seglent perfil competencial: habilitats socials,
transmissié d’informacio, solucié de problemes, interés i iniciativa, responsabilitat,
flexibilitat i polivaléencia, dedicacid, capacitat técnica i autocontrol i resisténcia a la
pressio.

Els questionaris que s’administraran sén: un de competéncies professionals, un de
trets de personalitat i un de trets clinics.

De conformitat amb I'article 18.3 i 18.5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
aquesta prova es podra completar amb una entrevista personal en aquells casos en
qué ho decideixi el tribunal, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment.
En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal juntament amb el técnic o técnica especialitzada en proves psicotecniques.

Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del
procés selectiu les que obtinguin un no apte/a.

d) Quarta prova. Prova medica.

Sera de caracter eliminatori i consistira en un reconeixement medic, realitzat per
personal medic col-legiat, per comprovar que no es detecta en les persones aspirants
I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en 'annex 3. Les persones
aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes
excloses del procés selectiu.

La durada de les proves sera determinada pel tribunal qualificador.
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6.10. Fase de concurs. Valoracio de mérits. (Modalitats d’accés lliure i mobilitat
horitzontal).

Els/les aspirants que superin les proves de coneixements i capacitats passaran a la
fase de valoraci6 de merits que consistira en l'avaluacié dels meérits sobre la
documentacioé acreditativa aportada per l'aspirant en el moment de presentar la
sol-licitud.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’hauran d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualssevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de meérits per resoldre possibles
reclamacions.

Els merits es valoraran d’acord amb el segient barem:
1) Experiencia professional (fins a un maxim de 3 punts):

Per haver prestat serveis en qualsevol cos policial, en un lloc de treball igual a la
categoria objecte de la convocatodria o equivalent: 0,20 punts per any complet treballat
(el comput de mesos s’entendra per periodes de 30 dies) fins a un maxim de 2 punts.

L’experiéncia professional en categories diferents a la valorada a I'apartat anterior, en
cossos i forces de seguretat de I'Estat o en la Seguretat Publica i Prevencié (bombers,
ADF, auxiliars forestals, vigilants municipals, proteccié civil): 0,10 punts per any
complet treballat (el comput de mesos s’entendra per periodes de 30 dies) fins a un
maxim d’ 1 punt.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, el temps
treballat es puntuara a raé del 50%.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificaci6 de I'6rgan competent amb indicacié expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacid, réegim de dedicacié i experiéncia adquirida.

Per acreditar I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Montornés sera
suficient esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment. S’admetran i
valoraran en base a les dades que constin en els expedients personals de les
persones aspirants.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

2) Formacio reglada (fins un maxim d’1 punt). No es computara la requerida per
participar en el procés selectiu.

Per titulacions académiques: fins a un maxim d’1 punt. Només es valorara la titulacié
meés alta. La valoracio sera la seguent:

Batxillerat, CFGS o equivalent............. 0,5 punts.
Diplomatura universitaria........ ............. 0,75 punt.
Llicenciatura o grau universitari............ 1 punt.

3) Formacio complementaria (fins un maxim de 3 punts).

Per cursos de formacié o perfeccionament amb certificat d’aprofitament impartits en
centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar: fins
a un maxim de 2 punts. La valoraci6é d’aquests cursos sera la seglent:

Per cursos de durada inferior a 8 hores: —— 0,1 punt per curs.

Per cursos de 8 a 25 hores: 0,2 punts per curs.
Per cursos de 26 a 50 hores: 0,3 punts per curs.
Per cursos de 51 a 100 hores: 0,4 punts per curs.
Per cursos de 101 a 200 hores: 0,5 punts per curs

Per cursos de durada superior a 201 hores:

0,6 punts per curs.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.

4) Per coneixements de la llengua catalana: fins a 0,8 punts. La valoracié sera la
seguent:

C1: 0,6 punts

C2: 0,8 punts

Av. de |a Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat



Yt

Area de Presidéncia
Organitzacio i
. Desenvolupament del
AJuntament de Personal

Montornes del Valles

Exp. gral.: X2019000841
Exp. tipus: SPSP2019000006

5) Per recompenses, distincions o altres mérits a consideracio del tribunal: fins a un
maxim d’1 punt.

6.11. Entrevista personal.

Si el tribunal ho considera adient es realitzara una entrevista personal que consistira
en la valoracié de les competéncies adients a I'escala basica de la policia local per a la
realitzacié de les funcions propies del lloc de treball a desenvolupar i el perfil
professional i la seva adequacié al lloc de treball.

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 3 punts.

Base 7a. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
7.1. Curs basic a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Per poder accedir al curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sera
condici6 imprescindible haver superat totes les proves establertes a la fase d’oposicio.
No podran accedir al curs un niumero d’aspirants superior al de les places convocades.

Les persones aspirants amb major puntuacié d’acord amb les places objecte de la
convocatoria que superin totes les fases del procés selectiu seran proposades pel
nomenament i seran cridades per realitzar el curs obligatori de Formacié Basica que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).

Queden exemptes de la seva realitzacié les persones proposades per I'drgan de
seleccié que aportin la certificaci6 d’haver-lo superat amb anterioritat a qué es
produeixi el nomenament com a funcionari/a en practiques a queé fa referéncia aquest
procés.

El curs de Formaci6 Basica és obligatori i eliminatori i la qualificacioé final sera d’Apte/a
o No Apte/a. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de No Apte/a quedaran
exclosos/es del procés selectiu.

Les persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dreta a ser
nomenats/des funcionaris/aries de carrera. Es cridara per realitzar el curs, si fos
necessari, la seglient o seglients persones, seguint I'ordre de puntuacié en la relacié
de persones aprovades per I'0rgan de seleccié.

7.2. Periode de practiques
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Les persones aspirants per a les places d’accés lliure hauran de realitzar un periode
de practiques de 12 mesos al municipi. Per a les persones aspirants a les places de
mobilitat horitzontal el periode de practiques sera de 6 mesos.

Per poder iniciar aquest periode les persones aspirants hauran d’haver superat tot el
procés selectiu i el curs de Formacié Basica de '|SPC. En el cas d’accedir per mobilitat
horitzontal, els aspirants hauran d’acreditar haver superat el curs de Formacié Basica
al'lSPC.

Durant el periode de practiques el tribunal qualificador comptara amb I'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de
valoracié dels i de les aspirants, basada en els items conductuals predeterminats.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcio,
guarda amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin
el treballador durant el periode de practiques n’'interrompen el comput sempre que hi
hagi acord entre les dues parts.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d'Apte/a o
No Apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de No Apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades
a I'organ competent per a ser nomenades funcionaries de carrera. En cas que les
persones aspirants no hagin superat aquesta fase, I'0rgan proposara el nomenament
en practiques de les seglents persones de la llista, sempre que hagin superat tot el
proces de seleccio fins a la realitzacié dels curs selectiu de '|SPC, que sera la segient
fase que hauran de superar.

Base 8a. Resolucio del procés selectiu

La qualificaci6 final sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
les fases de concurs, d’oposicié i de I'entrevista, si escau.

Un cop obtinguda la qualificacio final de les persones aspirants, el tribunal fara publica
en el tauler d’anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacié d'aprovats per
ordre de puntuacié.
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La provisio de les vacants es realitzara en I'ordre definitiu de puntuacions i no es podra
declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades per a cada modalitat (una per mobilitat horitzontal i una per promocié
interna).

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d’'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs. En cas d’empat en el resultat
final, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut
la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, es resoldra amb I'aspirant
que hagi obtingut millor puntuacié a la prova tedrico practica. En cas de persistir
'empat, es tindra en compte, en segon lloc, la prova cultural i de temari.

El procés selectiu generara 2 borses de treball per a cada modalitat (una per accés
lliure i una per mobilitat horitzontal) amb una vigéncia de 2 anys o fins a la realitzacio
d’'una nova convocatoria per tal de cobrir possibles vacants i substitucions que puguin
produir-se.

En el cas de declarar-se deserta la placa de mobilitat horitzontal, es proposara la
seglient persona que correspongui en funcié de l'ordre del resultat definitiu de les
places d’accés lliure.

La persona proposada per al nomenament ha de presentar al Departament
d’Organitzacié i Desenvolupament de Personal els seglients documents:

1. Declaracié de no estar inhabilitat/ada per I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funci6é publica en el seu
estat d’origen.

2. Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del
Personal al Servei de ’Administracié de la Generalitat.

Base 9a. Funcionament de la borsa de treball.
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El procés selectiu generara una borsa de treball amb una vigéncia de 2 anys o fins a la
realitzacié d’'una nova convocatoria per tal de cobrir possibles vacants i substitucions
que puguin produir-se.

La borsa estara formada, en rigords ordre de puntuacio, per les persones aspirants
que hagin superat tot el procés selectiu i no hagin estat nomenats funcionaris en
practiques o de carrera fruit d’aquesta convocatoria.

El departament d'Organitzacié i Desenvolupament del Personal trucara a les persones
seleccionades d’acord amb l'ordre estricte de la llista de qualificacions finals. Es
realitzaran 2 trucades amb espai de temps. En cas de no rebre resposta s’enviara un
correu electronic. Si no és possible d’establir contacte en el termini de 48 hores es
trucara el/la seglient persona de la llista.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran al
final de la llista. En el cas que es justifiqui degudament (hospitalitzacié, intervencid,
que estigui treballant, entre altres i que impedeixin la incorporacié immediata),
mantindra la seva posicio6 a la llista.

El nomenament estara subjecte a un periode de practiques de 12 mesos per a les
persones aspirants per accés lliure i de 6 mesos per a les de mobilitat horitzontal.
Durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el nomenament efectuat si la
persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Els i les aspirants que no hagin superat el periode de practiques o siguin acomiadats
guedaran exclosos de la borsa de treball.

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir vacants interinament, si ha
transcorregut més d’'un any des de la finalitzacidé del procediment selectiu, hauran de
repetir les proves psicotécniques i mediques.

Per sol-licitar la renuncia a aquesta contractacié el/la treballador/a haura de
comunicar-ho per escrit a I’Ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies naturals. En
cas que no s’efectui amb I'antelacié establerta es descomptara proporcionalment la
part que resti de la quitanga a percebre.
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Base 10a. Incidencies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes d’admissié i exclusié s’haura d’interposar recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient de la seva publicacié en la pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicid davant
I'’Alcalde de la corporacié, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent de la
publicacié en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable de drets
i interessos legitims, les persones aspirants podran interposar recurs d’algcada davant
I'’Alcalde de la corporacié, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio en la pagina web municipal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior,
durant el procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions
que estimin pertinents perque siguin preses en consideracié per la comissié de
valoracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Base 11a. Proteccio de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Protecci6é de dades de caracter personal.
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ANNEX 1. TEMARI

https://mossos.gencat.cat/web/.content/home/01 els mossos desquadra/ingresCos/E

scala-bAsica/46 19 mossoa 2019/02 guia/Guiamossos web 2019.pdf

ANNEX 2. PROVES FiSQUES. BAREMS DE PUNTUACIO.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts Velocitat | Llancament | Abdominals |Salt| Resisténcia
10 6"7 12 65 50 3'51 - 4'00"
9 6"9 11 60 48 4'01 -4'10"
8 7" 10,5 55 46 4'11 - 415"
7 7"4 10 50 44 4'16 - 4'20"
6 7"8 9 45 42 4'21 - 4'25"
5 8"4 8 40 40 | 4'26" - 4'30"
4 8"8 7,5 35 38 | 4'31"-4'35"
3 9"1 7 30 36 | 4'36"-4'40"
2 9"3 6,5 25 34 4'41" - 4'45"
1 9"6 6 20 32 | 4'46" - 4'50"
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Barem d'aptitud fisica dones
Punts Velocitat | Llancament | Abdominals |Salt| Resisténcia
10 7"6 8 55 44 | 4'50" - 4'54"
9 8" 7 50 42 | 4'55"-4'59"
8 8"4 6,5 45 40 5"00 - 5'04"
7 9" 6 40 37 | 5'05"-5'09"
6 9"2 5,8 35 35 | 5'10"-514"
5 9"5 5,5 30 30 | 515"-5'19"
4 9"7 5 25 28 | 5'20"-5'24"
3 9"8 4,5 20 24 | 5'25"-5729"
2 9"9 4 15 20 | 5'30"-5'35"
1 10 3,5 10 18 | 5'36" - 5'40"

Correccié de puntuacions per edat:

A les puntuacions obtingudes en les diferents subproves s’hi aplicara la seglent
correccié per edats:

Menys de 28 anys: 0
De 28 a 35 anys: 1

Més de 35 anys: 1,5

ANNEX 3. PROVES MEDIQUES
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Antropometria

Generals

Aparell locomotor
Psiquisme i sistema nervids
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori

Aparell genitourinari

Aparell digestiu
Endocrinologia

0. Hematologia

SO NOOORLN

11. Dermatologia
12. Infeccions

13. Sentit de la vista
14, Sentit de 'oida
15. Altres

Quadre meédic d’exclusions

1. Antropometria
Talla inferior a 1.60m les dones i 1.65m els homes.

Obesitat. Valorada per I'index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En
el cas que la persona aspirant presenti una constitucié hipermusculada s’aplicara una
tolerancia del 5% en la relaci6 per algada. Dinamometria. Amb I'estenometre de Block,
inferior a les 30 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes i inferior a les 35
i 20 divisions respectivament, en les mans dominant i no dominat, pel que fa a les
dones

2. Generals

Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties
agudes o croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques
especifiques de la funcié policial.

3. Aparell locomotor

Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nerviés
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Qualsevol tipus de neurosi, psicosi 0 psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la
conducta, el comportament o la relacié interpersonal. Anormal desenvolupament
intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual s’aspira. Alcoholisme i
toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que dificultin
I'exercici normal de la funcio.

5. Sistema cardiovascular

Malformacions congeénites i lesions adquirides del cor o grans vasos. Insuficiéncia
cardiaca o malalties que puguin progressar-hi. Trastorns greus de la conducci6 i del
ritme cardiac. Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica. Trastorns cronics de la
circulacié venosa o limfatica.

6. Aparell respiratori

Malalties, malformacions o lesions respiratdries amb repercussié permanent de la
funcioé respiratoria. Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris
dintre de la normalitat, obtinguts amb espirdmetre o altres tecniques de valoracioé
funcional respiratoria.

7. Aparell genitourinari
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte genitourinari, insuficiéncia renal.
Nefrolitiasi cronica.

8. Aparell digestiu

Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees
exocri. Hernies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes
de mala absorcié.

9. Endocrinologia
Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes. Diabetis Mellitus.

10. Hematologia

Aplasies i discrasies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacio.
Hemolisi.

11. Dermatologia

Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges* que, per la seva extensio o
estética, puguin comprometre la funcié policial o facilitar-ne la identificacié.

(*visibles amb la uniformitat propia de la Policia Local de Montornes del Valles)

Av. de |a Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat



Yt

12.

13.

14.

15.

Area de Presidéncia
Organitzacio i
. Desenvolupament del
AJuntament de Personal

Montornes del Valles

Exp. gral.: X2019000841
Exp. tipus: SPSP2019000006

Infeccions
Malalties infecto contagioses actives i amb risc de contagi.

Sentit de la vista

Agudesa visual sense correccié inferior als 6/10 de la visi6 normal en ambdéds ulls.
Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visié
dels colors.

Sentit de 'oida
L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdos oides, i
no patir cap trauma sonor. Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

Altres
Processos neoplastics i malalties auto immunologiques sistematiques. Malalties
hereditaries amb repercussié en les funcions organiques.

Montornes del Valles, 28 de juny de 2019

L’alcalde

José A. Montero Dominguez
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