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Ponp Que és el PAM?

v Full de ruta que determina 'accid de govern durant el
mandat actual.

v' Document estratégic de planificacio que recull les
accions meés rellevants per complir amb els objectius
politics.

v" Fruit del treball col-lectiu entre responsables politics,
treballadors/es municipals i veinat.



M Com es va fer?

Set. 2015 - mar¢ 2016

Abril - maig 2016

Maig 2016

Juny 2016

Juny - juliol 2076
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v' Major transpareéncia

L'impacte social del PAM

v' Major coneixement de les actuacions municipals

v 178 veins i veines van fer aportacions al procés participatiu del PAM

(5 tallers participatius i gliestionari)

v El PAM incorpora 195 aportacions ciutadanes

Edat
NS 4%

Sexe

Menys de 30
nys 9%

60 anyS i més
28%

30-44 anys

33%

Dona
56%

45-59 a
26%

Distribucio territorial

BARRI

Montornés Centre/La Bobila| 50%
Montornes Nord 23%
Can Bosquerons/Can Coll 6%
El Castell/Can Sala 4%
Can Parera/Can Vilard 5%
NS 12%
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Pam Els valors del PAM

v,
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Voluntat de donar resposta a les necessitats i demandes
de la ciutadania

Assoliment dels resultats, resolent problemes, produint
impactes positius en la ciutat i la ciutadania

Competéencia professional, responsabilitat, implicacid i
motivacio de les persones que treballen a 'Ajuntament

'actuacié de I'Ajuntament és coneguda, visible i oberta
a tothom

Accessibles, sensibles a les necessitats ciutadanes.
Facilitem la seva participacio a la gestid municipal

'actuacié de I'Ajuntament és coneguda, visible i oberta
a tothom




"t Estructura del PAM

Obj
Equip de Govern

Caps d’Area

Caps de
Departament

Participacié Ciutadana
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L L'espai web del PAM

ki
Ajuntament de
Montornés del Valles aik a

Pla d’Actuacio
Municipal

Data dei'titima modificacic de les dades: 17/10/2018

° Igualtat, Diversitat i Qualitat de Vida ° Progrés Econdmic i Ocupacié o Equilibri Territorial i Patrimoni _.; lﬂnmiw
° Gestio Professional i de Qualitat

Que és el PAM?

Es el full de ruta que determina l'accié de govern durant el
mandat actual. Té un component estratégic molt important per
al municipi perqué estableix les principals linies d’actuacio i les
grans inversions que ens ajudaran a construir el Montornés del

Tota la informacio a pam.montornes.cat
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Execucio global del PAM

‘ :77% 364% ‘

Drets socials i Igualtat, Diversitat i Progrés economic i Equilibri territorial i
benestar Qualitat de Vida ocupacio patrimoni

Bon Governi Gestid professional i de Grans inversions
Participacio qualitat
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';;am Objectiu de Ciutat 5.

onp® Bon Govern i Participacié

5.20 - Definir l'estrategia global de participacio i el marc normatiu

5.21 - Introduir les TIC com a eines de participacio

5.22 - Dur a terme experiéncies de codisseny i cogestio equipaments

5.23 - Suport al teixit associatiu i facilitar relacions entre entitats i grups

5.24 - Garantir un procés igualitari de les entitats a les subvencions publiques

5.25 - Impulsar la transparéncia en l'activitat publica i en la gestio municipal
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&
Rone Bon Govern i Participacio 65%

5.20.1. Actualitzar el reglament de

participacioé ciutadana. En fase de redaccio VOLS APUNTA'T

DECIDIR . IDECIDEIX!
COMSERA " pisSABTE

5.20.2. Estrategies per a la participacio EL NOU 16/DES/17 11
ciutadana en l'elaboracio de les politiques Swggﬁ_o :
publiques (PAM, pressupostos participatius 9%‘%

joves, disseny del 9 centre juvenil, consell

d’infants ....) P L

5.22.2. Consolidacio de I’Hotel d’Entitats com
un espai de cogestio

5.23.1. Cursos, formacio i assessorament a les
entitats (Programa Entitats al dia)

5.23.2. Mostra d’entitats i premis de
reconeixement a les entitats
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> Objectiu de Ciutat 3.

AR Progrés economic i Ocupacio

3.12 - Reduir I'atur del municipi

3.13 - Augmentar la capacitat economica del municipi

3.14 - Millorar l'ocupabilitat de les persones
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Le)
Ronp® Progrés econdmic i Ocupacio 63%
3.12. Reduir I’'atur del municipi

3.12.1. Reforgar la intermediacio laboral
Borsa de treball, Club de Feina, DIL Barri,
Endavant Jove, Espai de Recerca de Feina

3.12.2. Promoure I'emprenedoria
Projecte Economia Social i Solidaria,
assessorament emprenedors

3.12.3. Crear el Consell d’Empresa i la Taula
per I'ocupacio
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onps Progrés economic i Ocupacio

58%
3.13. Augmentar la capacitat economica del municipi

3.13.4. Fomentar el comerg local i de
proximitat

3.13.5. Realitzar fires de promocio del
municipi i del comerg local

Font Tapa, Fira Medieval, Remencada, Fira
Nadal, Campanya rebaixes, Mercat de
Segona Ma, Fira d’Economia Social i Solidaria
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; pam Objectiu de Ciutat 1.

AR Drets Socials i Benestar

1.1 - Aplicar una fiscalitat progressiva

1.2 - Potenciar l'autonomia de les persones per facilitar la seva inclusid

1.3 - Potenciar la integracio, la convivencia i la implicacio de les persones en els
programes socials

1.4 - Reforgar I'educacié com a pilar de I'equitat social i instrument d’igualtat
d’oportunitats

1.5 - Avangar en la igualtat real entre homes i dones

1.6 - Potenciar 'lautonomia de la infancia i de la joventut, i la seva participacio
compromesa en el seu entorn
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él‘mm Objectiu de Ciutat 1.

P NGy . :

Yonp® Drets Socials i Benestar

1.2. Potenciar I'autonomia de les persones per facilitar la
seva inclusio

1.2.3. Reforgar la politica de beques i ajuts per

atendre 'emergencia social i combatre I’'exclusio

- Contractacio d’una treballadora social per la
gestio de la vulnerabiltiat

- Accions amb entitats del Tercer Sector

- Programa RAI-ESO a IES Vinyes Velles

-  Complement ajuts menjador

1.2.4. Implementacio del Servei d’Intervencio
Socioeducativa

- Consolidacioé del SISE

- Adaptacio del SISE al model de la Generalitat
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% pamn Objectiu de Ciutat 1.

Yonpt Drets Socials i Benestar

1.3. Potenciar la integracio, la convivencia i la implicacio
de les persones en els programes socials

1.3.2. Crear i potenciar espais de relacid i
coneixenga entre cultures i generacions
Projecte “Viu i Conviu al barri”

Comissio de convivencia a Montornes Nord
Grups de conversa en catala

Creacio El nostre jardi,....

1.3.4. Suport a iniciatives impulsades per
grups informals de dones (“Entrefils”, Grup
“Més que Mares”, Jornada de Dones m
Masoveres, etc.)

1.3.5. Recursos i eines per promoure la
conciliacio de la vida familiar, laboral i social
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Objectiu de Ciutat 1.
Drets Socials i Benestar

1.4. Reforcar I'educacido com a pilar de I’'equitat social i

instrument d’igualtat d’oportunitats

2
.
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Reeull de prepestes

[«xml;Hhsi;
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1.4.1. Augmentar l'assoliment de I'exit escolar
- FEM REIR, Lectoescriptura

1.4.3. Potenciar acompanyament de les families en la
tasca d’educar els fills i filles

- Espai de Debat Educatiu

- Eduquem i gaudim en familia

1.4.4. Establir un treball coordinat i en xarxa de totes
les persones i agents educadors (PEC)
- Pla Educatiu d’Entorn

1.4.5. Generar una infancia i una joventut
compromeses a través d’una formacio de qualitat en
I’'ambit del lleure educatiu

- Curs de monitors



% pam Objectiu de Ciutat 1.
Yonp® Drets Socials i Benestar

1.5. Avancgar en la igualtat real entre homes i dones

1.5.1. Promoure una ciutadania compromesa amb
la igualtat

- Elaboracié Il Pla d’Igualtat

- Taula per la lgualtat

1.5.3. Garantir un servei d’informacid i atencio

integral a les dones i als col-lectius LGTBI

- Servei d’Informacio i Atencio a les Dones
(SIAD)

- Servei atencio psicologica a infancia i
adolescencia

- Servei per a la diversitat afectiva i sexual

1.5.5. Facilitar la insercio sociolaboral de les
dones
- Programa OLIMPIA
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Objectiu de Ciutat 1.

%..m Drets Socials i Benestar 86%

1.6. Potenciar I'autonomia de la infancia i de la joventut, i

la seva participacio

TENSEL
PODER!

1.6.2. Impulsar la participacio de la poblacio
infantil i juvenil a través d’equipaments, espais
i serveis

Assemblea Jove Kosmos

Consell d’Infants

9 equipament juvenil

1.6.3. Promoure programes que facilitin la
inserciod laboral de joves
- Projecte Endavant Jove!

1.6.8. Donar suport a iniciatives juvenils

individuals i col-lectives

- Projecte Kosmos — Pressupostos Participatius
joves
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fpom Objectiu de Ciutat 2.
onpd lgualtat, diversitat i qualitat de vida

2.7 - Fomentar els habits saludables de la ciutadania a nivell fisic, mental i social

2.8 - Facilitar I'accés de la ciutadania a la cultura i al coneixement

2.9 - Reforgar el sentiment de pertinencga al municipi i el sentit comunitari

2.10 — Millorar les relacions ciutadanes, fomentant la convivencia i el civisme

2.11 - Facilitar la integracio de la policia en el teixit social, millorant la seva accio




Objectiu de Ciutat 2.
Ilgualtat, Diversitat i Qualitat de Vida

2.7. Fomentar els habits saludables de la ciutadania a nivell
fisic, mental i social

2.7.1. Pla Local de Salut 2019-2021.

2.7.2. Sensibilitzar la ciutadania respecte els
beneficis de la practica esportiva: Dia Mundial de
I’Activitat Fisica, Fira entitats esportives al carrer

2.7.3. Treballem valors de convivéncia, igualtat i
respecte a través de l'esport

Linia de suport a l'esport femeni

Casals municipals sén 100% inclusius.

2.7.5. Implantacio del programa CRITIC, de
proteccio a les addiccions a drogues i pantalles.

-
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86%
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qum Objectiu de Ciutat 2.
Wnpt lgualtat, Diversitat i Qualitat de Vida 92%

2.8. Facilitar I'accés de la ciutadania a la culturai el
coneixement

2.8.5. Remodelar i millorar els equipaments
socioculturals: Can Saurina i Remodelacio del Teatre

2.8.6. Potenciar Radio Montornes com a eina de
comunicacio comunitaria

2.8.7. Facilitar el desenvolupament de la ciutadania
mitjangant eines d’educacio no formal (tallers i
cursos)

PROGRAMA " //
DACTIVITATS | / 2.8.8. Apostar pel coneixement de la llengua catalana
BBBBBBBBBBBBBBB (cursos de catala per adults, club de lectura,...)

2.8.9. Promoure I’'Gs de la biblioteca: celebracid dels
50 anys de la Biblioteca municipal

xxxxxxxxxxx
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onps Igualtat, Diversitat i Qualitat de Vida 85%

2.9. Reforcgar el sentiment de pertinenga al municipii el
sentit comunitari

ElTem sRelrol)at 2.9.1. Millorar la memaoria historica
ki ” - Beca de recerca historica
N R 1Y - Tertulia El Temps Retrobat

17 de febrerales16h
a F) Bubhoteca de@goﬁtornes

Y X I 2.9.2. Consolidar les activitats de caire
ur_mtdohrp,a,,, Do, et .

ihaisnofiocs . popular i tradicional dins les diferents
festivitats que es celebren al municipi.

2.9.5. Incorporar nous perfils socials i
entitats a les activitats culturals i al cicle
festiu
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ip"m Objectiu de Ciutat 4.
onpd Equilibri territorial i patrimoni

4.15 - Dotar al municipi dels instruments de planejament

4.16 - Gestionar el municipi amb criteris de sostenibilitat ambiental i eficiencia
energetica

4.17 - Millorar la qualitat dels espais publics i els equipaments municipals

4.18 - Millorar la mobilitat ciutadana i la seguretat viaria, facilitant els fluxos de

circulacio de tots els usuaris, en tots els mitjans i realitzant les accions preventives
necessaries

4.19 - Afavorir I'accés a I’habitatge, especialment a la poblacio amb més dificultats
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e Objectiu de Ciutat 4.
AR Equilibri Territorial i Patrimoni 57%

9
,’

4.16 - Gestionar el municipi amb criteris de sostenibilitat
ambiental i eficiencia energetica

1. Garantir una bona certificacié energetica i
eficiencia dels nous edificis municipals

2. Fomentar la compra venda de productes
més respectuosos amb el medi ambient

3. Adquisicio de vehicles eficients a la flota
municipal

4. Auditories energetiques a edificis
municipals
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ip.qm Objectiu de Ciutat 4.
A\

AR Equilibri Territorial i Patrimoni

4.16.4. Vetllar per la qualitat dels vectors ambientals
- Aire: Pla per a la qualitat de l'aire del Valles Oriental
- Aigua: Garantir 'abastament de la poblacié amb recursos
hidrics locals en cas de sequera gracies a |la recuperacio i
adequacio dels pous de Ca 'Ametller
- Soroll: Actualitzacié del mapa de soroll i del mapa acustic
- Energia: Pla Director Enllumenat, elaborar estrategia

estalvi i eficiencia energetica als equipaments municipals
vinculat al PAES 2020

Residus: Campanya de sensibilitzacid; Canvi model recollida
de residus
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% pam Objectiu de Ciutat 4.
T

AR Equilibri Territorial i Patrimoni

4.16.5. Millora de la proteccid i conservacio dels espais naturals

T S S

. -, "

T T T > -
. e 3

Finalitzar els tramits per Acompanyament i formacié horts
’ . L 4
I'ampliacio de la zona EIN ecologics

Projecte de naturalitzacid de
I'entorn espai fluvial amb el
Consorci Besos-Tordera




Objectiu de Ciutat 4.
Equilibri Territorial i Patrimoni

Sala de fitness

——

Escola Marinada



o
i,.‘;am Objectiu de Ciutat 4.

Yonp® Equilibri Territorial i Patrimoni

4.18 - Millorar la mobilitat ciutadana i la seguretat viaria
facilitant els fluxos de circulacio de tots els usuaris, en tots
els mitjans i realitzant les accions preventives necessaries

4.18.4. Millorar la connectivitat i

I’'apropament dels diferents barris

- Connexidé Montones Nord —
Centre (entorn passera)

- Cami peatonal barri Ca
I'Ametller — Centre
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fpam Objectiu de Ciutat 4.
onpt Equilibri Territorial i Patrimoni

4.19 - Afavorir I'accés a I’habitatge, especialment a la
poblacié amb més dificultats

4.19.5. Crear un parc public d’habitatge en
régim de compra ifo lloguer

4.19.6. Potenciar la rehabilitacié dels elements

comuns dels edificis

- Contractacio tecnic responsable de
programes de rehabilitacio

- Convocatoria ajuts anual

- Inspeccions tecniques a edificis

- Servei de Mediacio

- Projecte pilot placa del sud 5-7
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onps Igualtat, Diversitat i Qualitat de Vida 48%

2.10. Millorar les relacions ciutadanes, fomentant la convivéncia
i el civisme

2.10.1 Promoure la cultura de la pau i la resolucio de
conflictes mitjancant el Servei de Mediacio
Ciutadana

- Consolidacié del Servei de Mediacio Ciutadana
- Ampliacio del servei de 24 a 36 hores setmanals
- Elaboracié del Pla de convivencia de municipi

- 206 casos gestionats durant el periode

2.10.2 Realitzar activitats educatives de prevencid i
sensibilitzacid en conflictes de convivencia en els
centres educatius

- Taller “Jocs per aprendre dels conflictes (14 tallers,
_— 309 alumnes de 5¢é curs, periode 2016-2017)

0 Bastant

DOPoc

QGens - Nova oferta d’activitats educatives a través del
cataleg d’activitats educatives: tallers per infants, per
al professorat i suport tecnic per a la creacié de
CanParera  Mogent  PalaudAmetla  SantSadumi  Marinada Serveis de Mediacio propis.
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.’ HUNICIPAL

SERVEI GRATUIT DESTINAT AL VEINAT QUE NO POT PORTAR
ELS RESIDUS VOLUMINOSOS A LA DEIXALLERIA

‘ R

tle mobles i trastos vells
els dimnets i divendees al mati

S'HA D'AVISAR
PREVIAMENT

A LAJUNTAMENT
(93572 1170)

S'HAN DE DEIXAR
AL CONTENIDOR
MES PROPER
LA NIT ABANS

Objectiu de Ciutat 2.
AR Ilgualtat, Diversitat i Qualitat de Vida

2.10.3 Realitzar campanyes de prevencio sobre
civisme cercant la cooperacid de la propia
ciutadania afectada

Activitats educatives per a escoles
Campanya per la recollida de voluminosos
Formacid ocupacional i plans d’ocupaciéo en
gestio de residus.
Noves zones d’esbarjo i pipicans
Jornades de neteja de zones verdes i zones de
bosc amb escoles.
Licitada la compra de nous contenidors de per
facilitar el reciclatge.
Licitat el servei de neteja viaria, de recollida de
residus i d’inspeccio dels carrers que inclou:

- Servei de recollida de poda

- Campanya d’identificacid d’excrements de

gossos amb ADN.
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Yonp® lgualtat, Diversitat i Qualitat de Vida 33%

2.11 - Facilitar la integracid de la policia en el teixit social,
millorant la seva accio

Model de policia de proximitat
Metodologia de treball

Cooperacioé en la resolucié de problemes
Perspectiva global : Seguretat+Convivencia
Patrullatge preventiu i proactiu
Comunicacio activa

Treball en equip

Flexibilitat

Participacio en la presa de decisions
Col-laboracid de la comunitat

Establir relacions de confianca

Activitats de cooperacio i col-laboracid




% pam Objectiu de Ciutat 6.
onp® Gesti6 Professional i de Qualitat 6d%

6.P2. Digitalitzar la gestid municipal i desenvolupar
I'e-administracié

6.P3. Agilitzar la tramitacio interna en materia
economica

6.P4. Millorar els processos de contractacio
estimulant les bones practiques laborals, socials i
mediambientals

6.P4.1. Elaborar un manual intern sobre
procediment de contractacio

6.P4.2. Definir el cataleg de clausules socials a
incorporar als contractes publics

6.P5. Reforgar els processos de transversalitat i
coordinacio
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1.1. Aplicar una fiscalitat progressiva que permeti fer
politiques redistributives explorant els marges legals existents

Bonificacions i exempcions a I'alumnat matriculat a

I’Escola de Musica, Dansa i Aula de Teatre

Objectiu de Ciutat 1. Drets Socials i Benestar

20% 30% 40% 50% 60% 70%
3 membres* | 32.270,40 € | 29.043,36 € | 25.816,32 € | 22.589,28 € | 19.362,24 € | 16.135,20
4 membres 35.497,44 € | 32.270,40 € | 29.043,36 € | 25.816,32 € | 22.589,28 € | 19.362,24
S5 membres 38.724,48 € | 35.497,44 € | 32.270,40 € | 29.043,36 € | 25.816,32 € | 22.589,28
6 membres 41.951,52 € | 38.724,48 € | 35.497,44 € | 32.270,40 € | 29.043,36 € | 25.816,32
7 membres 45.178,56 € | 41.951,52 € | 38.724, 48 € | 35.497,44 € | 32.270,40 € | 29.043,36
8 membres 48.405,60 € | 45.178,56 € | 41.951,52 € | 38.724 48 € | 35.497,44 € | 32.270,40




Grans inversions

EDUCACIO: Nova escola Palau d’Ametlla;
Segona Escola Bressol; Millores al Pla de
Transicio al Treball

JOVENTUT: Centre juvenil

GENT GRAN: Centre de Dia — Residencia

INFANCIA: Centre Infantil a Pintor Mir

ESPORTS: Millores a la Zona Esportiva
Municipal Les Vernedes

ENTITATS: Hotel d’Entitats

PATRIMONI: Castell de Sant Miquel; Moli de
Can Vilaro

CULTURA: Casal de la Cultura, Teatre, Can
Saurina, Can Xarracan, Can Coll

IGUALTAT: Nou espai per a dones

HABITATGE: Bossa habitatge social; Ajuts a la
rehabilitacié

MILLORES VIA PUBLICA: Carrers, places i parcs

MILLORES A LES URBANITZACIONS:
Urbanitzacié de Can Xec, itineraris per a vianants a
Ca I'Ametller i Can Bosquerons, urbanitzacié del
Telegraf-Casablanca

MOBILITAT: Xarxa de carrils bici

PLANIFICACIO: inici de la revisié del
planejament, Pla de Mobilitat, Pla
d’Accessibilitat, Pla Director d’Equipament, Pla
Director de Verd Urba, Pla Director de I'Espai
Public, Pla Director del Clavegueram, Pla Inicial
de Manteniment, estudi de I'adequacié dels
Espais Buits
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Nova Escola Palau d’Ametlla

Centre Infantil a Pintor Mir
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PLA D'ACTUACIO
MUNICIPAL

H
E/

100%
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