SERVEIS | MANTENIMENT

MONTORNES

V)

ANUNCI

El Consell d ‘Administraci6 de I'empresa publica Montornés Serveis i
Manteniment, SL de 28 de marg de 2018 va aprovar les bases reguladores de
la segona convocatoria de la borsa de treball de personal, monitors esportius,
pel Casal Esportiu. A aquest procés podran presentar-se les persones que
compleixin els requisits, en el termini marcat a les propies bases, que
literalment son les segients:

“BASES REGULADORES DE LA SEGONA CONVOCATORIA DE LA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL PER AL CASAL ESPORTIU:
MONITORS ESPORTIUS

Base 1.- Objecte

Per part de I'empresa publica Montornés Serveis i Manteniment (MSM) S.L,
s’obre una tercera convocatoria d'acord amb les presents bases, per al procés
de selecci6 de personal de monitors/es del casal esportiu i de padel al municipi
de Montornes del Valles.

Les persones que superin les proves selectives automaticament quedaran en
borsa de treball per tal de cobrir les possibles vacants i substitucions de
caracter temporal, o qualsevol altre necessitat sobrevinguda. Aquesta borsa
quedara sense efectes en el moment que es convoqui una nova Borsa.

Les dades basiques del lloc de treball:

- Categoria: Monitor/a esportiu/va

- Regim juridic: Personal laboral temporal

- Tipus de contracte: obra i servei, per dur a terme el casal esportiu.

- Jornada i distribucié estara vinculat al servei a desenvolupar.

- Periode de prova: 5 dies

- Retribuci6 bruta mensual de referéencia: 1.300 euros a jornada completa
(a 12 pagues anuals). Els contractes a temps parcial s’aplicara la part
proporcional a rad de la jornada contractada.

- Especificament, es necessiten cobrir també 3 places de monitor de
padel, amb les mateixes condicions que els monitors esportius, perd es
requereix la seglient titulacio:

o Tecnic d’Esports Nivell | en Padel. La resta dels requeriments son
els mateixos que el de monitor/a esportiu/a inclés el ROPE, a
excepcio que no cal ser Llicenciat en CAFE o Tecnic Superior en
AAFE. O bé,

o Monitor/a esportiu/a amb experiéncia en padel.

Base 2. Funcions principals del lloc de treball:

e Programar, desenvolupar, impartir, dinamitzar i avaluar les activitats
esportives, recreatives, ludiques o d'alire caire, segons hagi
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convingut amb el director esportiu, d'acord el programa i horaris
establerts i, tenint en compte les caracteristiques i interessos del
grup.

e Potenciar el desenvolupament personal de cada infant.

o Afavorir les relacions interpersonals mitjangant les situacions de
cooperacio i treball en equip.

e Inculcar i1 aplicar habits saludables, d'higiene, alimentaris, de
prevencio d’accidents... utils per a la vida quotidiana.

e Fomentar el respecte i la tolerancia cap a les individualitats de cada

persona.

e Fer entendre i aprendre a respectar les normes de les activitats i del
casal.

e Mantenir una actitud proactiva i dinamica adoptant un alt grau
d’atencio.

o Vetllar per la seguretat dels nens/es.

e Vetllar pel manteniment en condicions optimes de les sales, espais o
zones d’aiglies que s'utilitzin.

e Dur a terme els diferents protocols de funcionament implicits al lloc
de treball.

o Fer respectar el Reglament d'Us d'instal-lacions esportives
municipals.

e Tenir cura del material utilitzat i garantir que l'espai queda en
correctes condicions per I'activitat que continua.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.

Base 3. Requisits

Per prendre part d’aquesta convocatoria les persones interessades hauran de
reunir el darrer dia de la presentacié d’instancies, i mantenir-se fins al moment
de la signatura del contracte de treball, els requisits seglients.

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb
nacionalitat d'estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin
permis de residéncia i treball vigent, d'acord amb la legislacié d’estrangeria
aplicable.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball, no patint cap malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
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d) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacio
del requisit de coneixements lingliistics es fara aportant, dins el termini de
presentacié de sol licituds, la documentacié que deixi constancia d'alguna de
les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, I'aspirant sera
convocat per a la realitzaci6 d’una prova, que en el cas de no superar-se,
comportaria la seva exclusio del procés.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement
s'acredita mitjangant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest
efecte o la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C2 o equivalent).

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar 'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’acces.

f) Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a l'aspirant aportar la certificacié acreditativa de la validesa i
homologacié corresponent de la titulacié aportada.

g) No tenir cap antecedent en matéria de delictes sexuals. S’haura d’acreditar
amb la sol-licitud Model de declaracio responsable assenyalat com document 1.
h) Disposar del graduat en ESO, o titulacié equivalent o superior.

Cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d'adjuntar un
certificat lliurat per un drgan competent que n’acrediti 'equivaléncia. Si es tracta
d'un titol obtingut a 'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio.

i) Complir amb la Llei 3/2008 de l'exercici de les professions de l'esport de
Catalunya, estar en possessi¢ de qualsevol de les titulacions seglients:

- Estar registrat al ROPE (Registre Oficial de Professionals de
I'Esport), com a minim com a monitor esportiu o bé, estar col-legiat
en el Col-legi de Llicenciats en Educacidé Fisica i Ciencies de
I'Activitat Fisica i 'Esport de Catalunya (COPLEFC).

- Llicenciat en Educacié Fisica o Grau en CAFE, i/o Técnic Superior
d’AAFE.

i) No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni estar separat, mitjiancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracio publica.

Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a l'aspirant aportar la certificacid acreditativa de la validesa i
I'hnomologacié corresponent de la titulacié aportada.
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Base 4. Presentacié de sol-licituds

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar al departament d’Alcaldia de I'Ajuntament (Av. Llibertat, 2), una
sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es pot obtenir a la pagina web
www.montornes.cat de conformitat en la forma reglamentaria que s’estableix
de forma presencial o bé per qualsevol dels mitjans previstos a 'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar la sollicitud
amb el segell de correus escanejada a I'adrega smsm@montornes.cat, per tal
de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

4.2. A la sollicitud caldra adjuntar-hi la seglient documentacio:
e Fotocopia del DNI
e Fotocopia de la titulacio exigida

Curriculum vitae

Declaraci6 responsable de delictes penals

Qualsevol altre titol exigit a la Base Tercera de la present Convocatoria.

e Documentacid que acrediti experiéncia professional mitjangant certificat
de vida laboral expedit per la Seguretat Social; contractes, nomines,
certificat de serveis prestats expedit per I'administracié on s’hagi
desenvolupat la feina.

e Documentacié que acrediti cursos, seminaris i jornades que s'al-leguin
com a merits (hauran de tractar-se de titols oficials u homologats, fent
constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

o Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de
catala (nivell C1) o superior. Aquest document es podra acreditar fins el
mateix dia de la prova.

e Fotocopia de la documentaciéo acreditativa del nivell C2 de llengua
castellana, si s'escau.

4.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a
partir de 'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Si I'dltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara
fins al seglient dia habil.

La presentacid de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié de
I'aspirant, fins i tot la presentacié abans de I'obertura del termini.
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4.4. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

’anunci de la convocatoria aixi com el resultat del procés de seleccio es fara
public al web del servei local docupacié, www.diba.cat/slo; al web de
Ajuntament: www.montornes.cat a través del tauler d'anuncis electronic (e-
tauler) aixi com al tauler d'anuncis del Complex Esportiu Municipal Les
Vernedes.

4.5 Les sol-licituds hauran de presentar-se a la primera planta (Alcaldia) de
I'edifici de I'’Ajuntament de dilluns a divendres a partir de les 9h del mati fins a
les 14h.

Base 5. Admissio dels i de les aspirants

5.1 La relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio de la
causa d'exclusié i la composici6 nominal del Tribunal Qualificador d'aquest
procés, s’aprovara en el termini maxim d'un mes, a comptar des de I'endema
de I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament i a la pagina web d’aquesta corporacié www.montornes.cat.

En la mateixa resolucié s'especificaran també els aspirants que han de realitzar
la prova de catala i/o castella, si s’escau.

5.2 Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a
definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s’'esmenara la
llista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada al tauler
d’edictes de la corporaci¢ i a la pagina web www.montornes.cat.

5.3 Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

5.4 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6. Tribunal Qualificador
6.1. El tribunal qualificador nomenat per aquest procés selectiu sera d'un minim

de tres membres, que compleixin el mateix nivell de titulacié exigit en aquest
procés o superior, podent ser tant de 'lEmpresa Publica MSM, S.L, com d’altres




N

MONTORNES
SERVEIS | MANTENIMENT

administracions publiques o professionals del mon privat qualificats que
compleixin el principi d’especialitat.

Ellla secretari/aria podra ser un dels membres del tribunal o no. En el cas que
no formi part tindra veu perd no vot.

6.2. En la seva composici6 es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat,
de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada
als diversos coneixements que s’'exigeixen i perqué tots aquests membres
tinguin un nivell academic igual o superior al que s'exigeix a la convocatdria.
Tambe es vetllara pel compliment dels principis d’imparcialitat i professionalitat.
6.3. El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia
de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la
presencia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.

6.4. L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal qualificador s’ha d’ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

6.5. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié a les seves tasques
d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les proves. Per corregir
la prova de catala, si s'escau, el tribunal comptara amb lassisténcia d'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica.

6.6. El tribunal qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs
oposicio.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra
comunicacié vinculada a aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web
d’aquesta corporacié, www.montornes.cat, aixi com al tauler d'edictes de
'Ajuntament.

Base 7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1 El procés selectiu sera el de concurs, que es desenvolupara en diferents
fases: proves de coneixement del catala i de castella, si s’escau, una fase de
concurs, consistent en la valoracié de mérits acreditats pels aspirants. Per
una altra part, una entrevista personal on es fara una valoracié del
curriculum de l'aspirant en relaci6 a la seva idoneitat, competéncia
professional i experiéncia aportada al lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria

Els aspirants hauran de comparéixer a l'entrevista proveits del seu DNI o
document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

7.2 Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar aquesta
prova els/les aspirants que acreditin documentalment, que tenen el nivell exigit
a la base 3 o superior. Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui
aportin fotocopia de la documentacié acreditativa d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del
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coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant
exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin un no apte/a.

Aguest document es podra acreditar fins el mateix dia de la prova.

7.3 Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera
d’apte/a o no apte/a i n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell C2 d’espanyol que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o que han superat totes
les proves adregades a la seva obtencié, o els qui disposin del Certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu ellles aspirants que
obtinguin un no apte/a.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte raons de forga major, justificats documentalment, seran exclosos/es
del procés selectiu.

7.4 Fase de concurs. Valoracio de mérits.

En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts
fins a la data de presentacio de sol-licituds establerta a la base 4.

Els meérits obtinguts a I'estranger, presentats en altres llenglies, s'han
d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues
llenglies oficials a Catalunya.

La puntuaci6 de la valoracié de meérits sera el resultat de sumar la puntuacio
de tots els mérits.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de merits, per a esmenes |
possibles reclamacions.

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts):

1.1. En categories i funcions del lloc de treball similar o analogues al lloc a
proveir, en alguna administracié publica: 0,05 punts per mes complet treballat
fins a un maxim de 4 punts.

1.2. En categories i funcions del lloc de treball de similar o analogues al lloc a
proveir, a I'empresa privada o publica, o altres entitats del sector public: 0,02
punts per mes complet treballat fins a un maxim d’ 2 punts.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificaci6 de I'drgan competent amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida.
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L'antiguitat i els serveis prestats a Montornés Serveis i Manteniment S.L. sera
suficient amb esmentar-los i no caldra que s'acreditin documentalment,
s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autdonom
s'’ha d'acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia dells contracte/s de treball o certificacio de 'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
data de finalitzacio, i el regim de dedicacié.

En cas que la dedicaci6 hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la
puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicaci6 es puntuara a
la meitat.

2) Formacio (fins un maxim de 4 punts)

2.1. Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la
que dona accés a participar en el procés), segons el barem segilent i fins a un
maxim de 1,5 punts:

2.1.1. Titols superiors o llicenciatures relacionats/relacionades amb les funcions
a desenvolupar: 0,6 punts.

2.1.2. Diplomatures, o titols equivalents, relacionades/relacionats amb les
funcions a desenvolupar: 0,5 punts.

2.2. Per cursos o jornades de formacié o perfeccionament que tinguin relacio
directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2,5 punts :

2.2.1. Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores.......... 0,1 punts per curs.
2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,2 punts per curs.
2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,3 punts per curs.
2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,4 punts per curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores. En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs, es
donara una valoracié minima de 0,1 punts, sempre que a criteri de la comissio
la formacié tingui relacié directa amb el lloc de treball i les funcions a
desenvolupar.

2.3 Per estar en possessio del titol de llengua anglesa, nivell B2 First
Certificate: 1,00 punt.

7.5 Entrevista personal.

A Tentrevista personal es fara una valoracié del curriculum de I'aspirant en
relacié a la seva idoneitat, competéncia professional i experiéncia aportada al
lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria. Es puntuara com a maxim 4
punts i no tindra caracter eliminatori.

El Tribunal cridara a I'entrevista personal aquells/es aspirants segons I'ordre de
puntuacio obtinguda, de major a menor, en la fase de meérits.

Podra assistir a l'entrevista un/a assessor/a técnica per a la realitzacio de
I'entrevista.
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El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin
i prendre els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés en tot
allo insuficientment previst en aquestes bases, sempre amb subjeccio a la
normativa vigent.

Base 8. Llista d’aprovats/des i presentaciéo de documents

Un cop finalitzat el procés de seleccid, es publicara al tauler d’anuncis de la
Corporaci6, a la pagina web de I'ajuntament www.montornes.cat (e-tauler), i al
taulell d'anuncis del Complex Esportiu Municipal Les vernedes els resultats
provisionals que esdevindran definitius si transcorreguts cinc dies habils a partir
del dia segtient a la publicacié no es presenta cap reclamacio.

En cas d’empat en la puntuacié final de dos o més persones aspirants
prevaldra la puntuacié obtinguda en I'experiéncia professional, a fi de desfer
'empat.

En el suposit en qué algun dels aspirants proposats no complis amb un o meés
requisits, o renunciés a la seva contractacié, sera exclos de la proposta de
contractacio i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de
puntuacié. En cas d’empat en la puntuacié, es destriara a I'aspirant en funcié
del que tingui més punts d’experiencia.

Base 9. Borsa de treball

La resta persones aspirants que no obtinguin un contracte de treball passaran a
formar part d'una borsa de treball per cobrir substitucions o vacants. Aquesta
borsa tindra vigéncia fins que no es convoqui una nova Borsa.

La persona aspirant de la borsa que no presentin la documentacio o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixin algun dels requisits exigits
no podra forma part de la borsa i s’anul-laran les seves actuacions sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut. Aixi mateix, en cas que la
persona aspirant no presenti algun dels documents originals que I'drgan de
seleccid hagi puntuat, es restara de la puntuacio total obtinguda per aquest.
Tanmateix, aquelles persones que formant part de la borsa vulguin actualitzar
el seu curriculum als efectes que siguin revisats els meérits presentats podra fer-
ho durant el periode que s’obri la convocatoria per a la presentacié d'aspirants.
Les persones aspirants seran cridades a ocupar els llocs de treball per ordre de
puntuacié de la borsa de treball, i s’hauran d’incorporar en el moment en que
'Empresa Publica MSM S.L. els requereixi. En cas que l'aspirant no es
presenti en la data requerida o declini la contractacié, passara a I'tiltima posicio
de la borsa de treball.

Els i les aspirants que finalitzin el seu contracte de treball, sempre i quan, hagin
superat el periode de proves i no s’hagi acomiadat disciplinariament,
continuaran a la borsa de treball en la mateixa posicio inicial.
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Base 10. Incidéncies

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissi6 i exclusidé s’ha d'interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié en la
pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
del President de 'Empresa Publica MSM S.L, en el termini d'un mes a comptar
des del dia segiient de la publicacié en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de [I'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones aspirants poden
interposar recurs d'algada davant 'Empresa Publica MSM S.L, en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié en la pagina web municipal o
notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular
totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en
consideracio pel tribunal en el moment de fer publica la puntuacié final del
proces selectiu.

Base 11. Proteccio de dades

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter
personal.”

José Antonio Montero Dominguez
sident de 'Empresa Publica Montornés Serveis i Manteniment
/

ontornés del Valles, 29 de marg de 2018



