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BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO D'UN AGENT D'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) (GRUP A2) PER EFECTUAR-LI UN
CONTRACTE EN REGIM LABORAL TEMPORAL PER OBRA O SERVEI DETERMINAT
CONSISTENT EN DESENVOLUPAR EL PROJECTE D’IMPULS PER A LA CREACIO
DEL CONSELL D’EMPRESES | DE LA TAULA PER L'OCUPACIO

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la realitzacié d'un procés selectiu per concurs amb prova
per tal de seleccionar un agent d’ocupacio i desenvolupament local (AODL) (Grup A2)
per efectuar-li un contracte en regim laboral temporal per obra o servei determinat
consistent en desenvolupar el “Projecte d'impuls per a la creacio del Consell d’'Empreses
i de la Taula per I'Ocupacié”, de conformitat amb el projecte aprovat i subvencionat per la
Diputacié de Barcelona dintre del Cataleg de Serveis per a 2017.

Funcions a desenvolupar:

- Crear, definir i posar en marxa el Consell d'Empresa i la Taula per I'Ocupacio.

- Promoure el debat, dialeg i la interaccid i el flux de propostes entre el teixit industrial
de la zona.

- Promoure la dinamitzaci6 empresarial, amb especial atencié a la diversificacié del
sistema productiu i la creacié de noves empreses.

- Creacio de sinergies d'ajuda i col-laboracio entre les empreses a fi de sensibilitzar el
teixit productiu.

- Millorar la comunicacio de I'Ajuntament amb les empreses de la zona.

- Afavorir el desenvolupament industrial realitzant i impulsant projectes de prospeccio
de les necessitats de les industries de la zona: ma d'obra, atracci6 de noves
empreses, millora de la mobilitat, transferéncia tecnologica.

- Col-laborar en la promocié i impuls del desenvolupament comercial del municipi i en
el desenvolupament social del territori.

- Elaboraci6 i creacio de bases de dades relacionades amb el desenvolupament local

2. Requisits per prendre part a la convocatoria
Per prendre part a aquesta convocatoria els aspirants hauran de reunir els requisits
seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats membres en que, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys 0 majors d’aquesta edat
perod visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residencia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tingui nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
de castella i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.
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b) Haver complert 16 anys i ho superar de I'edat establerta per la jubilaci6 forcosa.

c) Habilitacio: no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitat Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacié o carrecs pubics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional
d’'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmet a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacio publica.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la signatura del contracte.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte
fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

e) Estar en possessio del titol de diplomat en I'ambit de les Ciéncies Socials i Juridiques.

f) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C) de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. Aquest requisit es podra acreditar amb la
superacio de la prova corresponent.

3. Forma i termini de presentacio d'instancies

Aquestes bases es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacio i al web municipal
(www.montornes.cat) i el termini de presentacio de sol-licituds finalitzara el 31 d’agost de
2017.

Aixi mateix, junt a la sol-licitud i el document d’al-legacions de meérits, també caldra
aportar curriculum vitae de I'aspirant, fotocopia del DNI, fotocopia dels titols académics
exigits a la base segona i fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que
s'al-leguin per a la fase de concurs.

L'experiencia professional quedara acreditada amb la presentacié de l'informe de vida
laboral expedit per la Seguretat Social conjuntament amb documents que acreditin les
funcions desenvolupades (contractes, nomines, etc.). En el cas de treballs realitzats a
I’Administracié Publica, sera suficient el certificat de serveis prestats expedit per cada
administracié on s’hagi desenvolupat la feina.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant titols oficials u homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi
com la duracio en hores.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

4. Llista d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es dictara la resolucio
d’aspirants admesos i exclosos i es fixara la data de realitzaci6 del concurs. La resolucio,
als efectes de notificacié als interessats i de conformitat amb el que estableix I'article
59.6.b de la LRJAPIPAC, es publicara al Tauler d’Anuncis de la Corporacié i al web de
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'Ajuntament, concedint-se un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions a comptar des del dia seguent a la publicacio.

La llista d'aspirants admesos i exclosos també es fara publica al web municipal. El
namero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en la Corporacio
per participar en la convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant.

La relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions.

5. Procediment de seleccio
La selecci6 s’efectuara pel sistema de concurs amb prova, amb subjeccié al procediment
seguent:

1. Prova de coneixement del catala, nivell de suficiencia de catala (certificat C), que
s’adequara al decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya. Estaran exempts de les proves els
aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de
catala.

Per determinar les equivalencies dels titols oficials del departament d’ensenyament amb
els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha
fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de I'assignatura de llengua catalana,
cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada, expedit pel
centre docent corresponent.

2. Prova de coneixement de llengua castellana: els coneixements de la llengua
castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I' idioma per part de l'aspirant. Restaran exempts de
realitzar aguesta prova els aspirants que hagin presentat, juntament amb la instancia
sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia d'algun dels documents
seguents:

a) Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat de
I'Estat Espanyol.

b) Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants
que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no obtinguin
la qualificacié d'aptes en alguna d’aquestes dues proves.

3. Prova practica. Prova practica que consistira en la resolucio d’'un o diversos exercicis
practics en la forma i condicions que determini el tribunal, relacionats amb les tasques a
desenvolupar en el lloc de treball objecte d’aquesta seleccid.
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La valoraci6o d'aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminats dels procés
seleccio els/les aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

2. Concurs
Es valoraran els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb
'escala graduada que es detalla a continuacio:

A. Experiéncia professional: per serveis prestats en el desenvolupament de funcions
equivalents o similars (AODL): 0,1 punt per mes treballat, fins un maxim de 2 punts, als
efectes de puntuacio, els mesos s’entendran de 30 dies naturals.

B. Cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o homologats
per centres oficials d’acord amb les segiients caracteristiques:

a) Post grau o master en materies relacionades amb el desenvolupament local: 1,5 punts
per post grau i 2 punts per master. En aquest apartat, només es podra valorar un
postgrau o un master, per la qual cosa el maxim a puntuar sén 2 punts.

b) Cursos de formacié en desenvolupament local fins un maxim d’l punt: 0,25 punts
cada curs superior a 30 hores.

3. Entrevista personal: El Tribunal valorara la necessitat de realitzar una entrevista que
versara sobre els merits especifics i la trajectoria professional dels aspirants adequats a
les caracteristiques de les funcions a desenvolupar, aquesta entrevista es podra
estendre a la comprovacié dels mérits al-legats. La puntuaci6 maxima que es podra
atorgar a I'entrevista sera de 3 punts i no tindra caracter eliminatori.

5. Organ de selecci6
L’0rgan de seleccio estara format pels membres seguents:

President/a: El cap del Departament de Promocié Economica o funcionari/a que el
substitueixi
Vocals: Dos funcionaris/es de I'’Ajuntament de categoria equivalent

Secretari/a:  La de la corporaci6 o funcionari/a que la substitueixi.

L'Organ de seleccié podra disposar la incorporacio d’assessors especialistes, per a totes
0 algunes de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les
especialitats técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'Organ de
seleccio.

L'Organ de selecci6 queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon funcionament dels concurs, en tot allo insuficientment
previst en aquestes bases, sempre amb subjeccié a la hormativa vigent.

Sisena. Llista d’aprovats i altres aspectes
Una vegada finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara publica al tauler d’anuncis de la
corporacié i al web municipal la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacié final.
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La resta d’aspirants passaran a formar part d’'una borsa de treball, per cobrir vacants i
substitucions de caracter temporal que es produeixin en el marc de la mateixa
convocatoria.

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria, S'aplicaran
supletoriament, en alld que sigui possible, les bases generals de seleccio de personal
d’aquesta corporacié

Montornes del Vallés, 25 de juliol de 2017
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