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Presentacio del Pla d’lgualtat: El compromis de Montornes del Valles amb la Igualtat

La igualtat entre dones i homes és un dret huma i alhora una necessitat irrenunciable si volem avancar en la construccid d'una societat més justa i
més cohesionada.
Les dones constitueixen almenys el 50% de la poblacio, no es tracta, per tant, d'un col-lectiu. Cap societat es pot permetre el luxe de prescindir de la meitat
del seu potencial intel-lectual i huma. Des d'aquesta perspectiva, el que importa no és només reparar situacions de discriminacio, sind recuperar el valor de

la incorporacié de les dones en paritat de cara al creixement economic i la modernitzacié social.

Les dones tenim garantits avui drets dels quals vam estar excloses en el passat i per als quals hem treballat amb fermesal Les institucions i I'opinid
publica sén cada vegada més conscients que, encara que les dones i els homes som diferents, la desigualtat i la discriminacié de génere sén incompatibles

amb la democracia.

Des del convenciment que les persones han de ser lliures, tant en I'ambit public com privat, per poder desenvolupar el seu potencial huma sense
limitacions imposades pel tradicional repartiment de rols en funcié del sexe, el Govern Municipal esta treballant perqué el principi d’igualtat entre dones i
homes a Montornes del Vallés sigui una realitat. Per aix0 es compormet a afavorir l'impuls de la posicié social, economica, politica i cultural de les dones, ja
que la realitat continua evidenciant la persistencia de desigualtats i desavantatges entre la situacid de les dones i els homes en molts ambits, cosa que
impedeix que tots dos sexes puguin gaudir equitativament dels recursos i beneficis socials. Aquests fets tenen a veure amb I'androcentrisme i el patriarcat,

arrelat fortament en I'estructura del sistema, que I'afecten directament i que han configurat i configuren un imaginari social que reprodueix i genera una



distribucid desigual de poder entre dones i homes, assignant a casa sexe una responsabilitat i paper social valorat diferencialment, motiu pel qual causa

desigualtats.

També considerem necessari que les politiques publiques actuin per continuar corregint les situacions respecte al patré androcentric, en que les diferencies
per rad de génere, etnia, classe social, o identitat sexual encara avui segueixin imposant-se com a rang definitori per sobre de la llibertat de les persones i la

igualtat d'oportunitats real.

S'han fet passos significatius i s'han produit grans avencos en les politiques d'igualtat en el marc de la Unié Europea i de les Plataformes d'Accié de Nacions

Unides, pero encara hi ha reptes importants relacionats amb les necessitats, els interessos, els desitjos i les demandes de les dones.

L'accés a serveis com salut i educacié ha millorat considerablement i es pot considerar paritari, no aixi, pero, els resultats. La millora del nivell educatiu de
les dones no es reflecteix prou en la seva participacio laboral i les seves condicions laborals; tampoc, en I'accés a llocs de responsabilitat en I'ambit politic i
econdomic o cientific i tecnologic, molt allunyats de la necessaria paritat. Les dones tenen més probabilitats que els homes de veure’s atrapades en situacions
d'exclusio social (pobresa, discapacitat, ruptura familiar, immigracié o perjudicis étnics, entre altres), que afecten el ple exercici dels seus drets de

ciutadania.

Avui que el mdn es troba immers en una greu crisi economica, amb la qual les conseqiiéncies han recaigut sobre les persones i col-lectius més vulnerables
de la nostra societat, quan s'estan agreujant i incrementant les desigualtats socials, hem de seguir reivindicant les politiques d'igualtat de genere com un
instrument per continuar construint una societat basada en la cohesid, equitat i la justicia social. La igualtat de drets i fets entre dones i homes és una

necessitat essencial en una societat democratica moderna.



Des de la Regidoria de Politiques d'lgualtat hem adoptat el compromis d'aplicar la perspectiva de génere de manera transversal en tots els ambits de

['administracid i elaborar un pla municipal d'igualtat amb les eines que vertebrin les accions que s'han de dur a terme per aconseguir una igualtat real.

La incorporacio del principi de transversalitat en les politiques municipals suposa introduir una nova visié i un avenc que va més enlla de les necessitats
practiques de les dones, que promou els interessos considerats estratégicament per elles. Quan parlem de Politiques transversals de genere ens referim a la

integracio del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en la totalitat de les politiques publiques i els seus efectes sobre ambdods sexes.

Queda un llarg cami per recérrer fins a aconseguir la igualtat efectiva entre homes i dones, pero entre totes i tots els ciutadans de Montornés del Vallés ho

aconseguirem.

M2 Teresa Jiménez Fernandez

Regidora de Politiques d'lgualtat



1. Marc de Referencia de les Politiques d’lgualtat de Genere

El principi d’igualtat de génere significa que dones i homes, independentment de les seves diferéncies biologiques, tenen dret a accedir amb
igualtat i justicia a | Us, control i benefici dels mateixos béns i serveis de la societat, aixi com a la presa de decisions en tots els ambits de la vida social,
econdmica, politica i cultural; aixi com en la vida familiar i privada. Implica I'acceptacio de les diferencies entre dones i homes, i I'acceptacié també de drets,
trobant I'equilibri en el que cap dels dos sexes obtingui beneficis de manera injusta en perjudici de I'altre. La diversitat i I’ heterogeneitat enriqueix les
societats i en cap cas no pot esdevenir un factor de desigualtat i de subordinacié d’un genere respecte a I'altre. La igualtat de génere vol que els sistemes
politics, socials, economics i culturals és construeixin en base al principi d’igualtat entre dones i homes. Aquest és un dels eixos fonamentals de les societats
modernes. Aquest principi ha estat recollit des de la creacié dels Estats democratics tot i que el seu reconeixement real i efectiu per part de la ciutadania no
hagi estat total. No és fins a principis del segle XX que les dones inicien el procés d’equiparacio dels drets formals als dels homes, tot i aix0 encara la igualtat
real és un repte a assolir. Les desigualtats de génere han estat invisibilitzades ja que no s’han prés com a desigualtats ja que han format i formen part de la
manera en que s’ha construit el nostre entorn i les nostres maneres de viure. Actualment les desigualtats de génere han assolit una dimensio publica i

politica, i per aquest motiu és necessari el desenvolupament de les politiques de genere.

Les politiques de genere han de contribuir a transformar el sistema de sexe-genere pel qual queden implicites unes relaciones de poders desiguals
entre sexes (homes i dones) en quée impera la dominacié dels homes i la subordinacié de les dones en la majoria d’ambits de la vida, tan privada com

publica.



El patré masculi marca la construccid i organitzacio de les nostres vides; i esta present també en la planificacio, execucid, seguiment i avaluacié de
les politiques publiques. Aquest sistema es concreta en la construccid i reproduccié social de genere, que son les atribucions i els rols que desenvolupem en
funcié de la classificacié cultural i social de la feminitat i la masculinitat. La igualtat de génere no cerca la masculinitat com a patro, sind que vol que els

sistemes politics, socials, econdmics i culturals es construeixin en base al principi d’igualtat entre homes i dones.

Els principis i els mecanismes d’intervencid contra les desigualtats entre dones i homes han evolucionat des de les primeres politiques establertes;

els models de politiques d’ igualtat de génere s’han de complementar estratégicament per enfortir-se entre si.

A nivell internacional el moviment feminista va ser central en la formulacié de les noves politiques d’igualtat. En la decada dels 60 i 70 el moviment
va aconseguir que els poders publics incloguessin en les seves agendes d’actuacio el principi d’igualtat per rad de sexe. Aquesta segona onada del moviment
feminista va posar de manifest que les fites assolides per la primera onada feminista (el dret a vot, a I’educacid, al treball) no era suficient per aconseguir la
plena igualtat, a nivell formal i real. Les prioritats d’aquesta segona onada feminista segons Judit Astelarra® van ser: reivindicacié del necessari compliment
dels drets politics i socials de les dones en tots els ambits en que encara no existien, i segona, repensar la politica de manera que inclogui les relacions entre

I’'ambit privat i public: les discriminacions en I'ambit privat també han de ser un problema public, i per tant, politic.

A nivell dels organismes internacionals, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el desenvolupament de les politiques de génere. A
partir de 1975 entra en vigor la CEDAW, la Convencid sobre I'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona, que inclou els drets de les

dones acceptats internacionalment aplicats a tots els camps i que els paisos membres ratifiquen voluntariament.

! Astelarra, Judit. Veinte afios de politicas de igualdad. Col.Feminismos (2005)



Les Conferéncies Mundials sobre la Dona (Méxic 1975, Copenhaguen 1980, Nairobi 1985, Beijing 1995) i els respectius plans d’accié han anat marcant
els objectius i estratégies per a la igualtat de génere i han destacat la necessitat de crear organismes tan a nivell nacional com locals per a que siguin els
responsables de la implementacio de les politiques de genere. Un dels principals aspectes que incorporen és el canvi de paradigma de les politiques de genere

des d’un enfocament de la igualtat d’oportunitats, dirigit cap al mainstreaming de genere.

Pel que fa a la Unié Europea també ha exercit una important influencia en el desenvolupament del marc legislatiu en materia d’igualtat d’oportunitats
entre homes i dones. La primera referéncia legal es troba en I'article 119 del Tractat de Roma (1957) on queda reconegut el principi d’igualtat referit
exclusivament a la igualtat de salaris entre homes i dones per igual treball. Aquest marc legal comunitari en matéria d’igualtat es va veure ampliat amb el

Tractat d’Amsterdam (1997) i la Carta de Drets Fonamentals (2000).

Actualment la legislacio cobreix 13 directives en I'ambit del treball, la seguretat social, i els béns i serveis. La directiva europea ha tingut un clar efecte

en la legislacio estatal, ja que la Llei 3/2007 d’Igualtat Efectiva de Dones i Homes respon a una Directiva Comunitaria.

L’Administracié Local ha tingut un paper fonamental a I’hora de generar una opinié publica sensibilitzada amb les discriminacions i les problematiques
lligades a la desigualtat entre homes i dones. Els governs locals han dissenyat politiques innovadores que han donat resposta a les demandes socials. Aquest
protagonisme es veu fonamentat en la proximitat amb la realitat social que li permet un major coneixement de les necessitats socials. Els ajuntaments
incorporen politiques de génere promovent regidories especifiques, serveis, programes i, incorporant, agents d’igualtat amb la finalitat de resoldre els efectes
de les desiguals relacions entre dones i homes. En aquest procés han tingut un paper clau algunes dones politiques i técniques municipals que han establert

aliances de geénere que introdueixen les politiques d’igualtat en les agendes i busquen recursos per a la seva implementacié.

Des de la década dels anys 60 les comunitats académiques i les expertes, han comencat a incorporar els estudis de genere en els plans d’estudis i els

centres d’investigacid, d’aquesta manera contribueixen a la formacid de professionals i a I'impuls en la investigacié dels estudis feministes i de génere.



Els mitjans de comunicacid juguen un paper molt important a ’hora de sensibilitzar i fer visible les desigualtats de genere, envers, fonamentalment,

I’opinié publica, d’aquesta manera converteix la igualtat de genere en una prioritat politica.

1.1 Marc legal

Les politiques publiques d’igualtat han viscut un procés d’implementacid a tots els nivells de I’Administracié. Aquestes politiques han passat a

introduir-se mitjancant diferents models de planificacié a totes les administracions. Actualment disposem d’'un marc legal en els diferents nivells
institucionals que fonamenten la implementacid de les politiques d’igualtat.

1.1.1 El marc normatiu en I’ambit nacional

Constitucié Espanyola 1978

La Constitucié Espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al desenvolupament de la igualtat de génere en els seglients articles:

Titol I, Capitol Il, art. 14: “Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacié per radé de naixenga, raca, sexe, religio, opinid o

III

qualsevol altra condicié o circumstancia personal o socia

Titol preliminar, art. 9.2: “ Correspon als poders publics promoure les condicions per tal de que la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en el quals

s’integra siguin reals i efectives...”.



Pel que fa la la Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de 'ordre de proteccié de les victimes de violéncia domeéstica; la llei regula mesures de

proteccio per a les dones que pateixen agressions per part de la seva parella, i en general, per a les victimes de violéncia en I'ambit familiar.

Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere; la violéncia de génere s’enfoca de manera integral i
multidisciplinar. Es contempla el procés de socialitzacid i educacio per prevenir 'aparicio de la violencia. Cal educar les noves generacions en els valors de la
llibertat i igualtat entre els dos sexes, aixi com també emfatitza la proteccié de les victimes i el reconeixement de nous drets. Introdueix reformes en I'ordre
civil i penal i crea els Jutjats de Violencia sobre la Dona. Aquesta llei inclou aspectes preventius, educatius, socials, assistencials i de posterior atencio a les

victimes.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes; sorgeix fruit de la necessitat d’establir accions normatives
dirigides a combatre totes les formes de discriminacio directa i indirecta, per rad de sexe i a potenciar la igualtat real entre dones i homes. Alguns dels canvis
principals que introdueix la llei son: el que reconeix que la igualtat formal no és suficient, I'accent en la prevencid de conductes discriminatories i les
politiques actives per garantir el principi d’igualtat. Cal destacar que potencia accions en diversos ambits: I'ordenacid de les politiques publiques sota el
principi d’igualtat i la perspectiva de génere; en 'ambit de les administracions publiques; la regulacié de I'accés als béns i serveis; mesures per a potenciar el
dret al treball i a la igualtat d’oportunitats en 'accés, la promocié i la formacio; la participacid politica i la composicié equilibrada de dones i homes en les

candidatures a les eleccions; i, la col.laboracié amb altres administracions publiques.



1.1.2 El marc normatiu en I’ambit autonomic

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I’Estatut d’Autonomia
El nou Estatut regula els drets civils i socials entre els quals destaca els drets de les dones corresponents a I'art. 19.

Art. 19.1: “ Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i

autonomia, lliures d’explotacid, maltractaments i de tota mena de discriminacio”.
Art. 19.2: “ Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats”.

Igualment, d’acord amb I’art. 41 de I'Estatut, reconeix que els poders publics han de garantir la incorporacié de la perspectiva de genere. L’Estatut
també incorpora la paritat en la composicié i regim electoral del Parlament, art. 56: “ S6n electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple us
de llurs drets civils i politics, d’acord amb la legislacié electoral. La llei electoral de Catalunya ha d’establir criteris de paritat entre dones i homes per a

I'elaboracié de les llistes”.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista; aquesta llei recull les actuacions que els poders publics de
Catalunya han de dur a terme contra la violéncia masclista i la xarxa de serveis d’atencid i recuperacié que garanteixin una intervencio integral contra totes

les formes d’aquesta violencia.

A nivell conceptual situa al centre a les dones com a subjectes de dret i la consideracié de la violencia masclista com una greu vulneracio dels seus
drets humans i llibertats fonamentals. Reconeix la importancia dels aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacid, prevencié i deteccid
preco¢ com a principis fonamentals en la seva eradicacié. Correspon als municipis programar, prestar i gestionar els Serveis d’Informacié i Atencié a les

Dones i efectuar la derivacio als diferents serveis.



1.1. 3 El marc normatiu en I’ambit local

Les competéncies de les administracions publiques locals s’estableixen en la Llei 7/1985 de Bases de Régim Local, fonamentalment en dos articles
que delimiten la capacitat d’actuacié dels ajuntaments. L’art. 25: “ El municipi, per a gestid dels seus interessos en I'ambit deles seves competéncies, pot
promoure tota classe d’activitats i prestar tots els serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal”. L’art. 28:
“Els municipis poden realitzar activitats complementaries de les propies o altres administracions publiques i, en particular, les relatives a I'educacid, la

cultura, la promocid de la dona, I'habitatge, la sanitat i la proteccié del medi ambient”.

El paper protagonista de I'administracié local es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social que li permet un major coneixement que

altres administracions, i que, per tan, disposa de més elements a I’'hora d’establir unes actuacions que responguin a les necessitats de la poblacid.



2. Principis i Metodologia

2.1 Els Principis inspiradors

2.1.1 El principi d’igualtat

Darrera de qualsevol analisi, planificacid, actuacié i avaluacié hi ha una manera de pensar i veure el mén. Darrera de qualsevol persona, organitzacié o
institucid hi ha una manera d’entendre el territori i la vida. Aquestes maneres seran les que ens faran tenir o no present la perspectiva de génere, és a dir, tenir
en compte en I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de les actuacions tenint en compte les diferéncies i la diversitat social, cultural i religiosa dels

homes i les dones en tots els ambits.

En I'elaboracié del Pla s’ha tingut sempre present que els processos ens permeten planificar i actuar, i que tenen una gran importancia, perd que no
son neutres: sempre s’evidencia aquesta manera d’entendre la politica i la vida. El Pla d’lgualtat sorgeix, per tant, del reconeixement de I'existéncia de

desigualtat i discriminacio per rad de genere, i del rebuig i la voluntat per a transformar aquesta realitat.



2.1.2 Construccié d’una societat més justa i democratica

Les actuacions dels Ajuntaments per la igualtat de génere se situen en el context dels importants canvis politics i socials viscuts en els darrers vint-i-
cinc anys, que signifiquen, com a d’altres llocs del mén, el trencament progressiu amb la mentalitat i visié tradicional sobre el paper de dones i homes a la
societat, i a I'espai public i privat. El desenvolupament de politiques de génere suposa el plantejament d’actuacions que permetin construir una societat més
justa, igualitaria i democratica, allunyada de conceptes lligats al concepte de societat androcentrica i patriarcal governada pels dogmes i els estereotips

marcats.

En aquest Pla s’integra la diversitat i I'heterogeneitat, perqué enriqueix la nostra societat, pero mai aquestes diferéncies poden esdevenir factors de
desigualtat, subordinacid i jerarquitzacid de les persones. La igualtat de genere orienta els sistemes politics, socials, economics i culturals sobre la base del

principi d’igualtat entre dones i homes com un dels pilars fonamentals de les societats democratiques modernes.

2.1.3 El Treball transversal

L’estratégia més recent de la politica d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a la Unié Europea és coneix amb el nom de gender mainstreaming
o transversalitat de genere, que implica incloure la perspectiva de genere en totes les politiques i actuacions, préviament a la presa de decisions, aixi com en
I’analisi, disseny, planificacié, aplicacié i avaluacié de totes les arees d’intervencié: econdmiques, juridiques, ambientals, culturals, etc. Es a dir, en tots els
ambits de les politiques publiques. La transversalitat de génere implica un canvi en el paradigma politic: el canvi de les politiques de dona a les politiques de
génere. A banda de desenvolupar accions especifiques per a les dones, implica que es tinguin presents les necessitats de les dones i homes de totes les arees

municipals.



El Pla i tot el procés de participacié i elaboracié ha estat un espai de reflexid, discussid i disseny compartit per les diferents arees de I’Ajuntament,

procés que ha facilitat la incorporacio de la perspectiva de génere dins de totes les arees municipals.
2.1.4 Revisio constructiva del model actual d’actuacié municipal

Cal tenir sempre present que les desigualtats, i en concret, la desigualtat de genere ha marcat les estructures socials, econdmiques i politiques. El
model tradicional patriarcal ha sigut la base de la construccié les identitats i les estructures col-lectives. Les estructures socials i politiques historicament no

han tingut en compte altres identitats, valors o cultures al marge dels marcs normatius i que han estat utilitzades per retroalimentar la seva propia desigualtat.

Gracies a la democratitzacid i la justicia social les agendes politiques han anat incorporant el principi d’igualtat, fet que fa possible integrar les
diferéncies en un nou marc politic de justicia global. Des de les Administracions publiques s’han d’assumir les mancances derivades del model historic que ha
anat marcant les actuacions i repensar les politiques que es desenvolupen per tal d’incorporar mesures correctores oportunes per no continuar reproduint la

desigualtat ni fomentant les discriminacions, les directes i les indirectes.

Les politiques publiques han d’anar encaminades a I’assoliment de la justicia social, i dins d’aquesta, la igualtat de génere. A partir de la redistribucid,
el reconeixement i la representacié de tots i totes els ciutadans i ciutadanes. Els governs locals han d’incloure el génere com a eix transversal en les seves

actuacions, i avaluar I'impacte de les actuacions que desenvolupen amb una visid integral i global que inclogui la igualtat entre dones i homes.

El repte actual dels governs locals passa per reconeixer els origens amb tots els deficits i problematiques heretades, perd també amb la consciencia de
la gran potencialitat de canvi a nivell politic i social. Aquest és un moment idoni, malgrat les dificultats, per a la consecucié d’una nova societat, del naixement
d’una societat més justa on totes les identitats i les diferéncies tinguin cabuda i on es reconegui i posi valor a tot allo que estava invisibilitzat, tot obrint

horitzons a nous models socials.



2.2 Metodologia de Treball

Per tal de desenvolupar el Pla d’lgualtat de Ciutadania, I’ Ajuntament de Montornés del Valles ha comptat amb el suport de I'Oficina de Promocié de les
Politiques d’lgualtat Dona-Home de la Diputacié de Barcelona amb qui s’ha treballat per a assolir nous reptes en la igualtat de genere al municipi. Per tal de
materialitzar aquest treball I’ Ajuntament ha creat quatre comissions de treball que han de ser les vetlladores i impulsores d’aquest mateix Pla. Les Comissions
estan integrades pels Regidors/es de les arees implicades, els Caps d’Area i els Técnics, coordinats per la Regidoria de Politiques d’lgualtat. Aquestes

comissions han estat:

Comissié Lluna: Arees implicades: Promocié Econdmica, Participacié Ciutadana, Cultura i Recursos Humans.
Comissié Natura: Arees implicades: Serveis Socials, Gent Gran, Salut, Esports i Economia.
Comissi6 Terra: Arees implicades: Urbanisme, Territori, Mobilitat, Habitatge i Llei de Barris.

Comissi6 Sol: Arees implicades: Politiques d’lgualtat, Joventut, Educacié i Policia

D’aquesta manera cal destacar que realitzar el Pla d’lgualtat de Ciutadania no tan sols ha consistit a posar d’acord un grup de persones sobre objectius
i accions a emprendre, sind perfilar un discurs politic basat en la justicia social i la democracia plena, a banda d’un important treball de sensibilitzacié envers
la importancia d’incloure la perspectiva de génere en totes les actuacions publiques. Aquesta gran carrega ideologica ha afegit una gran complexitat al

treball de les Comissions, pero també ha donat un gran sentit a tot el procés d’elaboracioé del Pla i el seu resultat final.



L'elaboracié del Pla d’lgualtat ha estat un procés que implicat decisions a diferents nivells: visié estrategica, adquisicid de compromisos politics, lideratge
de la Regidoria de Politiques d’lgualtat, compromis davant la ciutadania, assignacié de mitjans economics i recursos humans, i creacié d’estructures i formes de
treballar que potenciin la transversalitat i el treball en equip. Veurem reflectits aquests diferents nivells de decisid al llarg dels diferents apartats del Pla

d’lgualtat.
El Pla d’ Igualtat de Ciutadania consta de dues fases consecutives: la Fase de Diagnosi i la fase d’Elaboracio, on és plantegen les propostes d’actuacio.

En aquesta primera fase de Diagnosi I'objectiu fonamental és captar quines sdn les potencialitats i les necessitats dels homes i dones del municipi envers la
igualtat. En aquesta fase cal analitzar, d’'una banda, el context concret en el que es realitzara la diagnosi, és a dir, les principals caracteristiques del territori i la

poblacid, i per altra banda, I'estructura i organitzacié de I’Ajuntament.

La metodologia seguida en aquesta primera fase ha consistit en la recollida d’informacid, I'analisi d’aquesta informacié i la posterior elaboracié del

document. Els principals trets d’aquesta metodologia han estat:
Reunions periodiques amb la tecnica de referencia per observar I'evolucié i I'estat del treball, aixi com per definir les linies del mateix.

Recollida de documentacié tan procedent del personal técnic de I’ Ajuntament (dades del padré municipal, dades de la xarxa Xaloc, memories
d’actuacions de la Regidoria de Benestar Social i de la Regidoria de Joventut, informes sobre les actuacions envers les dones des de Serveis Socials i el Pla de

Joventut recentment aprovat). A més s’han fet servir fonts externes, principalment per a dades estadistiques procedents d'IDESCAT i HERMES.

Elaboracié de Presentacié Politico-Técnica a partir d'un document Power Point per a I exposicié de en que consisteix el Pla d’lgualtat de Ciutadania.



Entrevistes realitzades a personal politic i técnic clau, concretat tan per la consultora com per la técnica de referéencia a I’ Ajuntament. El planning
d’entrevistes, aixi com les persones entrevistades han estat:

Nom Carrec

Josep Pérez Teécnic d’Urbanisme (Obra Publica)

Sergi Giménez Cap de la Policia Local

Helena Rodriguez Tecnica d’Educacio

Gloria Catafal Directora de la Biblioteca Municipal

Eduard Tomas Educador Social

Marga Gens Cap de Premsa i Comunicacio

Angels Rial Teécnica del Club Feina (Promocié Economica)
Aurely Leza Coordinadora del Servei d’ Atencié al Domicili
Rosa Padilla Técnica de la Borsa de Treball

Ana Torres

Tecnica de Medi Ambient

M2 Teresa Jiménez Regidora de Politiques d’ Igualtat

Ana Diez Informadora Punt Juvenil

Marc Colas Tecnic de Joventut

Silvia Guerrero Treballadora Social

M2 José Figuera Regidora de Benestar Social, Gent Gran, Salut i

Encarna Gascon Presidenta de I’ Associacié de Dones per la

José A. Montero Dominguez

Alcalde i Regidor d’ Educacio i Urbanisme
Font: Elaboracid propia a partir d’informacio de I’Ajuntament de Montornés del Vallés 2011.




El model d’entrevista que s’ha fet servir ha estat el seglient, s’"ha volgut posar emfasi en les actuacions dutes a terme per |’ Ajuntament i en la previsié de
les futures actuacions que s’han de portar a terme, aixi mateix també s’ha deixat espai per a que tots els entrevistats manifestessin les seves necessitats i

propostes de futur enfocades a millorar el servei i en especial la perspectiva de génere en la politica publica municipal.

PAUTA ENTREVISTA RESPONSABLE TECNIC/POLITIC

Nom i Cognoms:
Area/Regidoria:
Carrec/Lloc que ocupa:

Qiiestionari

Des del carrec que desenvolupa, quines han estat les actuacions més rellevants en el seu departament/area durant aquest passat any 2010 i els mesos

de 20117

- Quines d’aquestes actuacions responen a politiques de génere i igualtat o incideixen en la vida de les dones del municipi?

- Quin ha estat I'impacte real d’aquestes actuacions? Pot oferir dades?



- Per qué creu o no que és rellevant incloure la transversalitat en les politiques de génere en el seu departament/area? Creu que s’esta aconseguint?

- Quines mesures s’haurien d’adoptar en el seu departament/area per treballar amb major perspectiva de génere?

L’estructura del document del Pla d’lgualtat de Ciutadania es pot descomposar en els segilients apartats:

Condicions preévies, que mostren la situacié actual del municipi i per tan els reptes de I'’Ajuntament de Montorneés del Vallés per tirar endavant el Pla.
Objectiu general del Pla d’lgualtat, que defineix la direccié que pren I’Ajuntament envers les politiques de génere i que explica la importancia del Pla per
a la ciutadania.

Linies estratégiques, que marquen les arees d’actuacié i que venen definides per la Diputacié de Barcelona.

Marc conceptual, que aporta els elements de reflexié sobre cadascuna de les linies, que ajuden a entre les desigualtats de génere i, per tant, la necessitat
d’intervencié.

Mapa de situacié municipal, que recull de forma molt sintética la informacid significativa del municipi en clau de genere.

Objectius especifics del Pla, es defineixen per a cada linia estratégica, i que corresponen als compromisos que adquireix I’Ajuntament i les fites que vol
assolir en cadascun dels diferents ambits de treball. Son, per tant, les finalitats a perseguir durant el Pla d’lgualtat de Génere.

Accions, van ordenades per cada linia estrategica i objectius, venen planificades al llarg de la durada de I’execucié del Pla d’lgualtat de Génere per poder
assolir els objectius planificats. Venen definides les diferents arees que intervenen en la seva consecucid i desenvolupament.

Glossari, recull la descripcid de termes basics i especifics de I'ambit dels estudis de génere emprats en el Pla d’lgualtat de Genere.



3. Condicions Prévies i Objectiu general

3.1. Condicions previes

El Pla d’lgualtat per a la Ciutadania de I’Ajuntament de Montornés del Vallés és una bona eina per aprofundir i avancgar en la tasca de I’Ajuntament ja
ve desenvolupant en favor de la igualtat de genere, perdo també per corresponsabilitzar a tot el conjunt de I’equip municipal en aquesta tasca, involucrant a totes
les arees municipals, assegurant una major transversalitat en les actuacions i, en definitiva, afavorint que es desplegui amb un major impuls politic la bona feina
feta fins a aquest moment.

Caldra un gran compromis politic per fer veritablement transversals les politiques d’igualtat i que no quedin sectorialitzades; per tal de creure en el Pla
d’lgualtat de la Ciutadania de I’Ajuntament de Montornes del Valles, poder assumir-lo i aplicar-lo amb coherencia, a nivell de lideratge i d’implicacié de tota
I’organitzacié municipal.

Un compromis, lideratge i implicacid municipal que tindran un impacte en la poblacié de Montornes del Vallés en la mesura que contribueixin a
trencar amb la cultura existent respecte als rols de génere, a visualitzar i abordar adequadament realitats com la violéncia de genere, evitar la reproduccio del

model tradicional patriarcal i superar les resistencies a un nou model de relacions personals, comunitaries i socials basades en la igualtat.

3.2 Objectiu general del Pla



Configurar la incorporacio de la perspectiva de genere com un dels eixos vertebradors de la vida local a Montornes del Valles i com un dels trets

identitaris del treball municipal.

4. Analisi Poblacional: Mapa de situacio

El primer pas per a realitzar una bona diagnosi des de la perspectiva de genere és situar la realitat del municipi en un context concret, és a dir, analitzar

el territori de manera sintetica (denominacid, extensid i caracteristiques geografiques destacables).

D’altra banda és necessari analitzar els aspectes sociodemografics i d’estructura de les llars més rellevants. Cal tenir present tots aquells factors que

poden estar influint en els rols i estereotips socials sobre dones i homes, el seu cicle vital i la seva posicié socioeconomica.

Les variables d’analisi i els indicadors utilitzats han estat els seglients:

Variables d’analisi Indicadors

Composicid i dinamica de la poblacio Distribucié de la poblacié per grups d’edat i sexe

Poblacié migrada per grups d’edat, procedencia i

Estructura de les llars Tipologia de les llars per dimensid

Tipologia de les llars per tipus de nucli




4.1 Denominacio, extensio i caracteristiques geografiques destacables

El municipi de Montornés del Vallés és situa a la comarca del Vallés Oriental, a 25 Km de la ciutat de Barcelona i a 8 km de la capital vallesana,
Granollers. El municipi esta comunicat amb I'autopista A-7, una de les principals vies de connexié amb la resta d’Europa, i amb les carreteres C-17 (Barcelona —
Vic), BV-5001 (Sant Adria del Besos — La Roca del Vallés) i BP-5002 (Granollers — El Masnou).

El municipi de Montornes del Vallés ocupa una superficie total de 10,2 km2, dels quals una bona part, prop de 740 ha, pertanyen a zones forestals. El
municipi, a 96 metres sobre el nivell del mar, limita al nord amb Granollers i Vilanova del Valles; al sud amb Martorelles, Santa Maria de Martorelles i
Vallromanes; a I'est amb Vilanova del Vallés i Vallromanes; i a I'oest amb Granollers, Montmeld i Martorelles.

El riu Mogent divideix el municipi en dos nuclis urbans. El teixit industrial es distribueix en cinc poligons: Can Bosquerons de Baix, el Raiguer, Concentracié
Industrial Vallesana, Can Parellada i el Congost.

Montornes del Vallés esta distribuit en dotze barris: Montornes Nord, Montornés Centre, Can Bosquerons, Telegraf, Can Parera, L’Atmetller, Can Xec,
La Bobila, Castell, Ca I'Espasell, Can Coll-Manso Coll, i Vinyes Velles-Manso Calders.
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4.1.1 Composicio i dinamica de la poblacié
Perfil de la poblacio

A data de Desembre de 2009 Montornés del Valles presenta una poblacié de 15.803 habitants, segons dades procedents del padré. El 51,40% de la

poblacié son homes i el 48,60% restant son dones. A partir dels 75 anys la tendencia indica que les dones superen els homes en poblacid.

Segons I'Analisi de la mortalitat a Catalunya, 2008 del Departament de Salut, I'esperanca de vida en néixer (EV) a Catalunya I'any 2008 era de 78,7 anys

per als homes i de 84,6 per a les dones.

En els darrers 25 anys, ha augmentat al voltant de 4,5 anys en tots dos sexes de manera que la diferéncia es manté for¢a constant. L’edat en qué es

produeixen més defuncions és entre els 85 i 89 anys en les dones i dels 80 als 84 en els homes. Aquesta freqiiencia s’"ha mantingut els darrers anys.

=
48,60% £1.40% Homes
! B Dones




Font: Ajuntament de Montornes del Valles, 2009

Distribucio de la poblacié per sexe i grups d’edat

Grups d’edat Homes Dones Total
Fins a 4 anys 459 502 961
De 5a9anys 499 489 988
De 10 a 14 anys 431 384 815
Deal5a19 365 360 725
De 20 a 24 anys 416 423 839
De 25 a 29 anys 645 613 1258
De 30 a 34 anys 890 767 1657
De 35 a 39 anys 897 722 1619
De 40 a 44 anys 728 645 1373
De 45 a 49 anys 660 527 1187
De 50 a 54 anys 483 494 977
De 55 a 59 anys 443 438 881
De 60 a 64 anys 344 339 683
De 65 a 69 anys 301 329 630
De 70 a 74 anys 243 226 469
De 75 a 79 anys 200 245 445
De 80 a 84 anys 134 189 323
De 85 a 89 anys 56 97 153
De 90 a 94 anys 20 41 61
De 95 a 99 anys 3 13 16
De 100 en
endavant 3 4 7




Total 8.220 7.847 16.067

Font: Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011.

Piramide de poblacié 2011
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I’Ajuntament de Montornes del Vallés, 2011.



La poblacié actual de Montorneés del Vallés és de 16.067 habitants, dels quals el 51.16% correspon a homes i el 48.84% correspon a dones. La majoria de
la poblacié es concentra en edats compreses entre els 25 i els 49 anys, per tan, la gran majoria de poblacié és una poblacié de mitjana edat. Cal destacar

igualment una forta presencia de poblacid jove en edats compreses entre els 14 i 29 anys.

Es pot deduir d’aquestes dades que Montornés és un municipi amb una poblacié jove. Pel que fa als i les joves d’entre 15 i 29 anys la poblacio és de

3.112 persones (51,44% nois i 48,55% noies), que representen el 19,70% dels habitants del municipi.

Franja edat Total Percentatge Homes Dones
De 0 a 14 anys 2.806 17,75% 50,32% 49,67%
De15a29anys 3.112 19,70% 51,44% 48,55%
De 30a39ans 3.178 20,11% 55,50% 44,49%
De40ad49anys 2.368 14,98% 53,42% 46,57%
De 50 a 59 anys| 1.740 11,01% 49,59% 50,40%
De60a69anys 1.299 8,21% 49,42% 50,57%
A partir de 70 1.300 8,22% 44,30% 55,70%
TOTAL 15.803

Font: Ajuntament de Montornes del Vallés, 2011.

L'any 2009 Montornes compta amb 4.780 persones que tenen entre 5 i 29 anys; és a dir, que els serveis que s’ofereixen i s’han d’oferir des de la

regidoria de Joventut van destinats a més d’un 30% de la poblacié del municipi, atés que atenem infancia en el temps de lleure.



Distribucio de la poblacié jove per barris

L’any 2009 al Barri Centre hi viuen 12.401 persones, el 76,19% de la poblacié total del municipi. D’aquests, 2.285 sén joves entre 15 i 29 anys, és a dir, el

18,79%. Respecte al total de poblacié de Montornes, els joves d’entre 15 i 29 que viuen a Montornes centre representen el 14,46% .

Al Barri Nord hi viuen 3.762 persones, el 23,80% restant de la poblacié del municipi. Un 55,05% d’homes respecte un 44,95% de dones. A Montornes
nord tenim 827 joves d’entre 15 i 29 anys, que representen el 21,98% del barri (i el 5,24% de la poblacié total de Montornés). Es a dir, tot i que el Barri Centre

concentra un major numero de joves, el perfil del Barri Nord és més juvenil. La tendéncia de distribucié per sexes es manté en la poblacid juvenil: un 54,05% dels

joves del barri sén nois i un 45,94% noies.

Montorneés Centre

Montorneés Nord

Homes Dones Homes Dones
Joves 15 - 29a 1.154 1.131 447 380 3.112
Total barriisexe] 6.052 5.989 2.071 1.691
TOTAL 12.041 3.762 15.803
76,19% 23,80%

Font: Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011




Poblacio per nacionalitat

A Montornés del Valles conviuen persones de 58 nacionalitats diferents. Dels 15.803 habitants, el 84,94% tenen nacionalitat espanyola i el 15,05%

restant estrangera, amb una predominanca d’homes (57,04%) respecte les dones (42,95%).

B Homes

B Dones

57,05%

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I’ Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011



L’any 2001, segons dades procedents de I'IDESCAT, la poblacié estrangera era de 752 persones, representant el 5,84% del total, amb una distribucié per
sexes molt semblant a I'actual. El 3,93% procedien del continent africa. Llavors els 257 joves d’entre 15 i 29 anys representaven el 34,17% de la poblacio

estrangera, amb una predominanca encara més elevada dels nois respecte les noies (58,36% respecte 41,63%) i el 7,8% dels joves de la mateixa franja d’edat.

L'any 2009, a Montornes trobem 734 joves d’entre 15 i 29 anys d’origen estranger, representant el 23,6% del total de joves i el 30,9% del col-lectiu de

persones estrangeres.

Les nacionalitats del continent africa sdn les més representatives, amb un 10,44%; d’aquestes, la marroquina és la principal, amb un 8,26%, seguida de la
gambiana (1,11%) i la senegalesa (0,48%). En segon lloc, aquelles persones procedents de I’América del Sud, amb un 1,95%; Equador en primer lloc amb un
0,42%, Argentina amb un 0,37% en segon lloc i Uruguai en tercer amb un 0,31%. En tercer lloc tindriem les procedents del continent europeu, liderades per la

rumana amb un 1,26%. La nacionalitat dominicana predomina amb un 0,20% dins del grup de paisos d’Ameérica Central. La xinesa és la primera, amb un 0,16%

dins del grup de les asiatiques (0,31%).

Continent Habitants Respecte total de la poblacié (15.803 hab.) Respecte les nacionalitats estrangeres (2.379
Espanya 13.424 84,93% i
Africa 1.650 10,44% 69,35%
America Sud 309 1,95% 12,98%
Europa 308 1,94% 12,94%
A. Central 59 0,37% 2,48%




Asia 49 0,31%

2,05%

Ameérica Nord 4 0,02%

0,16%

Font: Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011.

Veiem la distribucié de nacionalitats per continents; en aquest cas, els percentatges estan extrets respecte les 2.379 persones

nacionalitat estrangera:

12,95%

2,06%

69,36%

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I’Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011
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Distribucio de la poblacié estrangera

Dels 15.803 habitants amb que compta el municipi, el 76,19% viu al Barri Centre (i periférics) i el 23,80% restant al Barri Nord. Del 15,05% de poblacid

estrangera que tenim, un 5,51% viuen al Barri Centre i I'altre 9,55% restant viu al Barri Nord. El perfil de cada barri segons nacionalitat, seria el seglient:

Barri Centre Barri Nord

Habitants |% respecte al barri  Habitants |% respecte al barri  Habitants
Autoctons 11.170 92,76% 2.254 59,91% 13.424
Estrangers 871 7,23% 1.508 40,08% 2.379
TOTAL 12.401 3.762 15.803

Font: Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I’ Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011

Per tan, el Barri Centre és el barri que compta amb el major nimero d’habitants (76,19%), amb una distribucié forca equitativa entre sexes (50,26%
d’homes, 49,74% de dones) i amb el 5,51% de la poblacié estrangera que viu al municipi, és a dir, que el 7,23% de la poblacié que viu al Barri Centre és d’origen

estranger. Dins de la poblacié d’origen estranger és on destaca més la diferent distribucid respecte al sexe: 54,53% d’homes respecte 45,46% de dones.

Dins del grup de poblacid estrangera, els habitants procedents del Marroc sén majoria: 1'1,52% d’habitants estrangers que viuen a Montornés sén del

Marroc i viuen al Barri Centre. Despres tindriem els procedents de Romania (0,87%), Gambia (0,46%) i Argentina (0,30%).



Per altra banda, el Barri Nord compta amb el 23,80% de la poblacié del municipi, amb una distribucié entre sexes més dispar (55,05% d’homes, 44,95%
de dones) i amb el 9,55% de la poblacid estrangera que viu al municipi, és a dir, que el 40,08% de la poblacié que viu a al Barri Nord és d’origen estranger. Aqui

és on trobem la distribucié per sexes més diferent: un 58,48% d’homes respecte un 41,51% de dones.

De les nacionalitats estrangeres, crida I'atencié com gairebé la majoria dels senegalesos (97,36%) viuen al Barri Nord, mentre que la resta de

nacionalitats predominants es distribueixen de forma més o menys igualitaria. Veiem tot aix0 en la taula seglient:

% respecte total poblaci

Montornés Centre Montornés Nord

(15.803 hab.)

Habitants| % per |Habitants % per
nacionalitat nacionalitat
Marroc 1.305 8,26% 240 18,39% 1.065 81,60%
Romania 199 1,26% 138 69,34% 61 30,65%
Gambia 176 1,11% 73 41,47% 103 58,52%
Senegal 76 0,48% 2 2,63% 74 97,35%
Equador 67 0,42% 25 37,31% 42 62,68%
Argentina 58 0,37% 47 81,03% 11 18,96%
Uruguai 49 0,31% 36 73,46% 13 26,53%

Font: Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011




Poblacié estrangera per sexe i grups d’edat

Edat Homes Dones Total
De 0 a4 anys 121 141 262
De 5a9anys 70 73 143
De 10 a 14 anvs 68 69 137
De 15 a 19 anys 59 72 131
De 20 a 24 anys 119 128 247
De 25 a 29 anvs 206 148 354
De 30 a 34 anys 235 129 364
De 35 a 39 anys 192 94 286
De 40 a 44 anvs 116 76 192
De 45 a 49 anys 76 40 116
De 50 a 54 anys 47 33 80
De 55 a 59 anys 18 16 34
De 60 a 64 anvs 9 2 11
De 65 a 69 anys 2 4 6
De 70 a 74 anys 4 2 6
De 75 a 79 anvs 1 1 2
De 80 a 84 anys 3 1 4
De 85 anys i més 0 0 0
TOTAL 1.346 1.029 2.375

Font: Web INE. Padré continu 2010.



Piramide poblacio estrangera 2010
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A l'any 2010, 2.375 habitants de Montorneés del Vallés eren d’origen estranger, i cal destacar que la majoria, tan homes com dones es situen en franges
d’edat compreses entre els 25 i els 39 anys, per tan la gran majoria de poblacié estrangera esta en una edat mitjana. Cal destacar pero, que la majoria de dones
estrangeres sén lleugerament més joves que els homes, ja que la majoria de dones es situen en la franja dels 25 als 29 anys mentre que els homes ho fan a la
franja dels 30 als 34 anys. Montornes té una poblacié de procedéncia estrangera en edat mitjana que explicaria que la gran majoria sén persones treballadores

qgue han immigrat per aconseguir feina i millors condicions de vida.

Poblacid estrangera segons pais d’ origen i sexe

Ambit geografic
Espanya 6.747 6.668 13.415
Marroc 733 567 1.300
Romania 110 89 199
Gambia 144 32 176
Senegal 56 20 76
Equador 30 37 67
Argentina 26 32 58
Uruguai 22 27 49
Mali 28 7 35
Dominicana, Republica 10 22 32
Polonia 19 11 30
Xile 17 13 30
Bolivia 8 22 30
Xina 15 11 26
Colombia 13 13 26
Peru 11 13 24
Algeria 14 6 20
Haha 12 5 <




Mauritania 8 6 14
Franga 6 7 13
Veneguela 5 8 13
Mexic 2 10 12
Pakistan 10 1 11
Guinea 6 3 9
Filipines 4 5 9
Paisos Baixos 5 3 8
Regne Unit 4 4 8
Cuba 2 6 8
Brasil 0 8 8
Portugal 4 3 7
Hondures 1 5 6
Russia 0 5 5
Paraguai 0 5 5
Ghana 2 2 4
Bulgaria 1 3 4
Altres Nacionalitats 18 18 36
Total Espanyols 6.747 6.668 13.415
Total Estrangers 1.346 1.029 2.375
Total Poblacié 8.093 7.697 15.790

Font: Web INE. Padré continu 2010.




La poblacio estrangera de Montornes del Valles és fonamentalment d’origen marroqui amb un total de 1.300 habitants, seguits per Romania, Gambia, i
en menor mesura, Senegal. Per tan el col.lectiu d’estrangers més important es I'africa, concretament marroqui i subsaharia. A nivell europeu destaca Romania i
de I’ América del Sud, I' Equador; perdo cal destacar que la preséncia d’aquestes altres nacionalitats és molt menor comparada amb la marroquina.
Majoritariament la poblacié estrangera sdn homes, tot i que també hi han forces dones, la diferéncia, en aquest cas, no és molt marcada. Una tendéncia que cal
destacar es el fet de que en gairebé totes les nacionalitats existeix una major preséncia d’homes que no pas de dones, com és el cas de la poblacié marroquina o
subsahariana. Aquesta tendéencia canvia quan ens fixem en els immigrants i les immigrants que procedeixen de paisos sudamericans, en aquests casos, la
tendéncia és que hi ha major presencia de dones que no pas d’homes; moltes d’aquestes dones immigren soles deixant la familia al pais d’origen i enviant diners

des d’aqui, sobretot realitzen treballs doméstics i de cura de persones grans i dependents.



Taxa d’envelliment i esperanca de vida per sexe

Poblacio per grups d’edat. Homes. Poblacid per grups d’edat. Dones

Grups d’edat T Grups d’edat Dones

De 0 a 14 anys 1.406 De 0 a 14 anys 1.396
De 15 a 64 anys 5.827 De 15 a 64 anys 5.264
De 65 a 84 anys 799 De 65 a 84 anys 915

De 85 anys o més 61 De 85 anys 0 més 122
Total 8.093 Total 7.697

Font: IDESCAT. Padro continu, 20012

Tal i com reflexen les dades tot i que, a Montornes del Valles hi viuen més homes que dones, en edats compreses entre els 65 i els 85 anys o més la

majoria de poblacio és femenina.

Aix0 ens indica que les dones tenen una major esperanca de vida que els homes i arriben a edats més avangades. Aixo ens ha de fer reflexionar sobre
les necessitats d’un col.lectiu tan important com és el de les dones grans. Una dada important a destacar és que en edats molt avancades, 85 anys o més, la

poblacié de dones duplica gairebé la dels homes.

% Dades antigues corresponents a 2001 per impossibilitat de trobar de més actuals. Pendent de revisié per part dels responsables.



Tipologia de les llars per dimensid

Tipologia Llars

Una persona 705
B Una persona Dues persones 1.209
B Dues persones Tres persones 1.048
O Tres persones Cuatre persones 1.027
O Cuatre persones Cinc persones 289
B Cinc persones - -
. i Sis persones o més 161
O Sis persones o més
TOTAL 4.439
Font: Elaboracio propia a partir de dades d’ IDESCAT. Cens de poblacio i vivendes 2001. Font: IDESCAT. Cens de poblacio i vivendes 2001 3

Tal i com indiquen les dades la dimensié de la majoria de vivendes de Montornés del Vallés oscil.la entre les dues i les quatre persones. En podem

extreure d’aquestes dades que la majoria de llars de Montorneés del Valles estan habitades per nuclis familiars que van des de les dues a les quatre persones.

% Dades antigues corresponents a 2001 per impossibilitat de trobar de més actuals. Pendent de revisié per part dels responsables.



Tipologia de les llars per tipus de nucli

Tipus de nucli Llars

Una persona 705
O Una persona Dues persones o més sense 130
B Dues persones 0 més sense nucli Parella sense fills 1.005
O Parella sensefills Parella amb fills 2.131
O Parella amb fills -
Pare o mare amb fills 351
B Pare o mare amb fills
B Dos nuclis 0 més Dos nuclis o més 117
TOTAL 4.439
Font: Elaboracid propia a partir de dades IDESCAT. Cens de poblacid i vivendes 2001. Font: IDESCAT. Cens de poblacié i vivendes 2001.*

Pel que fa a les dades sobre la tipologia de les llars per tipus de nucli les dades mostren que a Montornés del Valles la majoria de llars estan formades
per un sol nucli de parelles amb i sense fills. Cal destacar també, tot i que en una xifra molt menor, que la quarta dada més important, darrera dels nuclis

unipersonals, és la constituida per les llars monomarentals i monoparentals.

* Dades antigues corresponents a 2001 per impossibilitat de trobar de més actuals. Pendent de revisié per part dels responsables.



Segons L’Estudi dels Equipaments de Joventut al Valles Oriental, la taxa d’emancipacié és superior a la comarca que a I'area metropolitana i a Catalunya.
El percentatge de joves de 20 i 34 anys emancipats és del 50% al Vallés Oriental mentre que a I’AM i CAT és del 45%. L’habitatge de propietat predomina al VO,

mentre que el parc d’habitatge de lloguer és relativament més petit.

Segons I'IDESCAT, I'lany 2001 Montornes comptava amb 4.439 llars, de les quals el 12,09% tenien com a persona principal un jove fins a 29 anys; 16 llars
tenen un jove menor de 20 anys com a persona principal (en 12 dels casos es tracta d’'una dona). La predominanca dels homes com a figura principal és déna en

el 64% dels casos, tot i que fins als 24 anys i despres dels 75 en trobem més dones.

Al 2001 Montornes comptava amb 705 llars no familiars i 3.698 familiars; d’aquestes, el 84,8% estan formades per una parella més els fills, I'1,7% son

amb un nucli de pare sol i el 7,8% amb un nucli de mare sola.

De les 705 llars unipersonals, trobem que els menors de 29 anys representen el 18,7% d’aquestes, amb una distribucié del 67,4% ocupades per un home,
respecte el 32,6% que ocupen les dones. Trobem diferenciats dos clars perfils de persones que viuen soles: homes entre 25 i 39 anys solters i dones més grans

de 65 anys viudes.



Linies estrategiques del Pla

d’lgualtat de Genere




Impulsar les Politiques d’lgualtat de Genere a Montornes del Valles

5.1.1. Marc Conceptual

Les politiques publiques d’igualtat i de génere han permés i permeten transformar les condicions de vida que reprodueixen les desigualtats entre dones
i homes en els diferents ambit de la vida, ja bé sigui en I'ambit social, economic i cultural. Aquest corrent de treball fa relativament poc que es va iniciar gracies a

I'introduccié de les demandes dels moviments feministes en les prioritats i les agendes politics, tot seguit del compromis dels ens locals.

L'Administracié Local ha tingut un paper molt rellevant per tal de sensibilitzar I'opinié publica en la problematica de genere per tal d’impulsar el
desenvolupament de programes i serveis amb I'objectiu d’abordar aquesta problematica, és a dir, la desigualtat en les relacions home-dona. En aquest sentit es
creen els primers serveis juridics i d’assistencia psicologica a dones que pateixen o han patit violéncia. Des d’aqui neixen tot un seguit d’actuacions especifiques

dirigides a les necessitats concretes de les dones relacionades amb la salut, participacid, formacié, visibilitat, etc.

Es a partir de la década dels noranta que les administracions publiques aposten per un compromis ferm cap a la igualtat de génere en base a que la
desigualtat té una base estructural i que per tan no només es pot abordar des d’actuacions puntuals si no des de linies concretes dins de les politiques publiques

amb una visié global.

Per aquest motiu comencen a sorgir les primeres Regidories de Dona o d’lgualtat, que seran I'estructura organica dins de I'administracio local de posar

en marxa, dirigir i impulsar els Plans d’lgualtat de Genere.

Els Plans d’lgualtat de Ciutadania sén un conjunt de principis, intencions, actuacions i mesures que s’adopten pels poders publics per tal d’aconseguir

igualtat de geénere. Els Plans tenen com a objectiu fonamental aconseguir la igualtat entre homes i dones.



Aquest objectiu s’aconsegueix a partir d’establir linies estratégiques que recullen accions especifiques adrecades a dones amb la incorporacié de la
perspectiva de génere a totes les arees i departaments de I’ Ajuntament. Aquesta transversalitat de génere implica un canvi molt important de visid i de maneres
de fer: implica fer un canvi de visié cap a les politiques de génere com a politiques integrals i no tan sols per al col.lectiu de dones, visié que ha d’estar present

en totes les politiques municipals adregades a la ciutadania, per tan a les necessitats tan d’homes com de dones.

En aquest sentit, i a nivell estatal, la Llei 3/2007 representa un pas fonamental cap a la responsabilitat de les administracions publiques i les entitats
privades amb la igualtat entre homes i dones. La Llei suposa un impuls per a que no tan sols des del mdén public, si no també, des del mén empresarial s’elaborin

plans d’igualtat que permetin visibilitzar les desigualtats de génere i I'aplicacié de mesures per combatre-les.

Totes les administracions publiques han d’assumir un doble compromis: el de sensibilitzar i fomentar que les empreses del territori elaborin i apliquin
aquests plans d’igualtat de génere; i, per altre banda, que s’estableixin les bases per a corregir aquestes desigualtats existents en l'interior de I'organitzaci,
desenvolupen mesures i plans d’igualtat que permetin assolir una plena igualtat en tot el personal i que sigui conseqiients amb la politica municipal exterior amb

visié d’igualtat de genere.
En aquesta linia es plantejen algunes mesures internes i propostes d’eines per a la implementacié del Pla d’lgualtat des de el principi de transversalitat:

- L'Gs del llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en totes les relacions dins i fora de I'administracid, és a dir, tan en la

comunicacio interna com externa.
- La formacid dels i les professionals municipals per a I'adquisicié de coneixements i competéncies en 'ambit del genere i la igualtat.
- L'aplicacié de metodologies que permetin I'avaluacié futura de I'impacte de genere en qualsevol proposta i actuacié politica.

- El lideratge de persones expertes en génere.



5.1.2 Mapa de situacié municipal

Estructura i organitzacié de I’Ajuntament de Montorneés del Vallés

El Consistori de Montornés del Vallés esta format per 17 persones, de les quals 10 sén homes i 7 son dones. Els homes per tan sén majoria al
consistori. Pel que fa referéencia a la composicié de la Junta de Govern Local hi han en total 6 persones de les quals 4 sdn homes i 2 sén dones. Cal destacar que
en aquesta nova legislatura s’ha creat la Regidoria de Politiques d’ Igualtat encapgalada per una dona, la regidora Maria Teresa Jiménez Fernandez. Pel que fa
als 5 tinents d’alcalde, 3 sén homes i 2 sén dones. Pel que fa a I'oposicié esta composta pels grups municipals del PSC (Partit dels Socialistes de Catalunya), el PP
(Partit Popular) i CiU (Convergencia i Unid): sdn 8 persones de les quals, 4 sGn homes i 4 sén dones; per tan a I'oposicid és compleix I'equitat en la presencia

d’homes i dones.

Cal continuar treballant per garantir una presencia equitativa d’homes i dones a les entitats i ensos publics, ja que d’aquesta manera es garanteix la
igualtat d’oportunitats en I'accés a carrecs de responsabilitat politica. La participacié politica de les dones i dels homes ha d’anar acompanyada de mesures de
conciliacioé laboral i familiar, com a qualsevol ambit laboral. El treball dins de I’activitat politica requereix d’un compromis i d’'una feina que moltes vegades pot

entrar en conflicte amb les prioritats familiars i de vida personal, i en aquest sentit les més perjudicades son les dones.

Cal modificar per tan els patrons classics de representacié i activitat politica, clarament dirigida per i per a homes, i facilitar sempre la participacié de les
dones, i també dels homes, sense que aixo impliqui una renuncia a la vida privada, perd tampoc sigui un impediment per a que tots puguin desenvolupar la feina

gue comporta tota activitat politica en les condicions més igualitaries possibles.



Estructura politica

Carrec Regidor/ra Homes Dones
Alcalde/Urbanisme/Educacié Home (ICV)
ler Tinent d’Alcalde/Promocié Economica/Hisenda i Planificacié Pressupostaria Home (ICV)
2on Tinent d’Alcalde/ Organitzacié i RRHH/ Esports/Serveis Municipals i Atencio als Barris Home (ICV)
3er Tinent d’Alcalde/ Seguretat Ciutadana i Proteccio Civil/ Cooperacid Internacional/ Home (ICV)
4rt Tinent d’Alcalde/ Salut Publica i Consum/ Benestar Social i Gent gran Dona (ICV)
5& Tinent d’Alcalde/Cultura i Patrimoni Historic/Medi Ambient i Sostenibilitat Dona (ICV)
Regidor de Mitjans de Comunicacid/ Relacions Ciutadanes, Participacié i Festes Home (ICV)
Regidor de Noves Tecnologies/ Joventut/Habitatge Home(ICV)
Regidora de Politiques d’lgualtat Dona (ICV)
TOTAL 6 3

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011.

El Consistori de I’ Ajuntament de Montornes del Vallés té cinc tinencies d’Alcaldia, de les quals tres estan ocupades per tres regidors i dos ocupades

per dues regidores. Dels 9 regidors i regidores del Consistori, sis s6n homes, és a dir el 67% i tres son dones, és a dir, el 33%.



Politiques de Génere desenvolupades a I’Ajuntament de Montornés del Vallés

A I’Ajuntament de Montornés del Vallés, i concretament des de la Regidoria de Benestar Social, sempre hi ha hagut una forta conscienciacio i sensibilitat
per impulsar les politiques de génere. Tot i aix0, no ha estat fins a I'inici d’aquesta nova legislatura que aquesta sensibilitat i compromis no ha quedat establert
com a estructura organica dins de I'organigrama de I’ Ajuntament amb la creacié de la Regidoria de Politiques d’lgualtat. Des de la passada legislatura, 2007-
2011, i amb lI'antiga Regidora de Benestar Social el treball que s’ha anat fent ha estat molt concentrat en les diades commemoratives del 8 de Marg, Dia
Internacional de la Dona Treballadora, i el 25 de novembre, Dia Internacional contra la Violéncia de Geénere. Tot i la gran feina feta, la impressié dels técnics i els
caps es que calia un marc integrador i que impulses una nova linia de treball en les politiques de genere, és per aguest motiu que es treballa conjuntament amb
I” Oficina de Promocié de Politiques d’lgualtat Home-Dona, de la Diputacié de Barcelona, per aconseguir un Pla d’lgualtat que sigui la referéncia de la politica i les

actuacions de genere que s'impulsin des de I’ Ajuntament en aquesta nova legislatura que tot just comenca.
Es necessari, perod, destacar el treball que s’ha vingut fent des de I’ Ajuntament, les actuacions més rellevants han estat:
Regidoria de Benestar Social i Gent Gran, i en concret, Serveis Socials:

- Conmemoracio del Dia Internacional de la Dona Treballadora , 8 de Marg:

Activitats 2010:

> Inauguracié de I'exposicid de pintura "Els artistes del Casal de Cultura”, del 5 al 19 de marg.
Actuacio de I'Escola Municipal de Mdsica i de I'Aula Municipal de Teatre.

Petit refrigeri



YV V V V

Exposicid de fotografies "Dones del Sahara i el seu quotidia” de Rosa Cortés i Ana Diez, dels 5 al 12 de marg, de dilluns a divendres de
15.30220.30 h.

"Dones de les primeres fabriques de Montornés".

Presentacié d'experiéncies laborals a carrec de dones grans del municipi: Teresa de Pedro (Henkel), Ana M2 Ansia (Cursana), Francisca
Mitjavila (Pla Elias - Vitamol), Maria Vifiallonga (Cicsa) i Francisca Marquez (Contacores. Moderen: Nicolau Guanyabens i Silvia Guerrero
Inauguracié de I'exposicio "Artistes catalanes del dibuix i la pintura" de I'Institut Catala de les Dones, del 8 al 12 de mac a la primera planta
de I'edifici de I'Ajuntament.

Lectura del manifest

Recital de poesia i petit refrigeri a carrec de I'Associacié Dones per la Convivéncia

Cineforum It's a free world de Ken Loach.

Actuacio de gospel a carrec del Grup de gospel de Montmelé.



Activitats 2011:

DONES VEINES DE MONTORNES

> Introduccié del moviment associatiu a Montorneés, a carrec de Nicolau Guanyabens, arxiver municipal.
Presentacié d’experiéncies amb els veins a carrec de dones del municipi: Quima Bolart (nascuda a Montornes), Rosalia Medina (nascuda a
Sevilla), Bella Ines Mestre (nascuda a Huelva), Fatiha el Mouali (nascuda al Marroc).
Modera: Silvia Guerrero, técnica de projectes comunitaris.

> Inauguracié de I'exposicié “Veines, ciutadanes" de I'Institut Catala de les Dones.
L'exposicid es podra visitar fins al 28 de marg, de 8 a 15 h a la planta primera edifici Ajuntament.

> Lectura del manifest a carrec d’un representant politic.

» Curtmetratge Un mundo de juguete d'Ana Puit. Guanyadora del premi especial del jurat a la Direccio artistica en el Young Values Short Film
Festival.

» Seguidament, cineforum: Las tortugas también vuelan, guid i direccié de Bahman Ghobadi.

» Ningu més que l'altre, a carrec de Lapsus Espectacles.

> Sessio de contes infantils sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.



- Conmemoracio6 del Dia Internacional contra la Violéncia de Genere, 25 de Novembre:
Activitats 2010:

» Taller “ Salut, malatia i violéncia de génere”, a carrec de Lydia Busquier, grafologa, perit judicial i membre de I’ Associacié de Dones per la

Convivencia. Organitza: Associacidé de Dones per la Convivencia.
» Lectura de manifes a carrec d’un representat politic i enlairament de globus.
» Xerrada: “Mirades que maten. La violéncia vers les dones en els mitjans de comunicacio audivisuals”. A carrec de Drac Magic.
» Curt-forum: “Menys és més” , curts realitzats per joves a carrec de I’ Espai Jove Satél.lit.

> Tallers: “Els infants i els joves de Montornés del Vallés units per la no violéncia”. A carrec de I'espai infantil Amiga Formiga del Centre

Infantil La Peixera i de I'Espai Jove del Centre Juvenil Satel.lit.
» Caminada: “Montornes contra la Violéncia vers les Dones”.
» Concert acustic amb el grup Panqueque i finalitzacio dels actes amb encesa d’espelmes.

» Campanya de sensibilitzacid: “Per unes relacions lliures de violéncia: Talla amb els mals rotllos!” en IES Vinyes Velles, IES Marta Mata, i

programa PQPI (antiga PTT). A carrec del Punt Jove Montornés (Centre Juvenil Satel.lit).



Activitats 2011:
» Taula informativa sobre la violéncia masclista al mercat de Montornés Nord i Montornés Centre.
» Cineforum: “Pany Rosas” de Ken Loach. A I’Espai Jove Satel.lit.
» Exposicié fotografica “Trencant el Silenci” d’Anna Rodriguez.
» Lectura del manifest i textos dels joves de I'Esapi Jove Satél.lit.
» Cineforum: “Toy Story 3” de Lee Unkrich. A I'Espai Jove Satél.lit.
» Lectura del manifest contra la violéncia masclista i encesa d’espelmes.
» Lectura del manifest (activitat amb les familiesl).
> Teatre: “Estimar sense morir” de Lapsus Espectacles.
» Cineforum: “Flor del desierto” de Sherry Hormann.

» Construccié d’'un mural col.lectiu: “Talla amb els mal rotllos!”.



Dins de la Regidoria de Benestar Social i Gent Gran trobem el SAD, el Servei d’Atencié Domiciliaria. Aquest servei déna assisténcia a totes aquelles
persones dependents, que visquin soles o que, tot i viure amb familiars, aquests necessitin ajuda. L'objectiu del servei és que tots i totes els usuaris i usuaries
millorin les seves condicions de vida i visquin en un estat optim. La majoria d’usuaries del servei sdn dones grans que viuen soles. Sén dones dependents que en
molts casos I'lUnica assistencia que reben és la del servei. Actualment, i tot i que s’ha produit un gran augment de casos, el servei gestiona tots els casos
directament i el seguiment és continuat. D’aquesta manera s’ha aconseguit que tots i totes els usuaris i usuaries tinguin plena confianca en el servei. Per
aconseguir agquests bons resultats el SAD és reuneix i coordina conjuntament amb el CAP, Serveis Socials, la comunitat veinal i els centres hospitalaris. El SAD té

com a principal objectiu evitar o retardar I'ingrés residencial de les persones dependents.

Policia Local de Montornés del Vallés:

Pel que fa al Servei Policial destaca que en aquests darrers anys s’ha produit una contencid i disminucid dels delictes al municipi. Una part d’aquest
resultat en relacid a la contencidé i disminucié de delictes esta directament relacionat amb delictes que fan referéncia a violéencia a I’ ambit de la llar i
maltractament en I’'ambit de la llar. El maltractament és el terme genéric que inclou en casos on no hi ha lesions pero si requereix I’actuacio policial i la violencia
son els casos on hi han lesions i també es requereix I'actuacié policial. Aquesta contencié i disminucié s’ha donat en els darrers 12 mesos en els dos ambits,

segons dades oficials, en el nombre de dendncies per maltractament. S'inclouen actes de maltractament tan fisic com psicologic.

Hi ha hagut una reduccid de les actuacions policials en relacié al maltractament en I'ambit de la llar en els darrers 12 mesos que ha estat d’un 4%
menys d’actuacions policials que han derivat en diligéncies judicials. Pel que fa a la violéncia en I'ambit de la llar la reduccié ha estat d’un 33% menys de casos:
aquestes actuacions han estat marcades com a rellevants pel departament, com a servei policial. Tot i aixd, de manera general, s’ha donat la contencié i la

disminucié de delictes, no tan sols en I'ambit del maltractament i la violencia de genere, si no també en la resta de delictes.



Pel que fa al Protocol d’actuacié envers la Violéncia de Génere (afecta a 'ambit de la parella) i a la violéncia a I’ Ambit de la Llar ( concepte més ampli
que afecta a tot I'ambit familiar), esta establert conjuntament amb Benestar Social i el Centre d’ Atencié Primaria. Va ser aprovat al 2004 i marca les vies de
comunicacié i el sistema de compartir informacié entre els tres departaments. Es el protocol vigent que marca que ha de fer cada departament, el sistema

d’intercanvi d’informacid i el seguiment dels casos.

Pel que fa més a la gestid interna i de funcionament del departament, el paper de la dona dins del servei policial, a la plantilla de la Policia hi han 30
persones de les quals 6 sén dones: 2 administratives, 2 policies i 2 comandament de policia (caporals). Es valora com a molt rellevant sobretot el fet de que hi
hagin dues dones comandaments. Des d’un estudi que es fa a través de Diputacié de Barcelona, el Cercle de Comparacié de Policia Local on es treballa amb
diferents indicadors, mostra que la Policia de Montornés es troba en presencia de dones al servei policial (dones policia), per sobre de la mitjana, que es d’ un
11%, i que ells es troben en un 15% . Existeix una projeccié a I'al¢a significativa en els darrers anys de presencia de dones al servei policial. A part, aquestes

dones s’estan incorporant també als carrecs de comandament i aixo es un fet molt important, i que des del servei es valora molt positivament.



Regidoria de Promocié EconOmica :
Des de Promocioé Economica cal destacar:

- El Club de Feina: esta ubicat dins del Departament de Promocié Econdmica i forma part de la Borsa de Treball. Es un espai on la gent fa recerca de
feina activa amb el suport técnic necessari. Les actuacions rellevants sén diaries, ja que el treball d’insercié és continu. La feina també es fa amb les empreses, i
en aquest cas, la seva feina es veu condicionada per les demandes dels empresaris. Molts cops sén els mateixos empresaris els que demanden dones o homes
exclusivament, i en aquest sentit s’han d’adaptar a les demandes: no ténen gaire marge d’actuacid, potser si que podrien fer una mica més de pressid per evitar
aquests casos de discriminacio. La majoria d’usuaries son dones nouvingudes sense estudis en molts casos. Des del servei és procedeix a una adaptacié
curricular, o inclus, elaboracié de curriculum estandard, ja que en molts casos aquestes dones no ténen cap mena d’experiéncia laboral a banda de I'experiencia

a les feines de la llar.

- La Borsa de Treball: Al 2009 es va posar en marxa un Pla d’Ocupacid per a col.lectius amb especials dificultats. Dins d’aquests col.lectius trobem a

dones que havien patit o patien violéncia masclista. A aquestes dones sel’s hi va donar I'oportunitat d’accedir a aquest Pla d’Ocupacié gestionat conjuntament
amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC). Actualment esta en projecte un nou programa, un Taller Prelaboral per a Dones en situacid de Risc. Aquestes dues
actuacions sén les més destacables des de la perspectiva de genere, pero tot i aixd sempre es segueix una linia de treball que afavoreix I’ insercié laboral de les
dones del municipi en el mercat de treball: aquesta feina s’intenta fer sobretot a partir dels Plans d’Ocupacid, en concret des del Pla d’Ocupacié per a
Admnistratius/ives i el Pla d’Ocupacié de Medi Ambient, on dues de les quatre places oferides han estat ocupades per dones en feines de neteja de carrers,
neteja de poligons, etc. També intenten obrir les branques professionals per no limitar tan les sortides professionals de les dones. Des de la Borsa de Treball
s’'intenta també donar sortida a casos concrets derivats de Serveis Socials. Arriben casos de dones en dificultats, que sén atesos d’urgencia, perd que son

accions molt puntuals.



Biblioteca Municipal

Des de la Biblioteca Municipal de Montornés del Vallés també és realitzen un bon treball en relacid a activitats dirigides a dones:

- Fons documental de lectura femenina i literatura femenina: Ha existit col.laboracié amb Serveis Socials per a aconseguir i mantenir un fons bibliografic

de literatura femenina i d’estudi del genere femeni.

- Projecte Cap al Llibre: projecte que consisteix en portar llibres a les perruqueries per tal de fomentar la lectura entre els clients i clientes. Va dirigit
directament a les dones, ja que la majoria de participants son perruqueries femenines, tot i que hi ha una barberia que també ha participat. El Projecte Cap al
Llibre va comencar al febrer 2011 i a acabat al juny 2011, han participat 19 perruqueries i s’han deixat 150 llibres. A més el projecte inicial implicava que si la
gent agafava un llibre I’havia de retornar a la Biblioteca i llavors la gent no els agafava, pero aixo es va modificar i els llibres que agafaven els podien tornar a la
mateixa perruqueria en comptes d’anar a la Biblioteca. D’aquesta manera s’ha aconseguit augmentar la participacid, fins i tot sén ara les perruqueries les que

sol.liciten més llibres degut a I’éxit i la demanda de llibres per part de clients i clientes. Hi han perruqueries que encara volen continuar amb el programa.

- Projecte Nascuts per Llegir: projecte anomenat Nascuts per Llegir que va dirigit a les families perd fonamentalment les usuaries sén dones ja que esta

dirigit al foment de la lectura de nens i nenes de 0 a 3 anys. Vénen pares perdo normalment com a acompanyants i en menor mesura sols. A més també tenen un

fons documental dirigit a mares i pares, i elles sén les que habitualment consulten més aquest fons.

- Organitzacié de tertulies i forums amb temes variats. Aquest any la tematica és la literatura comica barrejada amb altres temes historics. Esta dirigit a

tothom pero cal destacar que la majoria de participants son dones grans i de mitjana edat.



Regidoria de Medi Ambient i Sostenibilitat

La Regidoria de Medi Ambient i Sostenibilitat, a partir dels Plans d’Ocupacid, realitza també un treball important pel que fa a la igualtat d’oportunitats,
en aquest cas a nivell laboral. Des del 2008 porten el Pla d’Ocupacié de Medi Ambient, cercant entre dues i quatre persones per treballar, actualment només
dues. Esta pensat en treballadors per a neteja (treure males herbes, neteja de poligons, etc.) i sempre han intentat contractar dones, i en aquest ultim pla el
resultat ha estat molt positiu pel que fa a la feina de les dones. A més ténen un equip d’inspeccidé que esta compost per dues inspectores, amb resultats
igualment molt positius. Cal destacar que sén carrecs de comandament, i amb I'afegit de que sén les responsables del treball de sensibilitzacié a les escoles

(tema reciclatge, etc.) a partir de campanyes.

Es planteja certa discriminacié positiva en favor de les dones per entrar en el Pla d’Ocupacié de Medi Ambient. Pel que fa al plec de condicions de
contractacid existeixen unes cldusules que afavoreixen la contractacié de persones amb discapacitat, dones que han patit violencia de génere, etc. és a dir,
existeix discriminacid positiva per a la contractacié de col.lectius amb especials dificultats, com és el cas de les dones. A més s’observa que cada cop més les

empreses, per a substitucions fonamentalment, contracten dones.

Regidoria de Mitjans de Comunicacié

Montornes del Vallés compta amb tres importants vies de comunicacié externa amb la ciutadania, Radio Montornes, la Web de I’ Ajuntament de
Montornes i la revista municipal. Pel que fa a temes de dona i génere, han col.laborat sempre, amb Benestar Social, en la difusié de les activitats lligades als Dies
8 de Marg i 25 de Novembre: fan difusié també d’activitats, entrevistes amb ponents que formen part dels programes, del manifest contra la violeéncia, etc. Aixi

mateix fan la difusio de totes aquelles activitats i programes que es realitzen des de I’Ajuntament.



Pel que fa a d’altres activitats lligades amb dona i génere: a la Radio, tenen tot un seguit de projectes radiofonics, en col.laboracié amb COM Radio que a
la seva vegada col.labora amb la Diputacié de Barcelona: hi han unes pindoles (curts espais radiofonics, de 5 a 10 minuts) que es distribueixen per tota la graella,

en fan una tria (va per capitols) de diferents capitols (igualtat o altres temes),etc.

Pel que fa al llenguatge no sexista intenten fer una acurada revisié en tots els mitjans de comunicacié externa i interna, existeixen recomanacions i guies
de cura lingliistica que opten per utilitzar al col.lectiu (per exemple veinat, en comptes de veins i veines). Tant a la Radio com la revista municipal segueixen

aquestes recomanacions.

A nivell de Radio Montorneés, fa uns anys, tot i que ara ja ha desaparegut, des de I’ Associacié de Dones es va impulsar un programa fet per dones i per a

dones: Dones en sintonia on es tractaven tot de temes d’actualitat i interés per a les dones.

Regidoria d’ Educacio

Des del departament es plantegen els projectes de manera general, en global, no és fa diferenciacid, si no per tot el col.lectiu, en visié a I'alumne.

L'alumne es un tot, i no és té en compte si es noi o noia. A nivell de programes:

El Bus de les Professions, venen tots els alumnes, es gestionen visites a Barcelona Activa, per veure quines sortides professionals tenen. Les Aules
Obertes, on alumnes amb perfils més complicats, poden accedir a practiques amb empreses per facilitar la seva insercio laboral. Igualment fan la Recerca Premis
a Batxillerat i els Premis d’ Excel.léncia. Existeix un treball important amb les coordinacions pedagogiques dels instituts, perdo sempre és parla de perfils, de

perfils d’adaptacid curricular, etc. Tot i aix0 es fa incidéncia a nivell de diferéncies culturals, per exemple, perd no en relacié al genere.



Regidoria de Joventut

A nivell de Joventut, a part de portar a endavant la gestié de tots els equipaments per a Joves, els projectes més importants son:
EGAM, té aveure amb el grafit al carrer i penja directament del DIEP.

DIEP (dinamitzacié de I'espai public), implica fer rondes als carrers, controlar a on s’ubiquen els joves, quins perfils, necessitats,etc.
Servei PICES (Punt de Servei als Instituts) es gestiona un dia a cada centre.

Programa Salut Jove, que es fa coincidir amb el darrer trimestre de curs. Es destinen a diferents cursos dels Institus Publics i del PTT (Programa de Transicié al

Treball).

El Cicle de Viatges i Viatgers que té una durada d’'un mes aproximadament, gent que expliqui la seva experiencia en viatge amb cert contingut cultural i que

aportin una experiéncia d’aprenentatge.
Formacid en Lleure: cursos de monitors, premonitors i directors.
Diada de Técniques a I'octubre, activitats per les técniques i técnics per a reciclatge.

Pel que fa més concretament al tema d’ Igualtat i de Dona, treballen conjuntament amb Serveis Socials a les diades del 8 de Marg i 25 de Novembre.

Organitzen activitats: obres de teatre, forums, i video forums amb les i els alumnes de la PTT (Programa de Transicié al Treball).

De manera puntual a I’ Espai Jove que funciona totes les tardes des de I'octubre fins al juny van posar en marxa un programa per a noies ja que es va
detectar que I'Espai s’havia masculinitzat molt i les noies no anaven. D’aquesta manera van fer una programacié per aconseguir que les noies tornessin. Han

aconseguit I'objectiu i és probable que el curs vinent ja no es conservi aquest programa ja que les noies han tornat a utilitzar I'Espai.



Associacionisme: Associacié de Dones per la Convivéncia

Degut a I'important preséncia de dones nouvingudes al municipi va néixer aquesta associacié de dones amb I'objectiu de millorar la convivencia entre
cultures i fomentar I'aprenentatge entre les dones. L’idea inicial va ser poder fer Tallers Interactius entre Dones en el local de I’Associacio: el primer taller va ser

de cuina, amb receptes molt facils i cuina tipica catalana.

Dos dels tallers més importants és el taller de labors (dones catalanes) i el taller de catala. En el taller de catala existeixen dos nivells, el de vocabulari

basic, i el segon nivell que és per dones que ja entenen el catala i saben llegir i escriure.

S’han volgut fer més tallers pero el financament de I’Associacié no ho permet, ja que té poques socies (que sén les que col.laboren economicament amb

12 euros a I'any) i moltes simpatitzants.

Pel que fa a la transversalitat de génere, ha estat plantejat com a tema central en tot el Pla d’lgualtat, i s’erigeix com a eix fonamental que haura de guiar
totes les politiques municipals a partir d’ara. Aquest concepte pero ja ha estat recollit en molts plans municipals, com és el cas del Pla de Joventut, i en molts

casos, tot i que no estigui establert formalment s’utilitza per al treball conjunt de moltes arees i departaments.

Tot i aix0 cal tenir en compte que existeixen moltes dificultats per tal d'implementar efectivament el principi de transversalitat de génere; i en aquest
sentit cal remarcar la necessitat de formacio especifica en materia de perspectiva de génere en el disseny i I'implementacié de les politiques publiques a tot el

personal técnic i politic de I Ajuntament.



Moltes vegades la manca de treball col.laboratiu i en transversalitat fa molt dificil aplicar la perspectiva de génere d’una forma global. Aquesta situacié

es veu a vegades agreujada per la manca de conscienciacio o les resisténcies a treballar en perspectiva de génere de part de responsables técnics i politics.

Per tal de que I'aplicacié de la perspectiva de genere sigui viable cal potenciar el desenvolupament d’instruments que facin més facil la visibilitzacié de la
situacié de les dones del municipi. Cal, en aquest cas, crear i disposar d’un sistema d’indicadors en perspectiva de génere, amb dades segregades i altres

instruments d’analisi per conéixer I’abast dels resultats obtinguts.



5.1.3 Pla d’lgualtat de Génere

LINIA ESTRATEGICA I: Impulsar les politiques de génere a Montornés del Vallés

OBJECTIUS

Incorporar la igualtat de génere com a tret identitari de I’Ajuntament de Montornées del Vallés, és a dir, en 'organitzacid i funcionament de totes les seve

arees i departaments.

Promoure la igualtat de génere en el conjunt de la ciutadania i les diferents xarxes socials i economiques que configuren Montornes del Valles.

ACCIONS AREES IMPLICADES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST

Elaborar un document en perspectiva de génere que Ajuntament (Totes les arees) 2012-2015 Puntual
contempli el llenguatge, la segregacid de dades municipals,

i les variables de génere per a totes les arees de I’
Ajuntament.




Puntual

Ajuntament (Totes les arees) 2012-2015
Elaboracié d’indicadors de genere per al seguiment,
disseny, gestid i avaluacio de les actuacions municipals
contemplades al Pla d’lgualtat.
Formacio en perspectiva de genere de persones amb Ajuntament (Totes les arees) 2012-2015 Puntual
responsabilitat politica
Formacio en perspectiva de genere al personal técnic de Ajuntament (Totes les arees) 2012-2015 Puntual
I’Ajuntament
Establiment de protocol de reunions i treball periodic de Ajuntament (Totes les arees) 2012-2015 Continua
les Comissions de Treball del Pla d’lgualtat de Ciutadania
Contractacié d’un/una Agent d’lgualtat Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
d’lgualtat/Llei de Barris
Ampliacio dels serveis del Centre de Recursos per a Dones Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
d’lgualtat/Llei de Barris
Elaboracié d’una Guia de Llenguatge no sexista Ajuntament (Totes les arees) 2012-2015 Puntual




Inclusio de la perspectiva de génere i I'Us del llenguatge no Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
sexista al Protocol de Comunicacié Igualtat/Comunicacié

Realitzacié d’activitats ludiques amb perspectiva de génere | Ajuntament (Totes les arees) 2012-2015 Continua

Fomentar tallers participatius a la ciutadania amb Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
perspectiva de genere per fomentar un canvi cultural i de d’lgualtat/Regidoria de
mentalitat Participacié Ciutadana

Elaboracid i execucid d’un Pla d’lgualtat de Génere per a la Regidoria de Politiques 2012-2015 Continua

Ciutadania a Montornés del Valles

d’lgualtat




Linia ll Lluitar contra la Violencia de Genere

5.2.1 Marc Conceptual

La violéncia de genere és una de les manifestacions més evidents de la desigualtat entre homes i dones. Suposa una greu violacié de la dignitat de les

dones i impedeix la seva consideracié com a persones i ciutadanes de ple dret.

La consideracid de la violéncia de genere com a greu problematica social té el seu origen durant la segona meitat del s.XX. La hormalitzacié d’aquesta
situacid historicament ha estat total i va ser trencada per la potent denuncia que va fer el moviment feminista. Posteriorment els “mass media” han tingut molt
a veure en la seva visibilitzacié i en la creacié d’una opinid publica contraria a aquests fets. Aixo ha facilitat enormement que des de la politica és consideri la

violéncia de génere un tema fonamental a tractar a nivell de govern.

No va ser fins a I'lany 1993, a les Nacions Unides, que no es va consensuar, en el marc de la Declaracié sobre I'Eliminacid de la Violéncia contra la Dona, la
definicidé de violéncia de genere com acte de “violéncia bastat en la pertinenga al sexe femeni que tingui o pugui tenir com a resultat un dany o patiment fisic,
sexual o psicologic per a les dones, aixi com amenaces d’aquests actes, la coaccid i la privatitzacio arbitraria de llibertat, tan i es produeixen a la vida publica com

a la privada”.

Al" any 1995, es va celebrara Beijing, la IV Conferencia Mundial de la Dona, on es va reconeixer una situacio tan greu i patida per moltes dones com és el
fet de que “a totes les societats, en menor o major mesura, hi ha dones i nenes subjectes a maltractaments fisics, psiquics i sexuals sense distincio de nivell

d’ingressos, classe o cultura”.



A nivell catala, la Llei catalana de dret de les dones a eliminar la violeéncia masclista utilitza aquesta expressié, entenen per masclisme el concepte que de
forma més general defineix les conductes de domini, control, abus i violéncia de poder dels homes vers les dones i que , a la vegada, imposa un model de
masculinitat encara vigent i valorat per alguns sectors. La llei defineix i aborda totes les formes possibles i existents de violencia: fisica, psicologica, sexual i

d’abusos sexuals, i economica.

També es defineixen els ambits on es pot donar la violencia: de la parella, familiar, laboral, social (agressions, assetjament, trafic i explotacid, matrimonis

forgats, violencia en conflictes armats, contra els drets sexuals i reproductius).

La violencia masclista és una greu problematica social actual, que deriva de les estructures culturals i socials vigents i que, requereix, per part de governs
i agents socials d’una actuacié immediata; de la promocié de politiques actives i transversals que abordin de manera global i que impliquin a tots els agents
socials en la resolucié definitiva d’aquesta problematica. Per a aconseguir a aquest objectiu cal desenvolupar models d’intervencié que incloguin la deteccid,
sensibilitzacio i la prevencid de la problematica, aixi com, de I'atencid i recuperacié de les dones victimes. Cal coordinar esforgos i intervencions, aixo i com

optimitzar tots els recursos.

El desenvolupament de les politiques de génere té, en I'eradicacié de la violéncia de génere un dels seus pilars fonamentals. Es per aquest motiu que els
Plans d’lgualtat sén instruments decisius per abordar, de forma global i transversal, tots els problemes vinculats amb les desigualtats que pateixen les dones, i

entre tots aquests, la violencia de genere.



5.2.2 Mapa de situacié municipal

Incidéncia de la violéncia de génere en el municipi

Les dades mostren que tot i que els partes policials han augmentat en aquest any 2011 respecte a I'lany 2010, el nombre de denuncies en ferm (que
comporten I'actuacié policial) han disminuit. L’estadistica interanual que reflexa els casos de maltractament i violéncia en I'ambit de la llar que han passat a la

via judicial en casos portats tan per la policia municipal com pel Cos dels Mossos d’Esquadra reflexa les segilients dades:

Periode Casos
1/7/2009- 30/6/2010 29
1/7/2010-30/6/2011 27

Font: Dades Policia Local de Montornes del Valles, 2011.

Pel que fa als partes policials, com indicavem abans la tendéncia ha estat inversa, ja que en aquest cas els partes policials si que han augmentat:

Periode Partes

2010 9

2011 (Setembre) 14

Font: Dades Policia Local de Montornés del Vallés, 2011.



La tendéncia que s’observa és que durant I'any 2010 i el que es porta de 2011 el resultat del servei policial destaca la contencid i disminucid de delictes.
Aquesta tendéncia esta directament relacionada amb delictes que fan referéncia a violencia a I’ ambit de la llar i maltractament en I'ambit de la llar. El
maltractament és el terme géneric que inclou en casos on no hi ha lesions pero si requereix I’actuacio policial i la violéncia sén els casos on hi han lesions i també
es requereix I'actuacid policial. Aquesta contencié i disminucid s’ha donat en els darrers 12 mesos en els dos ambits, segons dades oficials. S’inclouen actes de

maltractament tan fisic com psicologic.

Hi ha hagut una reduccié de les actuacions policials en relacié al maltractament en I'ambit de la llar en els darrers 12 mesos que ha estat d’'un 4% menys
d’actuacions policials que han derivat en diligéncies judicials. Pel que fa a la violéncia en I'ambit de la llar la reduccié ha estat d’'un 33% menys de casos:

aquestes actuacions han estat marcades com a rellevants pel departament, com a servei policial.

Accions dirigides a lluitar contra la violéncia de génere

Les accions que es duen a terme al municipi de Montornes del Vallés es concentren en la lluita contra la violéncia de genere en I'ambit de la llar. Des del
2004 és vigent el Protocol d’actuacio envers la Violéncia de Genere, tan pel que fa en I'ambit de la parella com en I'ambit de la llar. Es va establir conjuntament
amb la Regidoria de Benestar Social i el Centre d’Atencid Primaria. Aquest protocol marca les vies de comunicacio i el sistema de compartir informacid entre els
tres departaments. La seva funcié com a protocol vigent es marcar que ha de fer cada departament, el sistema d’intercanvi d’'informacio i el seguiment dels

Casos.



A part del protocol formal, el procediment diari de seguiment i intercanvi d’informacié des de la Policia Local es fa amb Benestar Social, fonamentalment.
Hi ha una comunicacié diaria amb Benestar Social en casos tan de violéncia de génere com de maltractament en I'ambit de la llar, tan pel que afecta a la parella
com a la familia en general. Un cop revisada la informacid, és a dir, un cop superada la fase d’actuacié policial (auxili a la victima i detencié de I'autor) i la fase
judicial (tramitacié de I'atestat al jutjat de guardia), es trasllada tota la informacid a Benestar Social en un termini maxim de 48 hores, i sera Benestar Social qui

fara el seguiment de la victima i la familia. La Policia rep un retorn d’informacid pel que fa al seguiment dels casos.

Tot i que el protocol es segueix i marca la relacid entre els tres departaments pel que fa als casos de violencia de genere i maltractament en I'ambit de la
llar, no és completament operatiu: marca un sistema de reunions periodiques i un intercanvi d’informacié més continuat que no s’esta donant. Contempla més

feedback entre departaments que no es compleix al 100%.

El retorn d’informacié a la Policia només arriba en casos urgents que necessiten d’actuacié policial, ja sigui preventiva, de vigilancia o d’atencié directa a

la victima.

Potser és necessita un refor¢ d’aquest canal de comunicacid, tot i que existeix contacte entre els tres departaments, potser el que falla és el mecanisme
de seguiment i de compartir informacié entre els tres departaments. Cal reforcar la prevencié, que ara queda fora del Protocol, i que caldria fer un seguiment

conjunt que ara no es fa.

La Policia té un ambit d’actuacio limitat, urgent i d’auxili de la victima, i no en tots els casos, de detencid de I'autor; en aquest cas com a servei policial i
de conservacié de la seguretat publica. Posteriorment, només s’encarreguen de derivar a qui correspongui, en aquest cas: a Benestar Social si existeixen

problemes familiars, al CAP si hi han victimes, i al servei judicial si existeix delicte.



Resultats del Taller Participatiu per a la Ciutadania

Cal destacar el resultats obtinguts derivats de la participacidé de la ciutadania en el taller participatiu. Envers la lluita contra la violéncia de genere es
considera necessari crear i fometar els tallers a escoles per a pares i mares, nens i nenes per a la sensibilitzacié envers la igualtat i les politiques de genere
per tal de prevenir conductes masclistes que puguin esdevenir violéncia masclista. Aixi mateix, es destaca com a punt fonamental la revisid i major difusid
del Protocol contra la Violencia, aixi com el cumpliment per part de totes les arees implicades dels procediments establerts en el Protocol. Dins del Protocol
cal incloure el treball amb col.lectius que fins ara no s’havien inclds com ara el col.lectiu homosexual i els homes maltractadors. Igualment s’ha de treballar
amb I’atencid a les victimes menors que pateixen indirectament situacions de violéncia a la llar, aixi com amb les dones maltractades.

Pel que fa als joves i responsables educatius, es necessari un treball especific de sensibilitzacié i educacio a partir de tallers i xerrades amb els diferents
col.lectius. Igualment es fa necessari el treball amb joves violents per tal de reconduir la seva conducta i valors.

Per ultim també es va destacar que hi ha zones, principalment aquelles properes o a dins dels Poligons Industrials on la sensacidé d’inseguretat és

important, i que per tan caldria un augment de la preséncia i vigilancia policial.

5.2.3 Pla d’lgualtat de Génere



LINIA ESTRATEGICA II: Lluitar contra la violéncia de génere

OBIJECTIUS

Promoure la conscienciacid i presa de postura activa de la ciutadania enfront la violéncia de genere.

Milllorar la deteccié de casos de violencia de genere, entre els diferents agents institucionals del municipi.
Vetllar per la funcionalitat de la xarxa de deteccid i intervencié integral en les situacions de violéncia de génere.

Difondre el marc competencial actual en relacié a la violéncia de genere per tal de que I'’Ajuntament assumeixi la seva vessant d’atencid, prevencid

compromis social.

ACCIONS AREES IMPLICADES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST

Revisid del Protocol d’Actuacié contra la Violéncia Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
Masclista vigent des de 2004 d’lgualtat/Benestar
Social/Policia Local/Centre
Atencid Primaria




Regidoria Politiques

d’lgualtat/Benestar 2012-2015 Continua
Difusié dels Serveis Municipals destinats a I'atencié de les Social/Centre Atencid
victimes de violéncia masclista i en I’ambit familiar Primaria
Reforgar la vigilancia policial en zones especialment Policia Local 2012-2015 Continua
conflictives
Tallers de prevencié de violéncia adrecats a nois i noies Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
joves per detectar relacions abusives i comportaments d’lgualtat/Educacié/Joventut
violents
Tallers a les escoles per a pares i mares,nens i nenes per al Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
foment de la sensibilitzacio envers la igualtat de genere per d’lgualtat/Educacio
tal de prevenir conductes masclistes que puguin esdevenir
violéncia
Formacié especifica per a responsables educatius i Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
monitors del sector del lleure en 'ambit de la prevencié de | d’lgualtat/Educacié/Joventut
violencia
Taller participatius oberts a la ciutadania per a fomentar la Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
sensibilitzacid envers la violencia de genere i crear un espai d’lgualtat/Llei de Barris
d’intercanvi d’opinions.
Disseny de campanyes de sensibilitzacid, conscienciacio i Regidoria Politiques d’lgualtat 2012- 2015 Continua

prevencié per a la ciutadania




Disseny de campanyes de sensibilitzacid i prevencio a les Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
escoles i instituts d’lgualtat/Educacié/Joventut
Tallers de prevencid de violencia per a dones en situacié de Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
risc de patir violéncia d’lgualtat/Benestar Social
Tallers de treball amb homes violents Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
d’lgualtat/Benestar Social
Inclusié dins del Protocol contra la Violencia de Genere al Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
col.lectiu de les parelles homosexuals d’lgualtat/Benestar
Social/Policia Local
Crear una estructura real de participacié entre les diferents Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual

arees implicades per a que el Protocol realment sigui
efectiu

d’lgualtat/Benestar
Social/Policia Local/CAP




Linia Il Fomentar la participacio sociopolitica de les dones de Montornes del Valles

5.3.1 Marc Conceptual

La participacio social de les dones, historicament ha estat lligada a proporcionar cura i benestar, i I'implicacié ha estat molt forta en temes de tasques
col.lectives a municipis i barris. D’aquesta manera han teixit xarxes de suport per donar cobertura a necessitats socials de les que I'administracié publica no és
feia responsable. Les dones sempre han participat socialmente en la millora de les condicions de vida comunitaries pero sempre ha estat en un pla informal i

desvaloritzat. Per tan en aquest sentit es fa necessari la visibilitzacié d’aquesta participacio de les dones en un marc formal.

La participacié en la vida publica, politica i social o bé en carrec de responsabilitat i de presa de decisions, les dones s’han vist excloses per motiu de la
propia estructura del patriarcat. Aquest mateix patriarcat ha estat el que ha negat la plena ciutadania a les dones, impedint I'accés d’aquestes al mén public a
partir de la divisié sexual tradicional del treball. Aquesta divisid ha marcat, al llarg del temps, I'existencia de rols, valors, treballs i usos del temps diferenciats

entre sexes. A més la repercussié en diferent factors psico-socials, com I'empoderament i I'autoestima, condicionen la participacié publica de les dones.

Un dels principals motius d’aquesta manca de possibilitats de participacié ha estat la falta de corresponsabilitat en les tasques de cura i reproductives, ja
gue les dones sempre han hagut d’afrontar una doble feina, la de cura i I’ assalariada. Aixo ha provocat que la dona compti amb menys temps per gaudir i poder

participar formalment en la vida publica.

Aquesta participacié femenina ha estat potenciada a partir d’accions positives, de sensibilitzacid, de foment en la igualtat dels usos del temps, és a dir,

principalment, fomentant la representacié equilibrada d’homes i dones.



La Llei 3/2007 d’lgualtat Efectiva entre Homes i Dones obliga a que les candidatures siguin paritaries en els diferents nivells politics. Les dones
representen la meitat de la poblacié i la seva participacio en les estructures formals resulta imprescindible per construir una societat més justa i equitativa, aixi
com una ciutadania complerta. Tot i el gran cami recorregut, cal fomentar la participacié i la presencia de les dones en carrecs de responsabilitat, trencant

d’aquesta manera el sostre de vidre, que encara, actualment, existeix.

Els poders publics ténen la responsabilitat d’impulsar aquesta paritat, i I'empoderament i lideratge de les dones; aixi com fomentar la sensibilitzacio del

sector privart entorn a la necessitat de que existeixi una preséncia equitativa entre homes i dones en tots els ambits laborals i els carrecs de responsabilitat.

En aquest cas I'administracié local té un paper basic a I’'hora de promocionar la participacié de les dones, donant visibilitzacié i reconeixement a la

participacié tan formal com informal de les dones.



5.3.2 Mapa de situacié municipal

La participacio de les dones en les associacions i entitats ciutadanes

Al municipi de Montornes del Vallés existeix un teixit associatiu forca ampli. Compta amb 45 entitats, sent les més nombroses les esportives,
socioculturals i veinals. De la composicié de les associacions tan sols és té informacidé sobre la persona que presideix/dirigeix I'entitat, perd no de tota la
composicio. Les dades mostren que les dones estan molt més presents en en entitats escolars i socioculturals, i els homes, en les esportives i culturals. Tot i aixo,

la majoria d’entitats estan dirigides per homes.

Tipus d’entitat Nombre Direccio Homes Direccio Dones
Entitats comercials 1 1 0
Entitats culturals 7 6 1
Entitats escolars 4 0 4
Entitats esportives 13 13 0

Entitats ludiques 1

Entitats religioses 1 1 0
Entitats socials 4 2 2
Entitats socioculturals 7 4 3
Entitats veinals 7 5 2
TOTAL 45 32 12

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’ Ajunament de Montornés del Vallés, 2011.



Associacio de Dones per la Convivéncia

L’ Associacio de Dones per la Convivéncia de Montornés del Vallés va ser creada per Encarna Gascoén, que actualment és la presidenta. L'associacié va
neixer degut a la necessitat de crear llagos culturals entre les dones autoctones i les dones nouvingudes, ja que aquestes darreres anaven creixent en nombre.
D’aquesta manera va neixer com a iniciativa |’ Associacié de Dones per la Convivéncia, amb 'objectiu de millorar la convivéncia entre cultures i fomentar
I'aprenentatge entre les dones. A banda de ser un espai de trobada l'idea inicial va ser poder fer Tallers Interactius entre Dones en el local de I’Associacio i

fomentar activitats d’aprenentatge i intercanvi.

Accions municipals o projectes destinats a promoure la participacio de les dones

Des de I’ Ajuntament de Montornés del Valles sempre s’ha tingut cura en visibilitzar la situacié de les dones i crear majors espais de participacio i

decisié per a elles. Amb el nou govern i la creacié de la Regidoria de Politiques d’lgualtat I'impuls a la participacid i les associacions de dones sera molt important.
Resultats del Taller Participatiu per a la Ciutadania

La ciutadania va expresar el seu desig de que I’Ajuntament ofereixi un major recolzament a les associacions de dones i a totes les iniciatives
participatives que tinguin les dones del municipi creant espais de treball i oferint eines de motivacid. En aquest sentit van destacar que la Regidoria de Politiques
d’lgualtat té un paper fonamental en la promocid de la participacio sociopolitica tan de dones com d’homes. Igualment consideren necessaria una revisié dels
horaris d’organitzacid d’activitats per part de I’Ajuntament, preferiblement els horaris haurien de ser als vespres o bé els caps de setmana. Una de les demandes
més destacades és la de crear espais on poder deixar els fills i filles per tal de poder assistir a les activitats promogudes per I’Ajuntament; aixi com la creacié o

acondicionament d’espais fisics de trobada de la ciutadania.



5.3.3 Pla d’lgualtat de Geénere

LINIA ESTRATEGICA IIl: Fomentar la participacié sociopolitica de les dones de Montornés del Vallés

OBJECTIUS

Promoure el lideratge i apoderament de les dones a nivell politic i associatiu.

Promoure la participacié de les dones en tots els ambits economics i socials.

Potenciar estils de lideratge amb perspectiva de génere en carrecs de resposabilitat de les xarxes socials i economiques del municipi.

Promoure I'associacionisme de les dones i la seva participacié com a agents socials i politics en tots els ambits.

ACCIONS AREES IMPLICADES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST

Recolzament institucional a les associacions de dones i Regidoria de Politiques 2012-2015 Continua

iniciatives de participacié de les dones del municipi d’lgualtat/Participacié
Ciutadana/Cultura




2012-2015 Continua
Regidoria de Politiques
Creacid d’espais d’atencié a nens i nenes per afavorir la d’lgualtat/Participacié
participacié de pares i mares a les activitats municipals Ciutadana/Cultura
Creacié i acondicionament d’espais fisics per a la trobada Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
de la ciutadania d’lgualtat/Urbanisme/Particip
acié Ciutanda
Desenvolupament de la participacid activa i efectiva dels Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
grups i associacions de dones a les decisions de d’lgualtat/Participacié
funcionament municipal Ciutadana/Cultura
Formacio en igualtat de génere per a les entitats Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
municipals amb especial atencio a les entitats esportives d’lgualtat/Participacid
Ciutadana/Cultura/Esports
Impuls a la creacié de grups de dones a partir de I'accié Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
participativa d’lgualtat/Participacié
Ciutadana
Disseny d’una publicacié adrecada a tota la ciutadania amb Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
continguts que promoguin la difusié sobre la igualtat de d’lgualtat/Participacié
génere Ciutadana/Cultura/Comunica
cio
Taller de lideratge i apoderament adrecat a dones Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual

d’lgualtat/Participacié
Ciutadana




Linia IV Promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps

5.4.1 Marc Conceptual

La incorporacid de les dones al mercat de treball ha deixat en evidéncia totes les mancances de la relacié establerta entre el mercat de treball i I'activitat
productiva. Historicament les dones han estat vinculades a les tasques productives lligades a la cura i I'esfera reproductiva, les tasques familiars i domestiques,
d’aquesta manera han estat allunyades de les feines productives remunerades del mercat de treball. Aquesta ha estat I'estructura productiva que ha establert
diferéncies entre homes i dones molt significatives, atorgant a uns I'esfera publica i les altres I'esfera privada. Aquesta estructura s’expressa en dos fets: per una
banda la absencia o preséncia de la dona en el mercat laboral marcada per les entrades i sortides del mateix lligades al cicle vital de cadascuna i amb les
politiques empresarials discriminatories principalment pel que fa a la contractacio; i per I'altra banda a la doble preséncia, 'anomenat fenomen de la

superwoman que té una feina assalariada al mercat de treball i desenvolupa igualment les tasques familiars i domeéstiques.

Aquests fenomens han tingut greus conseqliencies per a les dones ja que: han tingut greus dificultats per incorporar-se o reincorporar-se al mercat
laboral, ha vist disminuides les seves oportunitats de reciclatge o promocio laboral, feminitzacié de molts llocs de treball que sén considerats menys valorats i
per tan, remunerats; manca de presencia de dones en professions que requereixen una alta dedicacié (empresaries de primer nivell); el tipus de contractacio

habitual és temporal o a temps parcial, i finalment, una reduccié del temps lliure i d’oci que repercuteix greument en el desenvolupament vital de cada dona.

Pel que fa als usos del temps ens referim a la diferent organitzacié de la vida d’homes i dones pel que fa al treball productiu, reproductiu i personal.
Habitualment el temps d’oci i lleure esta pensat en funcié del temps productiu, és a dir, en clau masculina, i en pocs casos es ténen en compte els temps de
treball reproductiu lligat fonamentalment a les dones. Per aquest motiu es fonamental que les politiques d’usos del temps facin emergir i reforgar el temps

personal de les dones on aquestes en puguin gaudir en igualtat de condicions als homes.



Totes aquestes problematiques han donat lloc a les teories i politiques de concil.liacid de la vida familiar, personal i professional. Perdo moltes d’aquestes
politiques amaguen un efecte pervers, han contribuit de manera molt notable a perpertuar el rol de les dones en el de mares i esposes, i en cap cas, han estat
adrecades a fomentar la corresponsablitat dels homes en les tasques familiars, reproductives i de cura. En aquest sentit cal reforcar totes aquelles politiques i

mesures que suposin un reforg real de la corresponsabilitat entre homes i dones, a nivell familiar, pero també public i social.

5.4.2. Mapa de situacié municipal

En aquest apartat farem un analisi exhaustiu de la participacio de les dones i homes del municipi en el mercat laboral formal, aixi com els diferents

usos del temps de la ciutadania de Montornes del Valles, en especial amb aquells temps que ténen a veure amb les tasques domestiques, familiars i de cura.
Mercat laboral: activitat, inactivitat i ocupacié

Activitat segons edat i sexe (Homes)

16-24 anys 25-39 anys | 40-54 anys 55-64 anys 65-99 anys Total

Poblacié de 16 anys i més 932 1.941 1.265 610 668 5.416
Ocupats 593 1.718 1.114 313 44 3.782
Busquen la primera 32 19 8 1 0 60
Desocupats amb ocupacid 66 91 53 47 1 258
Total desocupats 98 110 61 48 1 318
Total actius 691 1.828 1.175 361 45 4.100
Servei militar 0 0 0 0 0 0
Jubilats o pensionistes 0 0 16 170 569 755
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Incapacitats permanents 6 25 37 56 33 157
Escolars i estudiants 272 27 5 3 2 1.140
Feines de la llar 1 8 2 7 9 27
Altres situacions 24 53 30 13 10 329
Total inactius 303 113 90 249 623 2.408
Poblacié total 994 1.941 1.265 610 668 6.508

Font: Idescat.Enquesta padronal 2001
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Font: Elaboracio propia a partir de dades Idescat. Enquesta Padronal 2001.
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La majoria d’homes actius es troben en la franja d’edat de 25 a 39 anys, de la mateixa manera és on trobem més ocupacio. Els nivells de desocupacié

per al 2001 eren molt baixos.

Activitat segons edat i sexe (Dones)

16-24 anys 25-39 anys 40-54 anys @ 55-64 anys 65-99 anys

Poblacié de 16 anys i més 910 1.721 1.260 593 810 5.294
Ocupats 475 1.141 628 124 34 2.402
Busquen la primera ocupacio 27 16 8 0 0 51
esocupats amb ocupacié anterig 65 186 106 24 1 382
Total desocupats 92 202 114 24 1 433
Total actius 567 1.343 742 148 35 2.835
Servei militar 0 0 0 0 0 0
Jubilats o pensionistes 0 2 24 95 535 656
Incapacitats permanents 0 10 36 33 16 95
Escolars i estudiants 369 53 30 15 11 1.274
Feines de la llar 29 279 397 278 186 1.169
Altres situacions 22 34 31 24 27 319
Total inactius 420 378 518 445 775 3.513
Poblacié total 987 1.721 1.260 593 810 6.348

Font: Idescat.Enquesta padronal 2001.
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Font: Elaboracid propia a partir de dades Idescat. Enquesta Padronal 2001.

L’analisi de les taxes d’activitat de la poblacié femenina i masculina de Montorrnes del Vallés ens mostra que existeix una diferencia significativa entre

homes i dones: en tots els grups d’edat el nombre d’homes actius es superior al de dones.



Per altra banda cal destacar que la franja d’edat amb més persones actives és la que va dels 25 als 54 anys, i entre homes i dones la diferéncia
augmenta molt en la franja d’edat 40 a 54 anys, no tan en la franja anterior de 25 a 39 anys. Aix0 pot tenir explicacid en la sortida de moltes dones del mercat de

treball en formar una familia, tenir fills o bé tenir cura de persones grans.

Causes d’inactivitat per sexe

Causes Homes Dones
Estudiants 1.140 1.274
Jubilats o pensionistes 755 656
Incapacitats permanents 157 95
Feines de la llar 27 1169
Altres situacions 329 319
Total Inactius 2.408 3.513

Font: Elaboracio propia a partir de les dades d’ Idescat.Enquesta padronal 2001.
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades d’ Idescat.Enquesta padronal 2001.

Pel que fa a les causes d’inactivitat cal remarcar que la diferéncia més important la trobem en les tasques de la llar, on tan sols 27 homes inactius

declaren fer tasques de la llar per 1.169 dones que si ho manifesten. A més, el nombre de no actives es major a les dones que als homes.



Branca d'activitat

Poblacié ocupada per sectors, edat i sexe (Homes)

16-24 anys

25-39 anys

40-54 anys

55-64 anys

65-99 anys

Agricultura iramaderia 4 18 18 13 1 54
Pesca 0 1 0 0 0 1
Manufactureres 280 793 530 109 13 1.725
Electricitat, gas i aigua 4 8 8 0 0 20
Construccié 89 231 144 69 6 539
Comerg ireparacio 79 209 130 29 9 456
Hosteleria 18 39 25 22 2 106
Transport i comunicacions 63 195 126 29 1 414
Mediacio6 financera 3 13 20 1 2 39
Immob,lloguers i serveis a 25 95 32 10 1 163
Administracid publica, 8 55 31 15 1 110
Educacio 4 24 18 1 1 48
Sanitat i assisténcia social 10 12 9 5 2 38
Altres serveis 4 24 21 7 0 56
Personal domestic 0 1 2 3 5 11
Organismes extraterritorialg 0 0 0 0 0 0
TOTAL 591 1.718 1.114 313 44 3.780

Font: IDESCAT. Enquesta padronal 2001.




Font: Elaboraciod propia a partir de les dades Idescat. Enquesta padronal 2001.
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Poblacié ocupada per sectors, edat i sexe (Dones)

Branca d'activitat 16-24 anys 25-39 anys 40-54 anys 55-64 anys 65-99 anys
Agricultura i ramaderia 2 10 3 5 1 21
Pesca 0 0 0 0 0 0
Manufactureres 165 434 234 33 12 878
Electricitat, gas i aigua 1 2 5 0 1 9
Construccio 12 30 13 4 2 61
Comerg i reparacio 106 217 110 25 2 460
Hosteleria 37 67 48 16 2 170
Transport i comunicacions 27 74 30 1 3 135
Mediaci6 financera 9 21 6 0 38
Immob, lloguers i serveis a 38 88 61 14 4 205
Administracié publica, defensa 18 49 9 2 1 79
Educacio 6 38 26 1 75
Sanitat i assisténcia social 17 60 36 3 119
Altres serveis 32 43 23 0 103
Personal domestic 5 8 24 10 2 49
Organismes extraterritorials 0 0 0 0 0 0
TOTAL 475 1.141 628 124 34 2.402

Font: IDESCAT. Enquesta padronal 2001.
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades Idescat. Enquesta padronal 2001.



Pel que fa als sector on major presencia ténen les dones i els homes ocupats cal destacar que els homes fonamentalment estan presents en les industries
manufactureres, seguit, en menor mesura per la construccid. Les dones es sitien fonamentalment també en industries manufactureres tot i que en menor

nombre que els homes, i en el comerg, és a dir, en el sector serveis. També es major la presencia de les dones en I'ambit sanitari i d’assistencia.

Poblacié femenina en relacié amb I'activitat i I’edat

Edat Total actives Ocupades @ Total desocupades @ Total inactives  Poblaci6 total
16-24 anys 567 475 92 420 987
25-39 anys 1343 1141 202 378 1721
40-54 anys 742 628 114 518 1260
55-64 anys 148 124 24 445 593

65 i més 35 34 1 775 810

Total 2835 2402 433 3513 6348

Font: Elaboracio propia a partir de les dades d’IDESCAT. Enquesta padronal 2001.




1600

1400
1200
1000 O Actives
@ Ocupades
800
O Desocupades
600 O Inactives
400
200
0

16-24 anys 25-39 anys 40-54 anys 55-64 anys 65 i més

Font: Elaboracio propia a partir de dades Idescat. Enquesta padronal 2001.



Poblacié masculina en relacié amb I'activitat i I'edat

Edat Total actius Ocupats Total desocupats Total inactius Poblacié total
16-24 anys 691 593 98 303 994
25-39 anys 1828 1718 110 113 1941
40-54 anys 1175 1114 61 90 1265
55-64 anys 361 313 48 249 610

65 i més 45 44 1 623 668

Total 4100 3782 318 2408 6508

Font: Elaboracio propia a partir de les dades d’IDESCAT. Enquesta padronal 2001.
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Els grafics ens mostren que hi ha més homes actius i ocupats que no pas dones actives i ocupades. La franja de major ocupacio és la que va dels 25 als
39 anys. Pel que fa a les dones destaca les xifres de inactivitat, en molts casos degut al propi cicle vital de les dones, moltes en ser mares o bé formar una parella

deixen, prematurament, el mercat laboral. Destaca, en aquest punt, la xifra d’inactivitat de les dones de 40 a 54 anys.



Mobilitat de la poblacié per ocupacié

Pel que fa a la mobilitat de la poblacié per ocupacié, en concret de les dones es pot observar que la majoria de dones de Montornes del Valles
treballen al mateix municipi. Aixo es pot relacionar amb les responsabilitats familiars i de cura, ja que sdn habitualment les dones les que assumeixen aquestes
responsabilitats, sobretot pel que fa a la cura dels fills i filles en edats escolars i que, per tan, prioritzen trobar feina a prop del domicili per poder compaginar la

feina amb els horaris escolars i no invertir temps en desplacaments.

Fora de Catalunya b
Resta Catalunya
h
Resta Provincia Barcelona —
Resta Comarca ;:' 0 56-65 anys
] O 26-55 anys
Parets del Valles — 4
4 W 21-25anys
. ]
Montmel6 @ 16-20 anys
Barcelona
Granollers
| ]
Montornés del Vallés
=mm I N —

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Font: Elaboracio propia a partir de les dades d’Hermes, 2001.



Municipi desti

16-20 anys 21-25 anys 26-55 anys 56-65 anys

Montornes
del Vallés 50 147 917 84 1.198
Granollers 19 66 188 11 284
Barcelona 5 33 93 7 138
Montmeld 5 19 104 5 133
Parets del Vallés 1 13 70 0 84
Resta Comarca 13 52 228 7 300
Resta Provincia
Barcelona 3 27 133 4 167
Resta Catalunya 1 2 0 0 3
Fora de Catalunya 3 16 36 6 61
TOTAL 100 375 1.769 124 2.368

Font: Elaboracid propia a partir de les dades d’Hermes, 2001.




Contractacio registrada de persones amb nacionalitat estrangera (periode 2006-2011)
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Font: Elaboracid propia a partir de dades del Departament de Treball 2006-2011.



Periode Homes Dones Total

2006, Trimestre 1 329 90 419
2006, Trimestre 2 378 101 479
2006, Trimestre 3 320 142 462
2006, Trimestre 4 370 117 487
2007, Trimestre 1 361 93 454
2007, Trimestre 2 333 112 445
2007, Trimestre 3 315 142 457
2007, Trimestre 4 388 129 517
2008, Trimestre 1 431 212 643
2008, Trimestre 2 317 129 446
2008, Trimestre 3 357 207 564
2008, Trimestre 4 244 102 346
2009, Trimestre 1 227 87 314
2009, Trimestre 2 146 115 261
2009, Trimestre 3 202 64 266
2009, Trimestre 4 204 64 268
2010, Trimestre 1 150 51 201
2010, Trimestre 2 135 39 174
2010, Trimestre 3 189 66 255
2010, Trimestre 4 140 43 183
2011, Trimestre 1 175 51 226
2011, Trimestre 2 148 43 191
2011, Trimestre 3 73 18 91

Font: Departament de Treball 2006-2011.



Observem que la tendencia pel que fa a la contractacié de persones estrangeres, tan d’ homes com de dones, ha anat disminuint progressivament des
del primer trimestre de 2006. Tot i aix0 la taxa de contractacié femenina es for¢ca més baixa que no pas la dels homes, i aquesta es la tendéncia que es manifesta
des del 2006. Durant el primer trimestre del 2011 s’observa una lleugera millora de la contractacié pero aquesta tendencia a canviat cap a la baixa en el segon i

tercer trimestre, produida probablement per la greu recesié econdmica que pateix el pais.

Atur

Evolucid de la taxa d’atur registrat per sexe (2006-2011)

1800
Periode Homes Dones Total
1600
14001 Any 2006 264 359 623
12007 Any 2007 256 368 624
10001 B Homes
- Any 2008 397 456 852
800 1 ones
600 O Total Any 2009 765 687 1.452
4007 Any 2010 844 754 1.598
20017
o Any 2011 870 810 1.680

Any 2006 Any 2007 Any 2008 Any 2009 Any 2010 Any 2011

Font: Elaboracio propia. Departament de Treball 2006-2011. Font: Elaboracid propia. Departament de Treball 2006-2011.



Pel que fa a I'evolucié de la taxa d’atur observem com ha anat augmentant progressivament des de I'lany 2006 cap a l'actualitat. Pel que fa a la
diferéncia entre homes i dones, fins a I’lany 2008 era major I'atur registrat en dones que no pas en dones. A partir de I'any 2009 aquesta relacié es torna inversa
ja que des d’aquest moment fins al present és major I'atur masculi al femeni. Aquest fet probablement és pot explicar per la greu crisi economica que ha patit el

pais i pel fet de que un dels sectors més castigats ha estat el de la construccié que, tradicionalment, ha estat una feina eminenment masculina.

Taxa d’atur per edats i sexe 2011
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Font: Elaboracid propia a partir de dades del Departament de Treball de la GENCAT, 2011.



Edat Homes Dones Total

Menys de 25 anys 90 72 164
25a 39 anys 376 319 695
40 a 54 anys 299 295 594

Més de 54 anys 105 124 229
Total 870 810 1680

Font: Departament de Treball de la GENCAT 2011.

Pel que fa a I'atur registrat per edats i sexe al 2011 observem com I’atur masculi segueix sent major que el femeni excepte pel grup d’edat de més de
54 anys. Segons les dades del Departament de Treball hi han 1.680 persones a I'atur i la diferencia entre homes i dones és petita. L’atur afecta majoritariament

al grup d’edat de 25 a 39 anys, tan per dones com per a homes.



Evolucié de I'atur registrat de la poblacié estrangera per sexe (periode 2006-2011)
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Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament de Treball de la GENCAT, 2006-2011.
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Periode Homes Dones Total

2006, Trimestre 1 42 20 62
2006, Trimestre 2 41 19 60
2006, Trimestre 3 46 18 64
2006, Trimestre 4 48 18 66
2007, Trimestre 1 40 20 60
2007, Trimestre 2 35 16 51
2007, Trimestre 3 49 9 58
2007, Trimestre 4 57 16 74
2008, Trimestre 1 68 19 87
2008, Trimestre 2 91 20 111
2008, Trimestre 3 127 19 146
2008, Trimestre 4 180 44 224
2009, Trimestre 1 230 61 292
2009, Trimestre 2 238 58 297
2009, Trimestre 3 254 63 317
2009, Trimestre 4 269 77 346
2010, Trimestre 1 290 100 389
2010, Trimestre 2 303 98 401
2010, Trimestre 3 289 90 378
2010, Trimestre 4 296 109 404
2011, Trimestre 1 319 122 440
2011, Trimestre 2 303 141 444
2011, Trimestre 3 287 143 430

Font: Departament de Treball de la GENCAT, 2006-2011.



Ocupacié i atur

La mitjana anual d’atur registrat a Montornés durant el 2009 dels joves d’entre 16 i 29 anys ha estat d’'un 342,1, sempre una mica superior en el cas

dels nois. Les taxes més elevades es concentren en els joves entre 25 i 39 anys, també amb una predominanca en el cas dels nois.

Els sectors que han acumulat més index d’atur han estat la construccié i els serveis, especialment entre 2007 i 2009.

A la seglient taula veiem quina era la poblacid activa local estimada al 2008:

Homes Dones Total

Montornes del Valles 4.889 3.530 8.419

Vallés Oriental 119.481 | 91.891 | 211.372

Font: Ajuntament de Montorneés del Vallés, 2011

Segons I'Informe anual de contractacié al Valles Oriental, 'any 2009 es van fer 89.073 contractes nous, un 28,64% menys que al 2007. D’aquests,
només el 12,82% han estat indefinits, respecte al 13,61% de Catalunya; al Baix Vallés el percentatge és d’'un 10,96%, el més baix de tota la comarca. Els

contractes a persones estrangeres han suposat el 21,51% a la comarca.



Pel que fa a la durada dels contractes, veiem que el 31,7% sén de menys d’un mes i el 33,19% indeterminats. Comparant-ho amb la RMB trobem
percentatges més elevats, un 33,31% i un 41,49%, respectivament. Si fem més petit el zoom, a la regié del Baix Valles els de menys d’1 mes suposen el
34,46% i els de durada indeterminada un 35,09%. Les ETT han formalitzat el 29,31% dels contractes de la comarca, el 39,44% corresponents a la regio del

Baix Valles. EI 58,5% dels contractes temporals tenen una durada inferior a un mes i la gran majoria s’han fet a persones entre 30 i 45 anys.

L'evolucié interanual 2008-2009 de la contractaci6 a Montornés és d’un 27,77% menys, per davant de Montmeld (-44,81%), Santa M2 de

Martorelles (-42,86%) i Parets (-30,19%). En conjunt al Baix Vallés és d’un 29,54%, lleugerament superior a la de la comarca amb un 28,64%.

Segons I'Informe anual sobre I'atur al Vallés Oriental, el 2009 es registra una taxa d’atur d’un 14,29% a la comarca, que correspon a 30.199
persones, de les quals, el 10% son menors de 25 anys. La regié del Baix Valleés s’emporta la taxa més alta amb un 15,73%. A Montornes del Valles la taxa

d’atur ha estat del 17,24%, la més alta de la regié juntament amb La Llagosta (17,22%).

L’evolucié interanual 2008-2009 de I'atur al Vallés Oriental és d’'un 62,35%, molt per sobre de la regié metropolitana de Barcelona amb un 51,80%.

Per regions, encapgala MT Granollers amb un 64,42%, seguida del Baix Vallées amb un 59,66% i del Baix Montseny amb un 58,32%.

El 17,57% d’aturats al Vallés Oriental sén persones estrangeres; la zona del Baix Vallés té la taxa més alta amb un 18,51%. El percentatge a la Regid
Metropolitana puja a 18,55% i al global de Catalunya arriba al 21%. Com ja hem dit, la contractacid estrangera a la comarca ha estat del 21,51%, per sota de

la regié metropolitana, amb un 26,26% i molt allunyada de la de Catalunya d’un 40,46%.



A continuacid veiem I'atur registrat per ambits territorials (2009):

Estrangers

Total Homes Total % respecte als aturats
Baix Montseny 2.329 51% 48% 375 16,1% | 74,9% | 25,1%
Baix Vallés 10.493 | 50,3% | 49,7% 1.492 14,2% | 72,2% | 27,8%
MT Granollers 16.988 | 50,4% | 49,6% 2.940 17,3% | 70,2% | 29,8%
Valles Oriental | 30.189 | 50,5% | 49,5% 5.305 17,6% | 71,3% | 28,7%
RMB 347.038 52% 48% | 64.365 18,5% | 68,2% | 31,9%
Catalunya 511.609 53% 47% | 106.972 21% 69% 31%

Font: Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011

S’ha de tenir en compte que dintre del col-lectiu de persones estrangeres, entre el 66% i el 69% dels contractes de la comarca estan fets a homes; a

la RMB i Catalunya el percentatge disminueix.



Pel que fa a I'evolucié de I'atur registrat entre persones amb nacionalitat estrangera s’observa un augment molt important a partir del primer
trimestre de 2009, tan per homes com per a dones. Tot i aixo I'atur de les dones és menor al dels homes, aixd pot venir explicat perqué sdn més homes que no
pas les dones els que treballen al mercat laboral formal, i degut a que dos dels sectors on més s’ha notat I'efecte de la crisi economica han estat el sector de la

construccid i el de serveis, sectors on la preséncia d’homes i dones estrangers és molt important.

Recursos i politiques municipals en I'ambit economic i d’ocupacié

Les politiques municipals dirigides a la promocié i la insercid laboral de la poblacié s’ordenen i és gestionen des de la Regidoria de Promocié Economica. La

Regidoria presenta una série de recursos i programes en matéria de foment de I'ocupacié com sén:

- La Borsa de Treball: a la borsa de treball s’ofereixen serveis tan pels ciutadans (com a demandants de feina) com per a les empreses (com a ofertants

de feina). A les persones que cerquen feina se’ls ofereix una atencid i servei personalitzat en el procés d’insercié laboral. Per a les empreses s’ofereix una

preseleccié de candidats i candidates per als llocs de treball que volen ocupar.

- Club de Feina: aquest servei esta dirigit a persones inscrites a la borsa de treball on se’ls ofereix assessorament i orientacio individual en la recerca de
feina, informacié sobre les ofertes del mercat de treball, formacié ocupacional i reglada, acompanyament, possibilitat de connexié a Internet, confeccid i

assessorament pel que fa a I'elaboracié del curriculum vitae i cartes de presentacio.

- Taller Prelaboral per a Dones en situacié de Risc: és un projecte encara per iniciar pero I'objectiu és facilitar I'accés al mercat laboral a les dones en

situacid de risc a partir de I'assessorament i I'orientacid personalitzada degut a la manca, en molts casos d’experiencia laboral i les dificultats socioeconomiques.



Usos del Temps i corresponsabilitat en les tasques de cura i de manteniment de la llar

No es té un coneixement exhaustiu, ja que no existeixen dades sistematitzades, dels usos del temps que fan les persones que viuen al municipi. No
existeix coneixement, per tan, del temps que les dones i els homes inverteixen en tasques domestiques i de cura, ni tampoc, del temps que disposen per
dedicar-se a si mateixes i mateixos, ja sigui per oci, formacid, etc. Es probable, pero, tot observant les dades d’activitat, ocupacié i atur , que les dones de
Montornes del Vallés, com passa generalment a tota Catalunya i Espanya, siguin les principals responsables de les tasques domestiques, de cura i d’organitzacio

familiar, independentment de la seva composicid.

Molta de la literatura especialitzada ens mostra que, generalment, les dones sén les que major part del temps dediquen al treball reproductiu, és a dir,

tasques domestiques, de cura d’infants i persones grans o dependents que conviuen en el mateix nucli familiar a la llar.

Es necessari en aquest punt donar una empenta important a les politiques de corresponsabilitat, és a dir, que tan homes com dones assumeixin per

igual la responsabilitat derivada de les tasques domeéstiques i de cura, i que ambdds, sens perjudici de cap part, dediquin el mateix temps de la seva jornada.



Resultats del Taller Participatiu per a la Ciutadania

Els temps de dones i homes continuen manifestant desigualtats, tot i que s’ha millorat en els darrers anys. Les dones continuen mantenint una doble
presencia, al mercat laboral convencional i a les tasques de la llar i cura. En aquest sentit al taller participatiu s’ha manifestat la necessitat d’establir nous horaris
a les activitats municipals i habilitar espais de canguratge per a facilitar la participacié d’homes i dones. De la mateixa manera els tallers d’intercanvi de rols amb
joves per fomentar un canvi en els usos i les valoracions dels temps d’homes i dones. Una de les idees que han estat més destacades és la possibilitat de crear
un banc de temps per fomentar un intercanvi de temps entre persones, incloent persones grans que millori la seva percepcié psiquica com a persones utils. Cal

treballar per evitar la segregacio del treball en la borsa de treball municipal evitant d’aquesta manera que les feines estiguin masculinitzades o feminitzades.



5.4.3 Pla d’lgualtat de Génere

LINIA ESTRATEGICA IV: Promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps

OBJECTIUS

Promoure la corresponsabilitat entre homes i dones en les tasques de la llar i reproductives (de cura d’infants i persones dependents).

Lluitar per evitar la segregacio horitzaontal i vertical al mercat de treball de Montornes del Valles.

Promoure i potenciar la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar; per tal de facilitar I'accés i el manteniment de les dones al mdén laboral sens

discriminacions.

ACCIONS AREES IMPLICADES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST

Potenciar la presencia de Plans d’lgualtat a les Empreses Regidoria de Politiques 2012-2015 Continua
del municipi d’lgualtat/Promocio
Econdmica




Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
Elaborar un estudi sobre les empreses del municipi que ja d’lgualtat/Promocio
tenen Pla d’lgualtat i considerar la viabilitat d’incorporar-lo Economica
en d’altres
Crear un espai de canguratge i cura dels infants per Regidoria de Politiques Puntual
promoure la participacié de dones i homes a les activitats | d’lgualtat/Urbanisme/Particip
municipals acio Ciutadana 2012-2015
Activitats ludiques d’intercanvi de rols per nens i nenes, i Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
joves d’lgualtat/Participacid
Ciutadana/Cultura
Creacié d’un Banc del Temps: intercanvi de temps de Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
voluntaris que incentivi la participacié ciutadana. d’lgualtat/Participacié
Ciutadana/Cultura/Gent gran
Tallers familiars per a promoure la corresponsabilitat de Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
tasques d’lgualtat/Participacié
Ciutadana/Cultura
Cursos per a homes i dones per evitar la segregacio en Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
feines masculinitzades i feminitzades (cursos electricitat, d’lgualtat/Promocio
de tasques de la llar, etc.) economica
Creacié d’un Observatori d’lgualtat de Génere en el mercat Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual

de treball i teixit empresarial de Montorneés del Valles

d’lgualtat/Promocié econ.

2012-2015




Formacié a les empreses sobre la Llei d’lgualtat i les Regidoria Politiques Continua
mesures establertes legalment per garantir la d’lgualtat/Promocio
corresponsabilitat economica
Estudi sobre la necessitat d’incloure recursos per a garantir Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
el respir familiar per a cuidadors/res de persones d’lgualtat/Benestar
dependents Social/Gent gran
Fomentar I’emancipacioé de les dones afavorint la nova Regidoria Politiques 2012-2015 Continua

cojuntura econdmica

d’lgualtat/Benestar
Social/Promocié econdmica
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LiniaV Fomentar la coeducacio, la formacid i la presencia cultural de les dones

5.5.1. Marc Conceptual

La formacié i I'educacid sén fonamentals pel correcte desenvolupament de les societats. Fonamentalment, constitueixen el sistema de transmissio dels
valors socials i culturals que configuren els comportaments, els rols i les accions socials. En el sistema predominant actual, el patriarcat, la societat té

reservat rols i conductes desiguals per a homes i dones que perpetuen les discriminacions i la subordinacid de la dona a ’lhome.

En un moment de canvis i transformacions, com és el present, I'educacié adquireix una importancia vital. Per aix0 és fonamental comptar amb noves
eines, metodologies i recursos que permetin fer front a les noves necessitats educatives de la ciutadania, per tal de que es pugui assolir de forma adequada

aquesta responsabilitat compartida sobre la base de la igualtat entre home i dona i les diferents maneres de fer i de viure, és a dir, la diversitat.

Des de principis dels anys noranta la legislacid educativa amb la LOGSE (Ley Organica de Ordenacidn General del Sistema Educativo) s’afirmava que
s’havia d’evitar la discriminacio per rad de sexe i, d’aquesta manera, oferir una educacié igualitaria. Tot i aix0, aquesta, continua sent una tasca pendent a
les escoles. Es continua fent Us habitual d’estereotips i prejudicis fonamentats en el sistema tradicional patriarcal de valors i normes. Tot aixd ens allunya
molt encara de la igualtat. Es aqui on s’ha de fer una mencié especial del terme coeducacié, és a dir, una educacié fonamentada en la diversitat i els valors
de les persones, en |'acceptacié de tots els subjectes com a subjectes de ple dret i que permeti una transformacié profunda i total dels valors culturals i

socials per a que tothom pugui viure en una societat més democratica i justa.

Aquest model encara no esta estés ni plenament acceptat pel conjunt de la societat, ja que el model pedagogic dominant i el model d’organitzacid
escolar mantenen encara un caracter androcéntric, que considera que la igualtat ja ha quedat plenament assolida amb I'educacié mixta i I'accés de les dones

a I'educacié superiror univeristaria, inclis en carreres historicament masculinitzades.



Cal, per tan, com a nou repte fonamental del s. XXI aconseguir un nou model escolar que incorpori totes les necessitats i les noves realitats socials. Des
de la coeducaciod es valora I'experiéncia i I'aportacié social i cultural d’homes i dones, es reconeix i respecta la diferéncia i elimina estereotips, actituds i

aptituts per tal de construir una societat sense jerarquies socials i culturals entre homes i dones.

La formacid és un element fonamental per la consecucié de valors socials i culturals idonis pel creixement integral de les persones; capacita a homes i

dones, i els ofereix majors possibilitats d’eleccid tan laborals, personals, etc. aixi com possibilitats de canvi i transformacio.

Les dones han de participar en la cultura i aquest ha de ser un element primordial per visibilitzar les seves aportacions i creacions. Cal modificar el rol
de les dones en la cultura, i passar d'un rol passiu i de consum a un rol actiu i creador. La preséncia de les dones enriqueix i diversifica la cultura amb la
incorporacié de noves idees i sensibilitats. En el present, és igualment necessari universalitzar I'accés i I'Us estrategic de les noves tecnologies de la

informacid i la comunicacid per part de les dones, per poder ser part essencial de la transformacid i la nova construccié social.



5.5.2 Descripcio de la situacié al muncipi

Nivell d’instruccié de la poblacié segons sexe

Nivell d’estudis Homes Dones Total
No aplicable menors 10 398 411 809
anys
No sap llegir ni escriure 30 35 65
Sense estudis 38 28 66
Inferior a graduat escolar 1982 2059 4041
Primaria i EGB incomplet 1828 1744 3572
Graduat escolar o 969 738 1707
equivalent
Batxiller elemental, 1277 1018 2295
graduat, EGB, primaria
FP1 248 252 500
Batxiller, FP2, equivalents 536 429 965
0 superiors
FP2, CFGS, Maestria 271 298 569
Industrial
Batxiller superior o LOGSE 247 308 555
Diplomats universitaris 236 344 580
Llicenciats universitaris 185 225 410
Titulats en estudis 2 2 4
superiors no universitaris
Doctorat i estudis de 5 10 15
postgrau
TOTAL 8252 7901 16153

Font: Ajuntament de Montornes del Vallés, 2011.
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Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’Ajuntament de Montornes, 2011.

Les dades ens mostren que la majoria de poblacié de Montorneés té una nviell d’instruccié elemental i de grau mitja. La gran majoria no han
accedit a nivells d’instruccié superiors. Pel que fa a la tendéncia entre homes i dones s’observa que en nivell d’instruccié inferiors la xifra d’homes és

major a la de dones, tendéencia que varia en nivell d’instruccié superiors, on hi ha més preséncia de dones que no pas d’homes.



Nivell d’instruccio de la poblacié segons sexe i procedéncia

Poblacié Montorneés Poblacié espanyola Poblacid estrangera
HOMES = DONES TOTAL HOMES DONES TOTAL HOMES DONES TOTAL
No aplicable menors 10a 185 207 392 130 145 275 55 62 117
Ni llegir ni escriure 17 14 31 8 13 21 9 1 10
Inferior graduat 19 17 36 6 5 11 13 12 25
Sense estudis 2216 2253 4469 1753 1902 3655 463 351 814
Primaria EGB Incomplet 1881 1776 3657 1510 1568 3078 371 208 579
Graduat escolar 1000 771 1771 771 609 1380 229 162 391
Batxiller elemental 1150 881 2031 1121 849 1970 29 32 61
FP1 221 220 441 213 218 431 8 2 10
Batx, FP2 549 434 983 442 329 771 107 105 212
FP2, Maestria Industrial 253 269 522 247 258 505 6 11 17
BATX. SUP. O LOGSE, 228 291 519 219 281 500 9 10 19
Diplomats 243 339 582 197 279 476 46 60 106
Llicenciats 156 197 353 145 191 336 11 6 17
Titulats superiors no 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Doctorats i Postgrau 5 10 15 4 10 14 1 0 1
TOTAL 8123 7680 15803 6766 6658 13424 1357 1022 2379
TOTAL sense menors 10 7938 7473 15411 6636 6513 13149 1302 960 2262

Font: Ajuntament de Montornés del Vallés, 2011.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Ajuntament de Montornes, 2011.

Segons dades del padré municipal, I'any 2009 Montornes compta amb un 53,2% d’habitants que no tenen uns estudis primaris minims; d’aquests el

0,38% no saben llegir ni escriure. D’altra banda, Montornes té un 6,17% d’habitants amb estudis superiors; en aquest cas, el 57,51% sén dones.



Observant el nivell d’instruccié dins del grup de poblacié espanyola, les dades sén molt semblants a les generals. El 51,44% no té uns estudis
primaris, amb un 0,31% de persones que no saben llegir ni escriure, que suposem pot correlacionar amb la poblacid més vella del municipi. El 6,28% tenen

estudis superiors, on les dones representen el 58,16%.

En el nivell d’instruccié del grup de poblacié estrangera trobem que no té uns estudis primaris el 63,12%, on el 59,94% sén homes; en canvi, el
5,48% tenen una formacié superior amb un 53,22% de dones. Tot i que dins de la poblacié estrangera el percentatge d’homes és 14 punts superior al de les

dones, veiem que les dones tenen un nivell d’instruccié millor que els homes.

Dins del col-lectiu de poblacié immigrada tenim més variabilitat; les dades sempre fan referéncia a comparacions dintre del mateix grup de poblacié.

En el cas de Romania trobem que I'index de persones sense estudis primaris es redueix al 30,6% i el d’estudis superiors al 5,10%, pero destaquen les

formacions de caracter tecnic amb un 26,3%. En el cas de Polonia crida I'atencié com aquest index de persones amb formacid técnica puja fins al 40%.

La poblacié de Gambia és majoritariament masculina (82,39%) i destaca pel seu baix nivell de formacid, doncs gairebé el 92% no tenen uns estudis
primaris; Mali estaria en una situacié molt semblant, amb un 80% d’homes i un 87,9% sense estudis primaris. Marroc i Senegal comparteixen aquest perfil,
amb un 77,55% i un 72,22% de poblacié sense estudis primaris assolits, pero amb un 2,04% i 2,77% d’estudis superiors, respectivament; al Marroc, pero,

trobem un index de tecnificacié d’un 4,01%.

La poblacidé xinesa revela nivells més baixos als generals, amb un 40,90% de persones sense estudis primaris i un 4,54% amb estudis superiors.

En la poblacié procedent del continent america tenim un equilibri entre sexes, tot i que amb una certa predominanca de dones respecte als homes
situada entre el 55 i el 56%. Pel que fa al nivell d’instruccid, els habitants procedents d’Argentina que no han assolit uns estudis primaris sén el 47,27%,
aquells amb titulacié superior el 9,09% i les titulacions tecniques es situen al 23,63%. Equador i Uruguai tenen un perfil més semblant: amb un 39,39% i

36,17% de persones sense estudis primaris i un 7,57% i 6,38% amb titulacié superior, respectivament.



Segons L’Estudi dels Equipaments de Joventut al Vallés Oriental, la poblacié jove d’origen immigrant ha crescut molt intensament en els darrers
anys, tot i que ho ha fet a un ritme relativament inferior que a altres comarques de I'area metropolitana. Si ens fixem en els alumnes matriculats a la ESO el
curs 2008-09, al Vallés Oriental el 13,4% sén d’origen estranger, una proporcié que és del 17,5% al conjunt de Catalunya. Predominen els alumnes llatino-

americans (un 57% del total d’estrangers) i els magrebis (un 26%).

El curs escolar 2009 — 2010 I'IES Vinyes Velles ha comptat amb una matricula de 385 alumnes, dels quals 111 eren d’origen estranger (el 28,8%),
amb la segiient distribucié: 74 del Marroc, 16 de la resta d’Africa, 4 de la Unié Europea i 17 d’América Central i del Sud. Estem pendents de rebre la

informacid de I'lES Marta Mata.

Poblacié segons coneixement del catala (dades no desagregades per sexe, no disponibles)

El sap parlar El sap llegir El sap escriure No I'entén Poblacié de 2 anys i
11.301 8.317 8.429 5.126 1.228 12.529

Font: Dades IDESCAT, 2001.

Pel que fa al coneixement del catala, les dades no sén gaire actuals i no estan diferenciades per sexe, edat ni procedencia; pero tot i aixo cal destacar,
la gran quantitat de persones que no saben ni parlar ni llegir el catala. En aquest cas cal reforcar aquest punt, el del coneixement de la llengua, sobretot per a
persones nouvingudes, per a que puguin, no tan sols integar-se en la cultura catalana si no aprofitar aquest aprenentatge com un valor afegit per tal de poder

trobar feina i desenvolupar-se plenament com a ciutadans i ciutadanes.



Centres educatius i accions dirigides a fomentar la coeducacié

A Montornes del Valles existeixen 5 centres d’educacio infantil, 4 son centres publics i 1 és un centre privat. El centre privat té 48 alumnes repartits en
4 grups, i els centres publics ténen placa per 453 alumnes repartits en 20 grups. Hi han 4 centres publics d’educacié primaria i cap privat, amb un total de 806
alumnes repartits en 35 grups. Pel que fa als centres d’educacié secundaria on s’'imparteix I’educacié secundaria obligatoria hi han 2 centres publics amb un
total de 576 alumnes repartits en 20 grups. Els centres d’educacié secundaria superior, on s’'imparteixen batxillerats, sén 2 centres publics amb 98 alumnes
repartits en 4 grups. Tenint en compte que segons les estadistiques facilitades per I’ Ajuntament de Montornés la poblacié de 0 a 4 anys és de 1.019 nens

actualment seria recomanable ampliar les places a les escoles infantils i sera una dels punts a destacar en el Pla d’lgualtat de Ciutadania.

Pel que fa a la coeducacid en I'ambit escolar i els centres de lleure municipals, la Regidoria de Benestar Social i la Regidoria de Joventut estan portant a
terme un important treball de sensibilitzacié i educacid en la igualtat i els valors del respecte a la diversitat, mijtangant la participacié de nens i nenes i joves en
les activitats que es porten a terme el Dia 8 de Marg i el 25 de Novembre, amb preparacidé de xerrades, cineforums, tallers, etc. Cal reforgar I'implicacié dels
centres educatius de tot el municipi en aquesta tasca de coeducar i sensibilitzar als alumnes per evitar reproduccions de desigualtats i conductes masclistes i

violentes.



Accions dirigides a la recuperacié de la memoria historica de les dones i el foment de la produccié cultural deles dones

Durant el Dia 8 de Marg es celebra a Montornes del Vallés tot un seguit d’activitats conmemoratives lligades a recordar i fer un homenatge a les dones
de Montorneés, aquesta és la linia que segueixen, des de ja fa uns anys la Regidoria de Benestar Social. Durant la celebracié del passat 8 de Mar¢ de 2010 va
tenir lloc la presentacié de les experiéncies laborals de les dones grans del municipi que havien treballat a les antigues fabriques ubicades a Montornes com es

el cas de Henkel, Cursana, etc. Igualment sempre es realitzen exposicions fotografiques, de pintura, cineforums, etc. que visibilitzen la produccié cultural de les

dones i la seva memoria historica.

Resultats del Taller Participatiu per a la Ciutadania
Pel que fa a I'educacié es va reclamar fonamentalment tallers formatius i de sensibilitzacié envers la igualtat de genere, aixi com en I'ampliacié del

curriculum de I'educacié formal per incloure la igualtat de genere. Cal reforcar I'actuacio als centres educatius i ampliar aquesta actuacio a les escoles de pares

i mares i amb el personal docent. Tot aix0 quedara recollit en el futur Pla Educatiu per al municipi.

5.5.3 Pla d’lgualtat de Genere



LINIA ESTRATEGICA V: Fomentar la coeducacio, la formacio i la preséncia cultural de les dones

OBJECTIUS

Facilitar i afavorir que la comunitat educativa incorpori la coeducacio.

Fomentar la preséncia de les dones com a creadores actives de la cultura i assegurar i planificar la promocid de la cultura des de la perspectiva de genere.

ACCIONS AREES IMPLICADES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST

Formacié en perspectiva de genere per les i els Regidoria de Politiques 2012-2015 Continua
professionals i entitats del sector del lleure d’lgualtat/Joventut/Educacié




Revisio de la Comissiéo de Nomenclator per tal de que hi Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
participi la representant de la nova Regidoria d’Igualtat per | d’lgualtat/Urbanisme/Cultura
tal de garantir una preséncia igualitaria de noms de dones
il.lustres als carrers del municipi
Disseny de tallers als centres educatius amb I'objectiu de Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual
reforgar la igualtat en els rols. Educacio en Igualtat i Drets d’lgualtat/Educacié/Joventut
Humans.
Incentivar la coeducacié en els valors participatiu incloent Regidoria de Politiques 2012-2015 Continua
la perspectiva de I'educacio en igualtat en espais ja creats | d’lgualtat/Educacid/Joventut/
Participacio ciutadana
Realitzacid d’activitats ludiques de foment de la igualtat de Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
génere (cineforum, teatre,etc.) d’lgualtat/Cultura/Participaci
6 Ciutadana
Realitzacié d’'un manual de bones practiques sobre Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
coeducacié dins de I'ambit educatiu municipal d’lgualtat/Educacié/Joventut
Jornada de tots els centres educatius del municipi per a Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
promoure la coeducacié d’lgualtat/Educacié/Joventut
Aula de formacio per a persones adultes (ensenyaments Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual

idiomes, capacitats per trobar feina, etc.)

d’lgualtat/Benestar
Social/Educacio




2012-2015 Puntual
Incloure en el curriculum formal de I'’educacid, I'educacié Regidoria Politiques
en igualtat de genere d’lgualtat/Educacio
Disseny de tallers per fomentar I'educacié en noves Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
masculinitats i igualtat de génere d’lgualtat/Joventut/Educacio
Foment de I'esport femeni i I'educacio en igualtat de Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
génere en |'esport d’lgualtat/Joventut/Educacié/
Esport
Fomentar la corresponsabilitat de pares i mares en Regidoria Politques 2012-2015 Contina

I’educacié dels fills i filles incentivant la participacié dels
pares en les activitats i reunions als centres educatius

d’lgualtat/Educacié/Joventut/
Participacio Ciutadana




Foment de I'esport femeni i I'educacio en igualtat de
génere en |'esport

Regidoria Politiques
d’lgualtat/Joventut/Educacid/
Esport

2012-2015

Continua




Linia VI Incloure la perspectiva de genere en el disseny de la ciutat de Montornes de

Valles

5.6.1 Marc Conceptual

Les ciutats i els espais de convivéncia han de ser llocs pel desenvolupament integral de les persones, i per a que aix0 succeixi cal tenir en compte les
necessitats dels diferents col.lectius i sempre respectuosa amb el medi ambient. Les dones historicament no han estat presents en el disseny i planificacié de
ciutats i espais publics. D’aquesta manera s’observa la reproduccié del patriarcat en I'espai fisic, ja que segons els rols socials adquirits es configura un

urbanisme pensat i dissenyat per a homes.

Aquest model té conseqliencies molt importants en la vida de les dones. D’una banda, les dones, per les activitats que tradicionalment han desenvolupat
i desenvolupen, lligades a les tasques domeéstiques i familiars, fan un Us més intens de I'espai urba i difernt al masculi, ja que les dones fan majors
desplacaments dins del municipi, un major Us dels recursos i serveis, aixi com una mobilitat amb presencia de carregues (cotxets d’infants, cotxets de la
compra). L'existéncia de barreres arquitectoniques o la manca d’un transport public eficient sdn elements que dificulten greument la seva mobilitat i vida

quotidiana.

El fet de que estiguin desapareixent molts espais comuns, amb la conseqlient perdua del teixit veina i social ha ocasionat que la percepcié del carreriila
ciutat hagi canviat. Actualment esta considerat un lloc de transit merament i no de trobada i relacié social. Aquesta percepcié augmenta la sensacid
d’inseguretat que en el cas de les dones té un pes molt especial ja que son les que en amb major freqliencia pateixen situacions de violéncia. Aquesta
percepcid restringeix els moviments de les dones, i limita la possibilitat d’Us i de gaudir dels béns i serveis condicionant, per tan, la seva participacié en la vida

urbana.



La projeccid urbanistica en perspectiva de genere tot just comencga a fer els primers passos. Tot i aix0 cada cop prén més forca de que el canvi de
perspectiva és del tot necessaria. Una mostra d’aixo ha estat la inclusié del foment de I'equitat de génere en I'Us de I'espai public i els equipaments entre les

actuacions de rehabilitacio de barris promogudes per la Llei 2/2004 de millora de barris, arees urbanes i viles.

En el camp professional i disciplinar la necessitat d’incloure la perspectiva de génere i de les dones es va obrint cami i creix l'interés entre els

professionals arquitectes i enginyers.

Cal aquesta incorporacio de la perspectiva de génere en la planificacié de les ciutats per tal de promoure serveis adients i proxim, amb una preseéncia
d’infraestructures suficients, que es vetlli per I'accesibilitat i evitar la degradacio dels centres de la ciutat. S’ha de fomentar els espais de convivencia, construir
habitatges que responguin a les necessitats de les diferents persones i families, millorar els espais verds, tot controlant els sorolls i la contaminacié; fer, en

definitiva, un espai Optim per la socialitzacid de les persones.

La qliestié fonamental és pensar les ciutats segons les diferents persones que hi viuen: homes i dones de diferents edats, origens, condicions i maneres
de viure. Cal tenir sempre en compte a les dones, ja que han desenvolupat tota una serie d’estrat’gies per optimitzar i gestionar recursos de I'entorn: aprofitar
els sabers femenins per millorar i conservar el medi ambient més proper i la sostenibilitat del sistema. L'ambit municipal és clau per centrar estratégies de

sostenibilitat i modificar comportaments envers I’'entorn que afecten a la salut i la qualitat de vida de les persones.



5.6.2. Descripcio de la situacié al municipi

Des de I’ Ajuntament de Montornes del Vallés i la seva area d’Urbanisme s’estan realitzant actuacions per a millorar la qualitat de vida de tots els
ciutadans i ciutadanes. Tot i que aquestes actuacions no estan pensades concretament en perspectiva de genere, si que és fonamental considerar que una
gran part de la poblacid a la qual afecten sén dones. Durant aquest darrer any 2010 i el que portem de 2011 les actuacions més destacables han estat estat
actuacions lligades fonamentalment a la remodelacié de carrers del centre i a la urbanitzacié de zones degradades. Actualment estan finalitzant la
reurbanitzacidé d’un torrent que estava en molt mal estat i ara s’ha constituit com a passeig peatonal. Pel que fa als carrers les actuacions han estat lligades
a 'eixamplament de les voreres i la peatonalitzacié de moltes zones eliminant zones d’aparcament. Dels carrers del centre, que eren forca estrets, s’han
ampliat amb voreres més amples. Ni hi ha constancia de la incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques dirigides al disseny del municipi ni del
territori, pero si es té la consciencia de que totes aquestes actuacions afecten en gran mesura a les dones de Montornés, és per aix0 que té una gran
importancia desenvolupar aquest punt en el Pla d’lgualtat de Ciutadania com una de les peticions més innovadores i importants. Aixi mateix també existeix
la voluntat de modificar el nomenclator dels carrers i donar més noms de dona a carrers del municipi ja que actualment, 147 carrers porten noms de ciutats
de coses, etc. 76 d’aquests carrers porten noms de persones, pero d’aquestes 67 sdn noms masculins i 9 sén noms de dones. Actualment es revisa
I’enllumenat public per evitar que existeixin zones sobreil.luminades i zones poc il.luminades. Per altra banda, existeix un Pla de Mobilitat que inclou la

creacio d’un Bus Municipal que connecti els diferents barris de Montornes del Vallés.



Resultats del Taller Participatiu per a la Ciutadania

Pel que fa als resultats del taller participatiu la majoria de propostes van adrecar-se a la revisié de I'enllumenat public per evitar punts sense
il.luminar (inclos en I'estudi sobre I'enllumenat municipal), la peatonalitzacid de zones que encara no ho estan (fonamentalment zones situades entre
poligons industrials i que serveixen de nexe entre altres barris del municipi i estacions de transports) i una revisié de les voreres dels carrers per afavorir la
mobilitat de tots i totes fent una ampliacid i instal.lant escales mecaniques on calgui.

En un altre aspecte, també es va destacar la necessitat de crear espais comunitaris on els ciutadans i ciutadanes puguin interrelacionar-se i que siguin
tancats, de cara sobretot a I’hivern. Igualment, una de les peticions més escoltades va ser la de creacio d’espais on pares i mares puguin deixar els seus fills i
filles per assistir a activitats programades des de I’Ajuntament. Pel que fa als transports es van reclamar esforcos per reforgar el transport entre els barris i

fins a I’estacié de Renfe de Montmeld. També caldria enllagar amb Granollers.



5.6.3. Pla d’lgualtat de Génere

LINIA ESTRATEGICA VI: Incloure la perspectiva de génere en el disseny de la ciutat de Montornés del Vallés

OBIJECTIUS
Promoure la participacié de les dones en el disseny dels espais urbans del municipi tenint en compte les seves necessitats especifiques.
Revisar i millorar el disseny urba de Montorneés del Vallés des de la perspectiva de genere.

Potenciar en el disseny, la planificacid, I'organitzacid i I'Us dels espais i equipaments des de la pespectiva de genere.

ACCIONS AREES IMPLICADES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST

Elaboracié d’un mapa d’identificacié de punts obscurs i Regidoria de Politiques 2012-2015 Puntual

perillosos o zones de baixa seguretat al municipi d’lgualtat/Urbanisme/Policia
Local




Concurs de millora dels espais urbans amb criteris de Regidoria Politiques 2012 Puntual
perspectiva de génere d'lgualtat/Urbanisme/Mobilit
at
Creacié d’un cami peatonal a Can Xec i posterior Urbanisme/Mobilitat 2012 Puntual
il.luminacio
Ampliacio de voreres i instal.lacié d’escales mecaniques on Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
calgui per afavorir la mobilitat d’lIgualtat/Urbanisme/Mobilit
at
Creacid d’espais comunitaris tancats per afavorir la trobada Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
de ciutadans i ciutadanes d’lgualtat/Urbanisme/Cultura
Creacié d’espais on pares i mares puguin deixar els fills i Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
filles per assistir a les activitats municipals d’lgualtat/Urbanisme/Cultura
Reforgar el transport public fins a I'estacié de Rodalies de Urbanisme/Mobilitat 2012-2015 Puntual
Montmeld i enllagar amb Granollers
Realitzar ampliacions i millores en I’enllumenat public Urbanisme 2012-2015 Puntual




Formacio especifica de la perspectiva de génere en el
disseny de les ciutats pel personal tecnic municipal de les
arees corresponents

Politiques
d’lgualtat/Urbanisme/Mobilit
at

2012-2015

Puntual




HIERY Promoure la salut de les dones de Montornes del Valles

5.7.1 Marc Conceptual

La salut és el benestar fisic, mental i social dels éssers humans. Historicament la salut de les dones ha estat associada tan sols a la salut sexual i
reproductiva, pero, el benestar de les dones esta determinat tan per factors socials, economics, politics i culturals. Un dels fenomens socials actuals és la

feminitzacié de la pobresa. Tot aixo dificulta que les dones puguin gaudir una bona salut fisica i emocional.

El dret a la salut ha de ser per tots i totes, per a qué realment es faci efectiu s’han de reconeixer els diferents factors que influeixen en la salut d’homes i

dones i no limitar-se tan sols a donar rellevancia a les diferéncies de sexe per explicar la situacions de la malatia.

En aquest sentit cal destacar les directrius establertes en la IV Conferencia Mundial sobre les Dones de Pequin al 1995, on es va atorgar importancia al
concepte de salut. Tot i aixo ja des de 1986, a la Carta d’Ottawa ja s’incorpora un apartat per la promocié de la salut de les dones. Es necessari vetllar pel
desenvolupament integral de la salut i el benestar de les dones, tenint en compte les diferéncies biologiques, els transtorns psicologics i altres malestars

associats al rol social de cura i a la doble preséncia en el treball reproductiu i productiu, ja que les dones assumeixen la responsabilitat majoritariament.

S’han de tenir en compte les necessitats derivades del propi cicle vital de les dones que impliquen atencions especifiques. Per exemple, les dones gran
reclamen cures i atencié determinada envers el procés d’envelliment i factors psicologics com la soledat i la pobresa. Les dones joves representen un col.lectiu
especial envers la prevencio del VIH i altres malalties de transmissié sexual, dels embarassos no desitjats, etc. Les dones de mitjana edat son les que presenten

major risc de patir cancer i d’atencions personalitzades per raons fisiques.



S’ha de fomentar, igualment la participacié de les dones en el mén esportiu, aixi com la promocid d’habits saludables. L'objectiu de les politiques de
salut ha de ser el de millorar la salut d’homes i dones a partir de la recerca i de programes de salut que incorporin la perspectiva de genere. S’ha de considerar
el génere des del comengcament. Les politiques de salut han de ser sensibles a les diferencies de génere per a que els missatges siguin realment efectius. S’ha
de establir un espai de coordinacié entre diversos ambits com I'educatiu, el sanitari i els serveis socials, per tal d’optimitzar recursos, sumar esforcgos i

coordinar les intervencions.

Els objectius a nivell municipal sén el de promoure una millora en I'atencié de la salut de les dones al llarg del seu cicle vital, promoure la prevencié de
conductes de risc i la creacid de espais formatius i de reflexid. Igualment és necessari el treball en la recerca i formacié en salut des de la perspectiva de génere
al igual que definir les prioritats del sistema sanitari amb una metodologia participativa obrint pas a les xarxes de dones i salut. Cal millorar la salut i la qualitat

de vida de les dones.

5.7.2 Mapa de situacié municipal

Tendéncies de génere en I'ambit de la salut

L'any 2008, la situacié de la mortalitat a Catalunya és millor que la del conjunt de la Unié Europea i la de I'Estat espanyol, amb unes taxes
crues i estandarditzades més baixes i una esperancga de vida més alta en néixer, tal com mostren les dades del 2007, les ultimes disponibles que es poden
comparar. Com hem dit al principi de I'estudi, I'EV a Catalunya I'any 2008 era de 78,7 anys per als homes i de 84,6 per a les dones. En aquell moment hi va

haver a Catalunya 89.326 nascuts vius, un 6,4% més que I'any 2007.



Pel que fa a la mortalitat perinatal, neonatal i infantil s'observa una tendéncia decreixent en el periode 1999-2007 i un augment lleuger a partir

d’aquest any. Aixo contrasta amb I'evolucié estable, sense tendéncia, de la mortalitat postneonatal.

Els tumors sén la primera causa de mort dels homes de 45 a 84 anys, mentre que les causes externes ho sdn entre els 5 i els 44 anys. En les dones,

els tumors sén la primera causa de mort dels 5 als 74 anys i les causes externes sén la segona causa de mort dels 5 als 44 anys.

La mortalitat per cancer de mama en les dones i les malalties isquémiques del cor en els homes suposen el 36% i el 49,2%, respectivament, de la
mortalitat evitable susceptible d’intervencid pels serveis assistencials, i el cancer de pulmé en els dos sexes el 41,8% de la mortalitat evitable mitjangant la

prevencio.

No es té constancia d’ accions dirigides a dotar els i les professionals de salut de eines teoriques i practiques per abordar qliestions de salut des

d’una perspectiva de genere. Aixo quedara recollit com una accié a desenvolupar en el Pla d’'lgualtat de Ciutadania.



Principals causes de mort Principals causes de mort

Tumors Tumors
Malalties del sistema circulatori Causes externes
LLININ Malalties del sistema respiratori Entre 15 i | Circulatorii mal definides.
34 anys

Causes externes, malalties de sistema

digestiu i nervids

Malalties del sistema circulatori Causes externes
DI Tumors Entre 15 i | Tumors
34 anys
Malalties del sistema respiratori, nervids i Circulatori i nervios

malalties mentals.

Font: Analisi de la mortalitat a Catalunya, 2008. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

Salut i discapacitat

Segons dades procedents de I'IDESCAT, a Montorneés I'any 2008 hi havia un total de 773 persones amb disminucié: 361 eren homes (46,70%) i 412
eren dones (53,29%). El 4,9% eren menors de 15 anys. La tipologia predominant és la motora amb un 37,3%, seguida de les disminucions de tipus fisic no
motor amb un 21,5% i les malalties mentals amb un 17,9%; sén aquestes ultimes les que han vist incrementat en major proporcié el seu nimero amb el pas

dels anys: de I'any 2000 al 2008 s’han triplicat.



També en aquest interval de temps s’observa un increment en el nimero de persones amb disminucid, especialment en persones a partir de 45

anys, que es pot entendre per I'increment de I'esperanca de vida i perqué milloren els diagnostics i els tractaments.

Salut sexual i reproductiva de les dones

L'any 2008 es practiquen a Catalunya 26.932 avortaments, un 13,2% més que I'any anterior. El 86% d’aquests tenen lloc a centres
hospitalaris de la ciutat de Barcelona i el 11,8% a la ciutat de Girona. El 4,6% dels avortaments han estat practicats a dones residents al Valles Oriental. Un
48,3% de les dones que interrompen el seu embaras a Catalunya no ha acudit, en els dos darrers anys, a un centre de planificacié familiar per a la utilitzacio

o el control de metodes contraceptius.

El risc per a la vida, la salut fisica o psiquica de la dona és el motiu més adduit i representa el 97,5% de les respostes notificades i correlaciona amb

els avortaments extrahospitalaris.

Motiu Ne Percentatge

Risc per la vida/salut de la mare 26.289 97,5%

Presumpcio de defectes del fetus 664 2,5%

Violacié 1 0,004%

Font: Registre d’interrupcio voluntaria de 'embaras. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.



A la seglient taula podem observar quina ha estat la distribucié dels avortaments legals segons lloc de residéncia i origen a Catalunya el 2008. El

44,9% han estat dones residents a Catalunya d’origen estranger.

Procedéncia Ne Percentatge
Residents a Catalunya d'origen no estranger 13.172 48,9%
Residents a Catalunya d'origen estranger 12.088 44,9%
Residents a I'estranger 1.053 3,9%
Residents a la resta d'Espanya d'origen no estranger 396 1,5%
Residents a la resta d'Espanya d'origen estranger 223 0,8%

Font: Registre d’interrupcio voluntaria de 'embaras. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

Observant la distribucid per edats, trobem que 85 casos corresponen a noies menors de 15 anys, que, tot i representar un percentatge molt petit,
no deixa de ser preocupant. El grup d’edat al qual correspon el percentatge més elevat d’avortaments (25,6%) és el de dones de 25 a 29 anys, seguit del de

20 a 24 anys (24,1%). El 60,70% dels avortaments practicats han estat a noies entre 15 i 29 anys; el 70,5% a dones entre 20 i 34 anys.



Respecte la totalitat d’ Interrupcions Voluntaries de I’ Embaras practicades, les joves fins a 29 anys solteres representen el 50,8%, el 8,2% casades i

I’1,9% separades o divorciades.

Per nivell d’instruccid, un 38,1% esta cursant o ha assolit el primer cicle d’educacié secundaria. Un 25,4% té estudis primaris i un 21,7% ha assolit o
esta cursant estudis secundaris de 2n cicle. Pel que fa a la situacio laboral, el 68,2% treballen per compte d’altri, un 11,6% sén mestresses de casa, un 8,8%

estan a I'atur i un 8,3% continuen estudiant.

Per les dades que es desprenen del Registre d’interrupcio voluntaria de I'embaras, veiem que el perfil sociodemografic de les usuaries que ha
realitzat una IVE I'any 2008 és molt similar al dels anys anteriors: dones solteres, sense fills i sense Interrupcid Voluntaria de 'Embaras anterior.De

Montorneés no disposem de dades.
Recursos i politiques municipals dirigides a promoure la salut de les dones
Des de la Regidoria de Joventut s’han desenvolupat programes desenvolupats a promoure la salut:

- Programa Salut Jove, que es fa coincidir amb el darrer trimestre de curs. Es destinent a diferents cursos dels Institus Publics i del PTT (Programa de

Transicio al Treball).
- Programa Coitus Interruptus, un programa d’educacié sexual per a joves.

- Servei d’Atencié Domiciliaria, visita a domicili per part de I'equip de treballadores socials a usuaris i usuaries que requereixen una atencié especial
degut a la seva situacié: persones grans, depedents, i que en molts casos viuen sols i soles. No tan sols s’ofereix una atencid a la salut d’aquestes

persones si no a tot el seu benestar tan fisic, com psicologic.



Resultats del Taller Participatiu per a la Ciutadania

Dins del taller participatiu es va destacar la necessitat d’ampliar el servei d’'Urgencies mediques, tot i que aixd no és competéencia municipal; aixi com
la demanda d’especialistes. Per altra banda es va destacar la necessitat de crear espais i grups de reflexié sobre salut; aixi com la promocié de la salut a

partir de xerrades participatives, tallers a centres educatius i punts joves, etc.



5.7.3 Pla d’lgualtat de Genere

actuacions

Creacié d’ espais i grups de reflexié sobre salut

Tallers per a promoure la salut i la prevencié de conductes de risc

Igualtat/Benestar Social/Gent
gran/CAP

Regidoria Politiques
Igualtat/Participacio
Ciutadana/CAP

2012-2015

Campanya d’informacio adregada a professionals sobre dona i Regidoria Politiques Igualtat/CAP 2012-2015 Puntual
salut
Tallers i xerrades dirigides al personal docent dels centres Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
educatius per incidir en la prevencié de malalties vinculades al Igualtat/Educacido/Joventut/CAP
génere
Tallers de sexualitat i xerrades d’informacié i educacio afectivo- Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
sexual per a joves Igualtat/Joventut/CAP
Tallers i xerrades sobre salut fisica i mental en dones grans Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual
Igualtat/Benestar Social/Gent
gran/CAP
Futur Pla de Salut en perspectiva de génere per integrar totes les Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual

Continua

Igualtat/Participacio
Ciutadana/CAP

per a noies joves Regidoria Politiques 2012-2015 Continua
Igualtat/Joventut/CAP
Jornades de sensibilitzacié per a dones sobre salut i cicle vital Regidoria Politiques 2012-2015 Puntual




Accid Positiva: Mesures per compensar la situacid de desigualtat de partida que pateixen les dones. Incideix en I'ambit public i garanteix la seva presencia.

Androcentrisme: Conjunt de valors basats en una percepcié centrada en les normes masculines. Es sitda I'element masculi com element central, com a

referent ocultant a les dones.

Coeducacié: Métode educatiu que parteix del principi de la igualtat entre sexes i la no discriminacié per raé de sexe. Es preten educar conjuntament nens i

nenes en la idea de que existeix una diversitat en el mén que conforma la realitat col.lectiva i sense la qual no es pot interpretar ni coneixer el mon.

Conciliacié de la vida familiar i laboral: Possibilitat d’'una persona de compatibilitzar I'espai personal amb el familiar, i el laboral, per tal de poder-se

desenvolupar efectivament en tots els ambits.

Corresponsabilitat en els treballs reproductius: Participacié equitativa de dones i homes en totes i cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida

familiar, és a dir, el treball domestic i la cura d’infants i persones dependents.



Discriminacio directa: Tracte desigual o tracte d’inferioritat a les persones sobre la base d’un dels motius expressament prohibits per I'ordenament juridic

nacional i internacional, com per exemple, segons el sexe o I'origen étnic.

Discriminacio indirecta: Mesures, criteris, normes i intervencions socials o politiques formalment neutres que resulten desfavorables per a un col.lectiu.
Aplicacié de distincions i de practiques desiguals i arbitraries que una col.lectivitat fa a una persona o grup per motiu de sexe, origen étnic, ideologia, edat,

opcio sexual o d’altres.

Discriminacio: Tots aquells casos en qué una persona és tractada de manera desigual i desfavorable per la seva pertinenga a un grup concret o sobre la

base de les seves capacitats o caracteristiques personals.

Divisié sexual del treball i dels temps: El repartiment de les tasques publiques i doméstiques adjudicades segons els sexe han produit aprenentatges

diferents entre homes i dones que tenen diferent valoracio social.

Equitat de génere: Justa distribucié dels drets, beneficios, obligacions, oportunitats i recursos entre les persones a partir del reconeixement i el respecte a la

diferéncia entre homes i dones de la societat.

Feminisme: Teoria, doctrina i moviment social que propugna la consideracié de les dones com a éssers humans complets, subjectes de ple dret, i s'oposa

frontalment a la discriminacié per rad de sexe o de génere. El feminisme té diverses orientacions i ideologies.

Geénere: Construccid social i cultural basada en les diferéncies bioldogiques entre sexes que assigna diferents caracteristiques als individus: emocionals,
intel.lectuals, de comportament; variables totes elles segons la societat i I'€poca historica. El genere configura les relacions socials de poder entre dones i

homes.



Igualtat de génere: Condicié de ser iguals homes i dones en les possibilitats i oportunitats de desenvolupament personal i en la capacitat de pendre

decisions, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat de tracte entre homes i dones: Condicid de ser iguals homes i dones en tots els ambits: laboral, social, cultural, economic i politic, sense estereotips

sexistes que limitin les seves possibilitats.

Indicador de génere: Mesura, nombre, fet, opinid o percepcié que mostra la situacid especifica de les dones i dels homes, aixi com els canvis que es
produeixen en els dos grups a través del temps. L'indicador de genere és una representacié d’un fenomen determinat que mostra totalment o parcialment |

una realitat i que té la funcid de fer visibles els canvis socials en termes de relacions de génere al llarg del temps.

Perspectiva de génere: Presa en consideracié de les diferéncies socioculturals entre dones i homes en una activitat o ambit d’analisi, i en la planificacid, el
disseny i I'execucié de politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i necessitats que afecten les dones. La perspectiva de génere permet
visualitzar dones i homes en la seva dimensid biologica, psicologica, historica, social, cultural. Permet trobar les linies d’accid per a la solucié de les

desigualtats.

Politiques d’ Igualtat: Les politiques de génere van sorgir a la decada dels 60 als Estats Units dins del moviment dels drets civils per evitar la discriminacio,
per raons de raca, religid, color o origen etnic. A Europa, des dels anys 50 i 60 els paisos nordics ja treballen en politiques de I'Estat del Benestar que
inclouen accions positives vers les dones. Aquests paisos a I'actualitat son els que disposen d’una proporcid més alta de poblacié activa femenina,
conjuntament amb les politiques familiars que permeten conciliar la vida personal i la laboral de dones i homes. La teoria és que invertint en ajudes socials,
s'incrementa la preséncia de les dones al mercat laboral. Major presencia de for¢a de treball qualificada al mercat laboral té conseqliéncies directes en el

creixement economic.

Rols de genere: Els papers, les funcions, les activitats i les responsabilitats que s’atribueixen i es diferencien per homes i dones.



Segregacio vertical de I'ocupacid: Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents d’activitats. Generalment, la segregacié vertical de I'ocupacié

fa que les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

Segregacio horitzontal de I’ocupacié: Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat determinat. La segregacié horitzontal de I'ocupacio

fa que lesdones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio i valoracio social inferiors als dels homes.

Sostre de vidre: Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones als llocs de poder i comandament, als nivells de decisid i als nivells més alts de

responsabilitat d’'una empresa o organitzacié a causa dels prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Transversalitat de génere (Gender mainstreaming): Estratégia a llarg termini que incorpora la perspectiva de genere i la igualtat de genere en totes les
politiques i actuacions de govern. La transversalitzacio de genere implica incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques i les actuacions per tenir

en compte les necessitats i els interessos tan de les dones com dels homes.
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