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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREA CIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE MONITORS ESPORTIUS

1. OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid per a la creacié d'una
borsa de treball de monitors esportius per a cobrir necessitats de personal
temporals ja sigui per substitucions, vacants, periodes de vacances, aixi com
d’altres causes sobrevingudes i que requereixin ser cobertes.

Les dades basiques del lloc de treball son les seguents:

- Denominacio: Monitors esportius

- Adscripcio: Area Ciutadania - Esports

- Reégim juridic: Laboral

- Caracter: Personal laboral temporal

- Grup de classificacio: grup C, subgrup C2, segons la classificacié
professional del personal funcionari de carrera que efectua I'article 76 del
Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, del text reféos de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public

2. FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball son les segients:

Funcions generals
* Preparar i executar les sessions derivades de la programacié de les
activitats fisiques i esportives
* Avaluar les activitats fisiques i esportives executades
* Vetllar pel manteniment en condicions optimes de les sales o zones
d’aigties
* Funcions relacionades amb la sala fitness.

Funcions especifiques

Preparar i executar les sessions derivades de la programacié de les activitats
fisiques i esportives.

- Seguir la programacié de cada activitat o servei

- Preparar les sessions i executar-les aplicant la metodologia adequada i segons
les directrius de les programacions.

- Ajustar el nivell de la sessi6 al perfil dels usuaris/aries.

- Desenvolupar I'execucio de les sessions vetllant per I'assoliment de la qualitat i
la millora continua

Avaluar les activitats fisiques i esportives executades.

- Elaborar informes d’avaluacio dels usuaris/aries.

- Recollir el registre d’'usos dels diferents espais esportius que engloben les
activitats.
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- Comunicar al responsable les incidencies dels usuaris i desperfectes que es
produeixin a la sala o zona d’aigues.

Vetllar pel manteniment en condicions optimes de les sales o0 zones d’aigles.

- Fer respectar el Reglament d’Us d’instal-lacions esportives municipals.

- Tenir cura del material utilitzat i garantir que l'espai queda en correctes
condicions per I'activitat que continua, mantenint la sala ordenada

- Controlar i gestionar I'inventari de la sala.

Funcions especifiques relacionades amb la sala fitness.

- Informar i assessorar als usuaris/aries de la sala de les possibilitats d’exercicis,
recomanar i elaborar programes d’entrenament i activitats que poden duu a terme.
- Assessorar en la correccio de postures i resoldre dubtes dels usuaris/aries.

- Mantenir una actitud proactiva i dinamica adoptant un alt grau d’atencié,
desplacant-se per tota la sala i observant que es faci un bon Us de les maquines
per part dels usuaris/aries.

- Dur a terme els diferents protocols de funcionament implicits al lloc de treball.

- Vetllar per la seguretat dels usuaris/aries.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides
3. REQUISITS

3.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir
els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uniéo Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

També podran ser admesos/es el/lla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié6 Europea sempre que tinguin
permis de residencia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria
aplicable.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.
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d) No haver estat separat/da i/o0 acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeés/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

f) Estar en possessio del graduat escolar, graduat en ESO o equivalent.

g) Estar en possessio d’alguna de les titulacions que indica el punt 2 i 9 de l'article
4 de la Llei 3/2008, del 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport i
disposicio transitoria primera i tercera de I'esmentada Llei:

Punt 2. Per a exercir la professié d’animador o animadora 0 monitor o
monitora esportiu professional en gimnasos, sales de condicionament fisic i
centres esportius analegs, de titularitat publica o privada, es requereix
alguna de les titulacions seguents:
a) La llicenciatura en ciéncies de l'activitat fisica i de I'esport o el titol
de grau corresponent.
b) El titol de tecnic o tecnica superior en animacio d’activitats
fisiques i esportives.

Punt 9. La professié d’animador o animadora o monitor o monitora esportiu
professional, en qualsevol de les diverses tipologies d’activitats regulades
per aquest article, si fan referéncia a un esport o a una modalitat esportiva
reconeguts per la Secretaria General de I'Esport, també pot ésser exercida
per les persones que tenen el titol corresponent de técnic o técnica esportiu
de grau mitja o de grau superior de I'esport o la disciplina esportiva, tant si
aquests han estat totalment integrats en el sistema educatiu com si estan
en periode transitori.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si
s’escau, la homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacio als aspirants
gue haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la
Uni6 Europea.

h) Certificat habilitacié del Consell d’Esport.

I) Estar inscrit al Registre Oficial de Professionals de I'Esport.
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j) No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones.

Els aspirants hauran d’acreditar, mitjancant aportacio de certificacio negativa del
Registre Central de delinglents sexuals, que no han estat condemnats per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, o aportar una
declaracio responsable de no haver comes delictes de naturalesa sexual i, en cas
de resultar seleccionats en aquest procés selectiu, s'autoritzara a I'Ajuntament a
fer la consulta en el corresponent registre.

k) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). L'acreditacio del
requisit de coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié
de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’'11l de juny, sobre [l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir l'acreditacio corresponent, l'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusio del procés.

l) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjancant la superacié de la prova o lI'exercici establert a aquest efecte o la
presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C2 o equivalent).

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana
sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents
a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’acces.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aguest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissio qualificadora considera
qgue hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part del procés selectiu han de
presentar al registre general de I'’Ajuntament (Av. Llibertat, 2), una sol-licitud en un
model oficial i normalitzat, que es pot obtenir a la pagina web www.montornes.cat
de conformitat en la forma reglamentaria que s’estableix de forma presencial o bé
per qualsevol dels mitjans previstos a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar per fax la
sol-licitud amb el segell de correus (fax 935682762), per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentacio d’'instancies.

4.2. A la sol-licitud caldra adjuntar-hi la segiient documentacio:
a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni0 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea
o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracido jurada o promesa
efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret de I'aspirant.

d) Fotocopia del permis de residencia i treball vigent per a les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea.

e) Fotocopia dels titols i certificacions exigits per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

f) Declaraci6 responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones o aportacio
del certificat negatiu emes pel registre corresponent.

g) Acreditacié de estar inscrit en el Registre Oficial de Professionals de I'Esport de
Catalunya
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h) Fotocopia de la documentacio acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell
B2) o superior.

i) Fotocopia de la documentacio acreditativa del nivell C2 de llengua castellana, si
s‘escau.

4.3. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicio, com també les adaptacions que requereixin per a la realitzacié de les
proves d’acord amb la certificacié acreditativa expedida per I'equip de valoracio i
orientacié (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin
juntament amb la sol-licitud.

4.4. Els merits a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar conjuntament
amb la sol-licitud.

4.5. El termini de presentacio de sol-licituds, en tractar-se d’'un procés selectiu que
esdeveé necessari de forma urgent, sera de 10 dies naturals a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

4.6. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soOn
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

5.1. La relacio provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia,
hora i lloc de realitzacio de les proves de coneixements de catala i/o castella,
d’aquelles persones aspirants que hagin de realitzar-les i la composici6 nominal
de la Comissio de Valoracié s’aprovara en el termini maxim d'un mes, a comptar
des de I'endema de I'tltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara publica al
tauler d’anuncis de ['Ajuntament i a la pagina web daquesta corporacio
www.montornes.cat. El nimero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud
presentada per participar en la convocatoria constituira la referencia per a cada
persona aspirant.

5.2 Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei
39/2015, de 1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses, i 'esmena sera exposada al tauler d’edictes de la corporacié i a la
pagina web www.montornes.cat.
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6. LA COMISSIO DE VALORACIO

6.1. La comissié de valoracio nomenada per aquest procés selectiu sera d'un
minim de tres membres, que compleixin el mateix nivell de titulacio exigit en
aguest procés o superior, podent ser tant de la Corporaci6 com d'altres
administracions publiques o professionals del mén privat qualificats.

El/la secretari/aria podra ser un dels membres de la comissié o no. En el cas que
no formi part de la comissio tindra veu pero no vot.

6.2. En la composicié de la comissio es vetllara que es compleixi el principi
d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen i perquée tots aquests
membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i
professionalitat.

6.3. La comissio de valoracié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia
de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la
preséencia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.

6.4. La comissio pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves.

6.5. La comissié de valoracio esta facultat per resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs oposicio.

Totes les proves tenen caracter obligatori. Només hi haura una convocatoria per a
cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra
comunicacié vinculada a aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web
d’aquesta corporacio, www.montornes.cat, aixi com al tauler d'edictes de
I'Ajuntament.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
7.1. Proves de coneixements del catala i castella

a) Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova
els/les aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacio de
sol-licituds que tenen el nivell exigit a la base 3 o superior. Igualment queden
exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia compulsada de la
documentacié acreditativa d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisido de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat
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d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que
obtinguin un no apte/a.

b) Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no
apte/a i n’estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; o bé que estan
en possessio del Diploma de nivell C2 d’espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. Quedaran exclosos/es del
procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

7.2. Fase de valoracié de merits

Els/les aspirants que superin les proves de coneixements del catala i/o castella
passaran a la fase de valoracié de merits.

En aguesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins
a la data de presentacié de sol-licituds establerta a la base 4.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

La puntuacio de la valoracio de meérits sera el resultat de sumar la puntuacio de
tots els merits.

En la publicaci6 de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en l'apartat
d’experiencia professional i en I'apartat de formacio.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de merits, per a subsanacions i
possibles reclamacions.

Els merits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

7.2.1 Experiencia laboral: Maxim 5 punts
7.2.1.1 Per haver exercit com monitor/a esportiu en qualsevol tipus de regim
en Administracié Publica, per cada mes complet: 0,10 punts, fins a un maxim
de 2,00 punts.
7.2.1.2 Per haver exercit com monitor/a esportiu en qualsevol tipus de regim

en altres centres esportius privats, per cada mes complet: 0,05 punts,
fins a un maxim de 3,00 punts.
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Els serveis prestats a I'’Ajuntament de Montornés sera suficient amb esmentar-los
i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran en base a les
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia
del/s contracte/s de treball o certificacio de I'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacio, i el regim de dedicacio.

En cas que la dedicacio hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la
puntuacio obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la
meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

7.2.2 Formacié: Maxim 5 punts.

7.2.2.1. Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la
gue dbna accés a participar en el proceés), fins a un maxim de 1 punts.

7.2.2.2. Cursos i seminaris de perfeccionament: Maxim 4 punts.

Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les activitats dirigides,
aguatiques i entrenaments en sala de fitness es valoraran els seglents:

Aerobic Step Gim. De manteniment

Treball amb fitball Treball amb Bosu HIIT

Tonificacio Zumba Programes Les Mills

Cycling Gim. Gent gran Pilates

loga TBC Cond. Fisic en sala
fithess

Aiguagym Entrenament personal Entrenament funcional

Altres relacionats.

Valoracio d’aquests cursos:

Per cursos de menys de 20 hores: 0,10 punts per curs

Per cursos de 20 a 40 hores: 0,20 punts per curs

Per cursos de més de 40 hores 0,25 punts per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 20
hores.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
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hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera
valorat.

Només es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos
que s’hagin realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié6 academica que
dona accés a participar en el concurs.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte raons de forca major, seran definitivament exclosos/es del proceés
selectiu.

8.- RESOLUCIO DEL CONCURS

La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en
les fase de valoracio de merits.

Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, la comissié fara publica en el
tauler d'anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacié d'aprovats per
ordre de puntuacio final. Aquells aspirants amb puntuacio 0 en la fase de valoracié
de mérits no podran formar part de la borsa i quedaran exclosos del procés.

La comissié de valoracio d’aquest procés proposara a l'alcalde la constitucié de la
borsa de treball per ordre de puntuacio final.

En cas d’empat en la puntuacio final de dos o més persones aspirants prevaldra la
puntuacio obtinguda a I'apartat de I'experiéncia laboral, a fi de desfer 'empat.

En cas de persistir I'empat la Comissié de valoracié decidira lliurement el criteri
per dirimir-ho motivadament.

9. ENTREVISTA PERSONAL

Si la comissio qualificadora ho considera oportd, la valoracio de meérits es
complementara amb una entrevista personal dels aspirants que es valorara amb
una puntuacié maxima de 2 punts.

A l'entrevista s'avaluara el nivell d'adequacio de les habilitats i les aptituds dels
aspirants al perfil competencial establert a les funcions i les tasques
encomanades.

10. BORSA DE TREBALL

Quan es produeixi alguna necessitat de personal de la categoria objecte d'aquest
proces, el Departament d'organitzacié i desenvolupament del personal trucara a
les persones que en formen part, d’acord amb I'ordre determinat en la llista de
resultats.
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Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran
al final de la llista.

S’establira un periode de prova d’'un mes, durant el qual la Corporaciéo podra
deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La contractaci6 laboral temporal finalitzara com a conseqiéencia de la
reincorporacio de I'empleat substituit, per amortitzacio del lloc de treball, o per la
finalitzacio de la necessitat que va motivar la contractacio.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre
qgue no s’hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a la
creacio d’'una nova borsa.

La persona proposada pel contracte de treball haura de presentar al departament
d'organitzaci6 i desenvolupament del personal els documents originals
acreditatius dels requisits exigits i dels al-legats com a merits.

La persona que no presenti la documentacio, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits no podran ser contractats
i sanul-laran les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que
hagin incorregut. Aixi mateix, en cas que la persona aspirant no presenti algun
dels documents originals que la comissio de seleccié hagi puntuat, es restara de
la puntuacié total obtinguda per aquest.

La persona proposada pel contracte de treball haura d’acreditar que compleix amb
el requisit d’'accés de no haver estar condemnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, i per a aix0 haura
de signar una autoritzacié expressa a I'ajuntament per a que es pugui realitzar en
el seu nom la consulta al Registre de Delinglients Sexuals del Ministeri de Justicia
sobre la inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals en compliment del que
determina l'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6
Juridica del menor, modificat per la Llei 26/2015, de 28 de juliol.

En cas que la persona proposada no autoritzi a I'ajuntament a realitzar en el seu
nom la consulta al Registre de Delinquents Sexuals, haura d’aportar la certificacid
negativa.

La persona proposa pel contracte ha de presentar al Departament d'organitzacio i
desenvolupament del personal, els documents segients:

a) Declaracioé de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
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disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcio publica en el
seu estat d’origen.

b) Certificat médic oficial lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio,
en que es faci constar de manera expressa el seguent:

“Ellla Sr./a ............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball de
monitor esportiu”

En el suposit que l'aspirant pateixi algun tipus de limitacio o grau de discapacitat
atorgat per organ competent, caldra indicar-ho en el certificat medic oficial, i fer-hi
constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si s’escau, el lloc de
treball.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacido de compatibilitat o
gue s’exercira I'opcié que preveu l'article 337 del decret 214/1990, de 30 de juliol,
que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals

Per sol-licitar la renlincia a aquest contracte, ellla contractat/da haura de
comunicar-ho per escrit a I'ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies
naturals. En cas que no s’efectui amb l'antelacié establerta, aquest o la part que
resti, es descomptara de la liquidacio a percebre.

10. INCIDENCIES

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissio i exclusio s’ha d’interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia segients de la seva publicacio en la pagina
web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'Alcalde de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient
de la publicacio en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit de la comissio de valoracio que decideixin directament
o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable
de drets i interessos legitims, les persones aspirants poden interposar recurs
d’alcada davant I'Alcalde de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la publicacio en la pagina web municipal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de la comissié qualificadora no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes
les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio per la
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comissid de seleccio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
selectiu.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, S'aplicaran
supletoriament, en allo que sigui possible, les bases generals de les convocatories
de personal de I’Ajuntament de Montornés del Valles.

11. PER A MES INFORMACIO, ADRECEU-VOS A:

- Departament d'organitzacié i desenvolupament del personal, Telefon 935721170

Montornés del Vallés, 3 de maig de 2017
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