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BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO D'UN/A CAP D'AR EA D'ACCIO
SOCIAL

1. OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid per proveir de forma interina
el lloc de treball de Cap d’Area, mitjancant concurs oposicio lliure, fins a la cobertura
definitiva de la provisio reglamentaria i la constitucié d'una borsa de treball.

Les dades basiques del lloc de treball son les seglents:
- Denominacio: Cap d'Area
- Adscripcio: Area d’Accié Social
- Regim juridic: Funcionari
- Caracter: Funcionari interi

- Grup de classificacio: grup A, subgrup Al, segons la classificacié professional del
personal funcionari de carrera que efectua l'article 76 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

- Tipus: lloc de comandament

- Jornada: dedicacié especial, amb flexibilitat per adaptar-se a les necessitats del
servei.

2. FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball van encaminades a assolir I'objectiu del lloc que és
planificar,dirigir, organitzar i supervisar el funcionament de I'Area d’Acci6é Social per tal de
garantir el desenvolupament dels serveis i processos que es realitzen amb destinacié a
I'atenci6 a les persones del municipi, amb la maxima qualitat i eficiéncia possible amb els
recursos disponibles, d'acord amb les directrius dels responsables politics, els
procediments establerts per la Corporacié i la legislacié vigent.

Les funcions principals del lloc de treball sén les segiients:

1. Dirigir i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats per tal
d’assegurar els seus objectius.

2. Elaborar i administrar el pressupost del seu ambit competencial.

3. Elaborar normatives i establir millores en els processos gestionats en el seu ambit
competencial.

4. Preparar informes tecnics sobre el funcionament del seu ambit d’actuacio i les
actuacions realitzades i elaborar les propostes per a la millora de la gestio.

5. Analitzar i resoldre les consultes i incidéncies derivades dels processos gestionats
en el seu ambit dactuacid i assessorar sobre directrius, normatives i
procediments.

6. Promoure i facilitar la interlocucié amb les unitats internes amb les que gestionen
processos compartits i la coordinacié amb les institucions externes.
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3. REQUISITS

3.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la Uni6é Europea
o0 dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de
la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
0 majors d’aquesta edat dependents.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccid les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residencia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 forcosa.
c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/ada o en situacio equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacié
publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei
de ’Administracio de la Generalitat.

f) Estar en possessié d'un titol de grau universitari o llicenciatura en Administracio
d’Empreses, en Economiques, en Dret, en Ciéncies Politiques o Sociologia o estar en
condicions d'obtenir-lo dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en
les proves selectives.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s’escau, la
homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié als aspirants que haguessin
obtingut el reconeixement de la seva qualificaci6 professional, en I'ambit de les
professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

g) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacio del requisit
de coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds,
la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
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processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera
convocat per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la
seva exclusio del procés.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjangant la superacio de la prova o I'exercici establert a aquest efecte, que en el cas de
no superar-se, comportaria la seva exclusi6 del procés o la presentaci6 d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C2 o equivalent).

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o
gue hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d’accés.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aguest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament interi.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu de que es tracti.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
al registre general de I'Ajuntament (Av. Llibertat, 2), una sol-licitud en un model oficial i
normalitzat, que es pot obtenir a la pagina web www.montornes.cat de conformitat en la
forma reglamentaria que s’estableix de forma presencial o bé per qualsevol dels mitjans
previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’'octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar per fax la sol-licitud amb
el segell de correus (fax 935682762) o escanejada a I'adrega drrhh@montornes.cat, per
tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

4.2. A la sol-licitud caldra adjuntar-hi la segiient documentacio:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
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c) Elsl/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona
de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aguest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

d) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat
els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s’hi ha
d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de 'homologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

e) Fotocopia del permis de residéncia i treball vigent per a les persones amb nacionalitat
d’estats que no pertanyen a la Uni6 Europea

f) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1)
0 superior.

g) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell C2 de llengua castellana, si
s‘escau.

h) Memoria de Proposta de Projecte de gestio en el format i els especificacions indicades
al punt 7.1.3 d’aquestes bases especifiques.

4.3. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicié, com també les adaptacions que sol-licitin per a la realitzacio de les proves.

4.4. Els mérits al-legats en la fase de concurs, sols es podran tenir en compte en la fase
de valoraci6 dels mérits quan s’hagin presentat conjuntament amb la sol-licitud de
participacio, dins del termini establert.

4.5. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de
'endema de la publicacioé de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

Si I'dltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

4.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS
5.1. La relaci6 provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i

lloc de realitzacié del primer exercici, i la composicié nominal del Tribunal s’aprovara en el
termini maxim d'un mes, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentacié de
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sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web d’aquesta
corporaci6 www.montornes.cat. El namero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada per participar en la convocatoria constituira la referencia per a cada
persona aspirant.

5.2. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la Ley 39/2015, de 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada al tauler
d’edictes de la corporacio i a la pagina web www.montornes.cat.

6. EL TRIBUNAL

6.1. El tribunal que sera de tres membres, estara format per funcionaris/aries de carrera o
personal laboral fix, especialistes en la matéria, i d’'altres funcionaris/aries de carrera o
personal laboral fix que compleixin els requisits de titulacio exigits, podent ser tant de la
Corporacio com d’altres administracions publiques.

El/la secretari/aria no sera membre del tribunal.

6.2. La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.
En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell academic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel
compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat

6.3. El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

6.4. El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves.

6.5. L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

6.6. El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del concurs oposicio.

Totes les proves, quan aixi s’indiqui, tenen caracter obligatori. Només hi haura una
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

En cas d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase de valoracié de coneixements i
capacitats.
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Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada a aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacio,
www.montornes.cat, aixi com al tauler d’edictes de I'’Ajuntament.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
7.1. Oposicio. Fase de valoracio de coneixements i capac itats.

L'oposicié consta dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori que es detallen a
continuacio, i d'una entrevista personal, si s'escau, en el suposit establert a l'apartat
7.1.4:

7.1.1. Primer exercici (obligatori i eliminatori). Prova teorica.

a) El primer exercici consistira en respondre un qlestionari tipus test de preguntes amb
respostes alternatives sobre el contingut del temari que s’especifica a 'annex 1.

L’exercici sera escrit i s’haura de realitzar durant el temps que el tribunal determini.

Es obligatori i es puntuara fins a un maxim de 10 punts i no superaran aquest exercici
els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del
procés selectiu.

El tribunal determinara els punts otorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants
abans del seu inici.

7.1.2. El segon exercici consistira en les dues proves seglents:

a) Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds
gue tenen el nivell exigit a la base 3 o superior. Igualment queden exempts de realitzar la
prova els qui aportin fotocopia de la documentacio acreditativa d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat d'exercici
apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin un no
apte/a.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assistencia tecnica del servei de suport de
Normalitzacio Linguistica per a la realitzacid i correccié dels exercicis d’aquesta prova.

b) Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria homés per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’'apte/a o no apte/a i
n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessio del
Diploma de nivell C2 d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, 0 que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o els qui
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin
un no apte/a.
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7.1.3. Tercer exercici (obligatori i eliminatori). Prova practica.

a) L'exercici consistira en l'avaluacié d'una proposta de projecte de gestio relativa a les
competéncies de I'ambit d’accié social pel qual s'opta. A titol orientatiu, el projecte podria
descriure els mecanismes de coordinacié amb altres unitats organitzatives amb les quals
tingui contacte habitual, I'organitzacio i planificacié interna de l'activitat, els sistemes de
coordinacio i integracio de I'equip de I'’Area i/o qualsevol altre contingut que les persones
aspirants considerin necessari per tal d’organitzar convenientment I'Area d’Accié Social
de I'’Ajuntament de Montorneés del Valles.

El projecte de gestié haura de fer paleses les competencies de la persona candidata en
les seglients habilitats:

- Gestio de recursos publics. Orientacio al servei public.

- Orientaci6 a resultats, al retiment de comptes i a I'avaluacié de politiques publiques.
- Gestio d'equips de treball i treball en equip.

- Lideratge, gesti6 del canvi, innovacid i modernitzacio.

- Governanca, Vvisio estratégica i generacié d'aliances.

- Comunicaci6 i transparencia, govern obert.

- Compromis amb Il'organitzacio.

Es valorara d'acord amb els criteris de concrecio, claredat, innovaci6 i adaptacio a les
funcions assignades a I'ambit competencial pel cartipas municipal actualment vigent. Aixi
mateix, es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccié en la proposta del projecte, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, i la capacitat d’analisi.

Els candicats seran convocats per que defensin oralment el seu projecte de gestié amb la
possibilitat que puguin ser formulades preguntes relacionades amb el treball realitzat i es
podran ajudar de presentacions en format PowerPoint.

La proposta de projecte de gestio s'haura de lliurar en sobre tancat, en el Termini de 20
dies naturals segients al de I'anunci de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficials
de la Provincia de Barcelona.

La proposta s'haura de presentar en un format digital i paper amb un tipus de lletra Arial
12 o similar, interlineat d'un punt i mig, amb una extensié maxima de 40 pagines DIN A4,
sense comptar la documentacio que s'annexi als efectes de completar el mateix projecte
(il-lustracions, quadres estadistics, etc.).

Es obligatori i es puntuara fins a un maxim de 10 punts i no superaran aquest exercici
els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del
procés selectiu.

7.1.4. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors de la fase d’oposicié seran convocats
a una entrevista personal, si bé aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en
aquells casos en qué la puntuacié de l'entrevista no sigui determinant respecte del
resultat final del procés selectiu.

L'entrevista sera obligada per als aspirants convocats, tindra una durada maxima de 30
minuts, i es puntuara fins a un maxim de 3 punts. En qualsevol cas, I'entrevista personal
no sera eliminatoria.
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Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte
raons de forca major, justificats documentalment, seran definitivament exclosos/es del
procés selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es
cregui oportd en relacid amb el seu curriculum i el nivell de coneixements, aptituds i/o
actituds requerits en relacio al lloc de treball objecte d’aquest procés selectiu, aixi com
dels coneixements sobre I'Administracio en general i I’Administraci6 municipal en
particular.

7.2. Concurs. Fase de valoracié de merits.

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats passaran
a la fase de valoracié de mérits.

En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la
data de presentacio de sol-licituds establerta a la base 4.

Els mérits obtinguts a [l'estranger s’han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

La puntuacié de la valoracié de meérits sera el resultat de sumar la puntuacid de tots els
merits.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié
dels resultats de la fase de valoracié de mérits, per a esmenes i possibles reclamacions.

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts):

1.1. En categories i funcions analogues al lloc a proveir, en alguna administracié publica:
0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

1.2. En categories i funcions analogues al lloc a proveir, a 'empresa privada o publica, o
altres entitats del sector public: 0,02 punts per mes complet treballat fins a un maxim d’ 1
punt.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de
finalitzacio, regim de dedicacié i experiéncia adquirida.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Montornés sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran en base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador/a autonom/a s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s
contracte/s de treball o certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
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categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacid, i el regim
de dedicacio.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacio es puntuara a la meitat.

2) Formacié (fins un maxim de 3 punts)

2.1. Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que déna
acces a participar en el procés), segons el barem segient i fins a un maxim de 1,5 punts:
2.1.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar: 1 punt.

2.1.2. Titols superiors o llicenciatures relacionats/relacionades amb les funcions a
desenvolupar: 0,6 punts.

2.1.3. Diplomatures o titols equivalents, relacionades/relacionats amb les funcions a
desenvolupar: 0,5 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol
de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la
titulacié de master.

2.2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials, que tinguin
relaci6 directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 1,5 punts:

2.2.1. Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores.......... 0,1 punts per curs.
2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,2 punts per curs.
2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,3 punts per curs.
2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,4 punts per curs.

L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificaci6, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.
En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només es
valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells que s’hagin realitzat amb
posterioritat a I'obtencié de la titulaci6 académica que dona accés a participar en el
concurs.

8.- RESOLUCIO DEL CONCURS OPOSICIO

La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les
fases de valoracid de coneixements i capacitats (oposicid), de valoracié de merits
(concurs).

Un cop obtinguda la qualificacié final dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler
d'anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relaci6 d'aprovats per ordre de
puntuacio final.

El tribunal proposara a l'alcalde el nomenament de forma interina de la persona aspirant
amb la millor puntuacio, la resta passaran a formar part de la borsa de treball.

En cas d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de valoracié de coneixements i
capacitats.
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La persona proposada per al nomenament haura de presentar al departament
d'organitzacio i desenvolupament del personal els documents originals acreditatius dels
requisits exigits i dels al-legats com a merits.

La persona que no presenti la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que
no compleixen algun dels requisits exigits no podra ser nomenada i s’anul-laran les seves
actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut. Aixi mateix, en cas
que la persona aspirant no presenti algun dels documents originals que el tribunal hagi
puntuat, es restara de la puntuacio total obtinguda per aquest.

La persona proposada pel nomenament ha de presentar al Departament d'organitzacio i
desenvolupament del personal, els documents seguents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

b) Certificat medic oficial lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio, en que
es faci constar de manera expressa el seglent:

“Ellla Sr./a ............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de Cap d’Area d’Acci6 Social".

En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat
per organ competent, caldra indicar-ho en el certificat médic oficial, i fer-hi constar les
limitacions que té per tal de poder adequar, si s’escau, el lloc de treball.

c¢) Declaracio de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzaci6 de compatibilitat o que s’exercira
'opcié que preveu larticle 337 del decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals

El nomenament estara subjecte a un periode de practiques de no més de sis mesos,
durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el nomenament celebrat si la
persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Per sol-licitar la rentncia a aquest nomenament, el/la treballador/a haura de comunicar-
ho per escrit a I'ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies naturals. En cas que no
s'efectui amb I'antelacié establerta, aquest o la part que resti, es descomptara de la
liquidacio a percebre.

9. BORSA DE TREBALL

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d'aquest
procés, el Departament d'organitzacié i desenvolupament del personal trucara a les
persones que en formen part, d’acord amb 'ordre determinat en la llista de resultats.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran al final
de la llista.
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S’establira un periode de practiques, durant el qual la Corporacié podra deixar sense
efectes el nomenament efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Els/les aspirants restaran en aguesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no
s’hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacié d’'una nova
borsa.

Si l'aspirant proposat/ada renuncies abans de finalitzar el periode de practiques o no el
superes, podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la
llista.

10. INCIDENCIES

Per impugnar aguesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
llistes d’admissio i exclusié s’ha d’interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segtient de la seva publicacié en la pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde
de la Corporacié, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient de la publicacié en
la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit de l'organ seleccionador que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable de drets i interessos
legitims, les persones aspirants poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde de la
Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina
web municipal o notificaci6 individual.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perque siguin preses en consideracio per I'organ de seleccio en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

En totes les incidencies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran supletoriament,
en allo que sigui possible, les bases generals de les convocatories de personal de
I’Ajuntament de Montornes del Valles.

11. PER A MES INFORMACIO, ADRECEU-VOS A:

- Departament d'organitzacié i desenvolupament del personal, Teléfon 935721170

Montornes del Vallés, 10 de novembre de 2016
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ANNEX 1. TEMARI

Tema 1. La constitucioé espanyola de 1978.

Tema 2. Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Tema 3. El municipi: organitzacio, territori i poblaci. Competéncies municipals. Organs
necessaris: l'alcalde, tinents d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Atribucions i
delegacions.

Tema 4. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, tinents d’alcalde, el Ple i
la Junta de Govern Local. Atribucions i delegacions.

Tema 5. La potestat reglamentaria en I'ambit local. Procediment per a l'aprovacié
d’'ordenances i reglaments.

Tema 6. Els interessats en el procediment administratiu. La representacio. La identificacio
i la signatura davant I'administracio. L'4s de mitjans electronics per part dels ciutadans en
la seva relacio amb l'administracio. Deure d’assistencia de l'administracio en I'Us de
mitjans electronics.

Tema 7. Dels drets de les persones en les seves relacions amb I'administracio. Subjectes
obligats a la relacié electronica. Forma de presentacié de documents.

Tema 8. L'obligacio de resoldre de I'administracié. Régim general del silenci administratiu.
Concepte de document public administratiu. Regim juridic de les copies: validesa i
eficacia. El comput dels terminis.

Tema 9. L’acte administratiu. Motivacié. Forma. La notificacio de l'acte administratiu.
Drets dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 10. Les fases del procediment administratiu: forma d’inici, mesures cautelars,
acumulacié de procediments, la dendncia, la fase d'ordenacié del procediment, la
finalitzacio del procediment. Tramitacio simplificada.

Tema 11. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls i anul-lables. Vicis dels
actes administratius. La revisio dels actes administratius: d’ofici i en via administratiu.
Tema 12. L’execucio de I'acte administratiu.

Tema 13. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

Tema 14. El procediment contenciés administratiu. L'objecte del recurs. Organs
competents. El procediment ordinari i el procediment abreujat.

Tema 15. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives.

Tema 16. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Principis
generals, procediment i normativa reguladora.

Tema 17. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local
en [lactivitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: classes. La
comunicacio previa i la declaracié responsable.

Tema 18. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva dels serveis.
El servei public en les entitats locals. Formes de gestié. Especial referéncia a I'organisme
autonom i a 'empresa publica local.

Tema 19. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.
Els béns comunals.

Tema 20. Els pressupostos locals: concepte, principis, estructura i aprovacio.
Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de credit.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Tema 21. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridicotributaria. El fet imposable i
I'acreditacio.
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Els elements personals del deute tributari. L'exempcio tributaria. Els impostos: concepte i
principis.

Tema 22. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials.
Els preus publics.

Tema 23.La recaptacio de tributs. Organs de recaptacid. Procediment de recaptacio.
Tema 24.- La protecci6 de dades de caracter personal.

Tema 25.- La contractacio administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La
seleccié del contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administraci6. Execucio,
modificacio i suspensio.

Tema 26.- El personal al servei de les corporacions locals: classes i regim juridic. La
funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els instruments d'organitzacié del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta publica d’ocupacio6. Drets i
deures dels empleats locals.

Tema 27.- Llei reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya. Definicié dels
Serveis Socials. Exposicid dels objectius i del dret a l'accés subjectiu de caracter
universal dels ciutadans i ciutadanes, principis, nivells en que s’estructura i competéencies
de les diferents administracions.

Tema 28.- L'ética en els serveis socials municipals. La relacié amb les persones usuaries.
La confidencialitat.

Tema 29.- Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals. Treball en
equips interprofessional. Metodologia especifica del Treball en equip.

Tema 30.- Els serveis socials i I'atencié a urgencies socials en el context de la primaria:
concepte i diferenciacié amb les situacions d’alt risc socials. El paper dels serveis socials
d’atencié primaria. Competencies a nivell local en atencié d’urgéncies socials.

Tema 31.- Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescencia: finalitat
de la llei, principis rectors, principis inspiradors i principals conceptes emprats. Indicadors
de risc social en la infancia i adolescéencia, joves i families. Aspectes conceptuals i
tipologies.

Tema 32.- Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes
conceptuals i tipologies.

Tema 33.- Els serveis socials d'atencié especialitzada adrecats a la gent gran en la
normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descripcié. Funcions dels serveis i destinataris
dels mateixos. Els indicadors de risc en la gent gran. El maltractament de la gent gran.
Aspectes conceptuals i tipologies.

Tema 34.- Llei 39/2006 de Promoci6 de I'’Autonomia Personal i atencio a les persones en
situaci6 de dependencia (LAAD). Drets i obligacions de les persones en situacié de
dependencia. Descripcié i prestacions de servei.

Tema 35.- Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Els
indicadors de risc en les dones. La violéncia masclista. Aspectes conceptuals i tipologies.
L'actuacié municipal en les situacions de violéncia masclista: serveis i circuits d’atencio.
Tema 36.- Salut mental. Problematica social a Catalunya. Programes i nivells
assistencials. Recursos.

Tema 37.- Pobresa i exclusié social. Competencies a nivell local. Politiques de lliuta
contra la pobresa i I'exclusié social.

Tema 38.- La insercié sociolaboral: xarxa de recursos publics i privats. Paper dels
diferents professionals municipals (dels serveis socials, de promocié economica, etc.).
Tema 39.- Pobresa energetica. Llei 20/2014 i Llei 24/2015, suspensio de la interrupcié
dels subministraments d’aigua, llum o gas en situacions de vulnerabilitat econdomica.
Plans d’estalvi energetic. Competéncies municipals.

Tema 40.- El Consell Escolar municipal. Normativa, composicio i funcions.

Av. de la Llibertat, 2 - 08170 Montornes del Vallés - CIF P-0813500-F - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 56827 62

www.montornes.cat - ajuntament@ montornes.cat



