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Presentacio

El Pla Local de Joventut de Montornés del Vallés 2015-2019 (PJMV 15-19) vol ser una eina de
planificacié estratégica de les Politiques de Joventut del municipi per als propers cinc anys,
amb la voluntat d’oferir al conjunt de la poblacid juvenil oportunitats, recursos i serveis per
viure plenament la seva condicié juvenil, promoure el seu desenvolupament integral, els
seus processos d’emancipacio i I’exercici de la ciutadania.

Tot i que des de 2006 s’ha vingut treballant des de la perspectiva de I'actuacié planificada de
les politiques de joventut en el municipi, no va ser fins al 2010 que s’aprova el primer pla
integral de joventut, més conegut com Pla Jove Montorneés, que tindria vigéncia fins al 2014.
Aquest és, formalment, el segon Pla Local de Joventut de Montornés, un pla novament
quinquennal que va més enlla del mandat d’una accié de govern municipal determinada.

Un nou pla que déna continuitat al treball desenvolupat amb anterioritat, tot partint de la seva
avaluacio, i defineix un nou marc d’actuacié municipal a partir de la identificacié dels canvis
que s’han operat en la realitat social del municipi en els darrers anys que han de donar
resposta a les necessitats presents i futures dels joves i les joves de Montorneés.

Aixi mateix, en el procés de disseny del nou Pla Local de Joventut 2015-2019 s’ha tingut
present el marc normatiu recollit en la Llei 33/2010 de politiques de joventut i, d’altra banda,
la voluntat de contribuir al desenvolupament del Pla Nacional de Joventut 2010-2020 (PNJCat)
des de I'ambit municipal, sabent que és necessaria I'articulacié dels plans locals en clau de
pais.



1. MARC CONCEPTUAL | NORMATIU

Per a I’elaboracié d’un Pla Local de Joventut és imprescindible tenir un coneixement previ de la
realitat juvenil del territori, saber quina és la situacid dels joves i quines son les seves
necessitats i expectatives.

En primer lloc, es fa necessari definir el col-lectiu al qual ens referim; en aquest cas, els i les
joves de Montorneés del Valles que tenen entre els 12 i els 29 anys.

La principal eina de treball per al desenvolupament de les Politiques Municipals de Joventut és
el Pla Local, en tant que ha de permetre coneixer i analitzar quina és la realitat social dels joves
de Montornés del Valles i detectar quines sén les seves necessitats i les problematiques a les
que s’enfronten. D’altra banda, el Pla Local de Joventut 2015-2019 ha d’establir les bases per a
una correcta coordinacié de les accions desenvolupades pels diferents Departaments i Arees
de I’Ajuntament de Montorneés, aixi com pels diferents agents socials i altres administracions
del territori; aquesta coordinacié ha de permetre treballar transversalment, donant coheréencia
al fet que el treball amb joves se I’'ha d’abordar des d’una vessant integral i no fragmentada.

Aquest és el punt de partida per definir unes politiques de joventut eficaces i de caracter
integral, concebudes des de la interdepartamentalitat, la coordinacid interinstitucional i la
participacié dels agents socials i, especialment, del mateix jovent.

El PLJ assumeix els principis rectors i els principis d’actuacié establerts en la Llei 33/2010, de I'1
d’octubre, de politiques de joventut:

La integralitat: les politiques de joventut han de respondre a una perspectiva integral
que interrelacioni els diversos ambits de la vida de les persones joves i que s’articuli
sobre la base de plantejaments de xarxa i coordinacio transversal.

La transversalitat: el treball en el desenvolupament de les politiques de joventut ha
d’incorporar les diverses optiques de treball sectorial i les diverses dinamiques
associatives i comunitaries propies de les persones joves, tenint en compte
I'articulacié en els diversos nivells territorials. Els departaments, les institucions, les
entitats i els agents que correspongui han de treballar coordinadament en cada
intervencio sobre les politiques de joventut.

La territorialitat: les politiques de joventut han d’incorporar el punt de vista territorial.

Totes les actuacions necessaries en benefici de les persones joves s’han de dur a terme
tenint en compte les diferents realitats territorials.

Aixi mateix, els principis d’actuacié que defineix la Llei de politiques de joventut son:



La universalitat: I'actuacié publica en materia de joventut s’ha d’adrecar a totes les
persones joves sense distincid de sexe, étnia, origen, estat civil, ideologia, creences,
opcio sexual o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

La igualtat d’oportunitats. L'actuaciéo administrativa en matéria de joventut ha de
reduir les desigualtats entre els diferents punts de partida de les persones joves en el
procés d’elaboracid de llur propi projecte de vida. Les actuacions administratives son
compatibles amb una discriminacid positiva si aquesta es justifica per una situacio de
desigualtat material, cerca la igualtat real i facilita la integracié social.

L'atencié a la diversitat. L'actuacié administrativa en matéria de joventut ha de
considerar i atendre la diversitat i la diferéncia de genere, etnica, territorial, fisica,
psiquica, social i cultural, per garantir la igualtat d’oportunitats a totes les persones
joves i promoure el valor de la solidaritat en la diversitat.

L’emancipacio juvenil. L’actuacié administrativa en materia de joventut ha de tendir a
facilitar les condicions basiques necessaries per a I’'emancipacio de les persones joves.

La participacidé. L'actuacié administrativa en materia de joventut ha de construir una
cultura participativa i facilitar que les persones joves, en els diferents ambits socials, es
puguin vincular als processos de presa de decisions i a les entitats juvenils i formar-ne
part.

La corresponsabilitat. L'actuacié administrativa en matéria de joventut ha de cedir
capacitat de decisid i gestid sobre els afers publics i potenciar la corresponsabilitat en
el seu exercici. La gent jove ha de poder participar en les politiques publiques, per si
mateixos o per mitja d’entitats, per prendre part en el disseny de les politiques socials
destinades a les persones joves.

La innovacio i I'aprenentatge social. L'actuacié administrativa en matéria de joventut
ha d’incorporar com a base per a la construccido de les politiques de joventut la
innovacio permanent, I'aprenentatge social, I'experimentacio i la negociacio.

La proximitat. L'actuacié administrativa en materia de joventut, per millorar I'aplicacié
de politiques de joventut adequades a cada territori i a cada col-lectiu, ha de promoure
el disseny i I'aplicaciéd de solucions des dels centres de decisid situats prop de les
persones joves.

L’'interés juvenil. Totes les politiques publiques han de tenir en compte la dimensid
juvenil, especialment les que afecten les persones joves d’una manera directa o
indirecta.

La coordinacid, la cooperacié i la planificacié. Les politiques de joventut han de
respondre a les necessitats detectades. Es un deure de les administracions publiques



catalanes amb competéncia en aquesta materia la coordinacid, la cooperacid i la
planificacié de les politiques de joventut, tant pel que fa al disseny com a I'execucio.

L’eficacia, I'eficiéncia i la gestio responsable. Els programes i les actuacions adrecades
als i a les joves han d’estar dotats dels recursos suficients per assolir els objectius
previstos, donant-los un Us adequat a la seva finalitat i gestionant-los amb
responsabilitat.

La descentralitzacié i la desconcentracid. Les politiques de joventut s’han de planificar
des de la proximitat, tot garantint-ne la plena eficacia i I'execucio.

D’altra banda, El PNJCat 2010-2020, com a principal instrument de desplegament de la llei de
politiques de joventut, defineix dos aspectes fonamentals com la missid de les politiques de
joventut:

Facilitar la realitzacié del projecte de vida de les persones joves, atenent la diversitat
de formes i models de vida.

Apoderar el i la jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper actiu com a
ciutada en el conjunt de la societat, oferint espai per a la seva participacio en la presa
de decisions, aixi com oportunitats per donar rellevancia a la seva visié del mén.

Aguesta missid es vol aconseguir amb el desplegament de les accions necessaries per assolir
set reptes principals:

vk wnN e

Aconseguir I’éxit en la trajectoria educativa de les persones joves

Aconseguir I'éxit en la trajectoria laboral de les persones joves

Aconseguir I’éxit en la transicié domiciliaria de les persones joves

Promoure una vida saludable de les persones joves

Avancar cap a l'autonomia, el desenvolupament personal i la participacié en alld
col-lectiu de les persones joves

Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar perque I'oferta cultural
respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors

Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada territorialment,
sostenible i innovadora en les formes d’organitzacid col-lectiva



2. METODOLOGIA

La metodologia seguida per al disseny del PJMV s’ha estructurat en tres moments:

1. Diagnostic de la realitat juvenil
2. Definicid de linies estrategiques i actuacions
3. Seqlienciacié, organitzacio, calendari i assignacié de recursos

El disseny, execucio i avaluacié del PLJ forma part d’un procés més ampli de treball amb els
joves del municipi orientat a produir determinats efectes en el context i, per tant, esdevé un
instrument de transformacié social.

Des d’aquesta perspectiva, que integra el PLJ en el treball quotidia i continuat amb els joves
del municipi, el moment de diagnostic juga dos papers principals: posar de manifest quins sén
els temes a debatre per poder transformar la realitat i, d’altra banda, posar els diferents
actors en condicions de produir aquesta transformacié. El diagnostic ha de perseguir la
produccié del consens, partint de la participacié activa i de la reflexié col-lectiva entre els
diferents actors de la comunitat, en aquest cas joves, técnics municipals, agents socials i
representants politics.

En un diagnostic participatiu no n’hi ha prou amb incorporar els agents com a subjectes de
coneixement, sind que cal que esdevinguin protagonistes d’aquest projecte transformador, a
través de I'autoaprenentatge i de la implicacié progressiva en totes les fases del procés. En
definitiva, ha de permetre als agents implicats obrir processos de reflexio i relacio col-lectiva a
partir de les necessitats, motivacions, possibilitats i recursos que es detecten. En aquest sentit
el procés de diagnostic i disseny del Pla Local representa una oportunitat per a la dinamitzacio i
mobilitzacié social al voltant de les politiques de joventut del municipi.

El diagnostic participatiu I’hem d’entendre, doncs, com un procés que ens ha de conduir cap
un producte final.

El diagnostic, com a producte, genera uns continguts i una informacié com a resultat final.
Aquest producte final parteix de tres qiestions inicials: qué és el que hi ha? Com ho veiem?
Qué hi podem fer?

Per analitzar que és el que hi ha s’"han d’analitzar totes les dades possibles sobre la realitat
juvenil i les politiques de joventut que es desenvolupen en el territori a partir de dades
qualitatives i quantitatives. En aquest moment ens interessa coneixer la situacié dels agents i
dels actors del Pla Local, aixi com els recursos técnics, humans, economics i infraestructurals
de que disposa el municipi, per obtenir una imatge de les politiques de joventut que s’estan
executant.

En un segon moment més reflexiu, sera necessari aprofundir en els punts de vista, identificar
acords, avancar en els desacords a través de l'intercanvi i la reflexié col-lectiva (com hem
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assenyalat anteriorment) davant els problemes, necessitats, recursos i oportunitats.

Finalment, s’inicia el moment de fer propostes i elaborar estratégies d’accié en relacié amb
els objectius perseguits. Els agents implicats en aquest diagnostic (joves, técnics i professionals
i representants politics) han d’haver estat subjectes d’accid per l'elaboracié d’aquestes
propostes futures.

D’altra banda, el diagnostic com a procés té a veure amb els papers que desenvolupen els
agents en cada moment, i tot i que es poden donar diferents estrategies paral-leles, aquest
procés ha de servir per organitzar i enfortir lideratges; iniciar, mantenir o consolidar relacions
de confiancga; construir grups i informar i difondre el que s’esta fent.

El lideratge del procés ve impulsat per uns actors, en aquest cas la Regidoria de Joventut, pero
cal diversificar aquest lideratge i incorporar al llarg del procés nous actors: joves, técnics,
agents socials i politics.

A més a més, hem de veure el procés com una oportunitat per facilitar el coneixement mutu,
construir ponts i relacions de confianca entre els actors, per tal que les actuacions definides no
siguin viscudes com un projecte alie, sind com el resultat d’un procés del que han format part i
que es projecta més enlla en el temps, passant de I'analisi i el disseny a I'execucid i a
I'avaluacié d’aquestes actuacions.

Totes les etapes del procés han d’estar caracteritzades per la transparencia, la informacid i la
retroalimentacié amb la resta d’agents. Primer, per visualitzar i explicar que espera cadascu
del procés i que esta disposat a aportar-hi; segon, perque entenem la participacié com un
procés educatiu; i tercer perqué tothom ha de tenir I'oportunitat d’estar informat i si ho creu
convenient, a participar activament

*Qué és el que *Com ho veiem? ‘Q”E‘ffe’:’fem
hiha? ’
s|dees-forca
sAnalisi de sCreuament de proposteg,’
dadesi posicionsi CEr e
informacions discursos
descriptives
Y «OBJECTIUS
¢ ACCIONS

En altres paraules, entenem el diagnostic participatiu com un procés d’analisi que ha de
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permetre als agents protagonistes construir relacions i propostes integrals a les necessitats i
oportunitats presents en la realitat de la que formen part, aixi com desenvolupar accions
transformadores des de I'ambit local.

Aixi, el PJIMV 15-19 és fruit d’un procés d’analisi, consulta i recollida d’informacié i de
propostes, elaborat amb la participacid dels diversos agents que intervenen en el
desenvolupament de les Politiques de Joventut a Montornés del Vallés.

De forma concreta, aquesta analisi de la realitat contempla:

¢ Una analisi quantitativa consistent en la descripcié de la realitat al municipi a partir
del tractament i interpretacié de diverses fonts d’informacié estadistica. Les dades
numeriques tractades es refereixen a la demografia, la poblacid, treball, educacio i
habitatge dels joves del municipi i les fonts utilitzades han estat, majoritariament, les
darreres dades més representatives recollides per I'IDESCAT, el Sistema d'Indicadors
Joves de la Direcciéd General de Joventut, I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya, el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya i el programa Hermes de la Diputacié de Barcelona.

La realitzacié de 274 enquestes, de caracter exploratori, principalment en els instituts i
equipaments, a joves de diferents edats i realitats. Les enquestes ens permeten
coneixer I'opinié i percepcid dels joves sobre els diferents serveis i recursos municipals.
El qliestionari s’estructura en els seglients apartats:

- Dades generals (sexe, edat i distribucio de barris).

- Usiconeixement dels serveis, equipaments i activitats municipals

- Formacio: intencions d’estudi, informacio i orientacio

- Emancipacié: treball i habitatge

- Cultura, oci i temps lliure

- Salut

- Associacionisme i participacié

- Mobilitat

- Percepcio dels problemes que més afecten als joves

- Propostes de millora dels joves de Montornés del Vallés

¢ Una analisi qualitativa, per a la que s’han utilitzat diferents técniques i estratégies per
fer I’analisi el més ric i plural possible.

Inicialment s’ha fet una analisi documental del Pla Local de Joventut de Montornés del
Valles 2010-2014 i les seves corresponents memories anuals.
També s’ha analitzat els 5 projectes integrals que compta el municipi:

= Projecte d’'Intervencio Integral Montornés Nord PIIMN

= Pla Estratégic de Prevencid d’Addiccions (PEPA)

= Plad’lgualtat

= Diagnosi del Projecte Educatiu de Ciutat (en procés d’elaboracid)

= Pla Estel de reordenacid de I'Espai Public
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Posteriorment s’han administrat 14 qiiestionaris a responsables técnics de diferents
departaments municipals per identificar el conjunt d’actuacions per a joves que es
venen desenvolupant, la seva participacié en les accions previstes en I'anterior Pla
Local de Joventut, la deteccié de necessitats i la seva prioritzacié i explorar els punts
forts i els punts febles de la propia organitzacié en relacid al treball amb joves. Aixi
mateix, s’han administrat 4 qlestionaris a professionals externs (educacio, salut i
cultura) amb objectius similars.

Finalment, s’han organitzat diferents grups de debat amb joves, diferenciats per
franges d’edat o per perfils especifics (estudiants, aturats, associats, usuaris
d’equipaments...), amb responsables tecnics dels diferents departaments de
I’Ajuntament de Montornés del Valles i professionals que treballen amb joves, amb
responsables politics de I'equip de govern municipal i amb els grups politics situats a
I'oposicid. Els grups de debat s’han orientat a determinar el coneixement, la percepcio
i I'avaluacio dels serveis i actuacions existents, la identificacid de necessitats, dificultats
o problematiques dels joves del municipi, la formulacié de propostes d’actuacié i,
finalment, la definicié d’espais de participacié sostinguda en el temps per a I'execucio,
seguiment i avaluacio de les actuacions proposades.

Aquests grups de debat han culminat amb un Forum Jove en qué s’han posat en comu
el coneixement i totes les aportacions recollides, s’han sotmés a debat i s’han definit
les prioritats d’actuacio, els espais de treball i participacid i els agents implicats.

A continuacid es presenten el nimero d’enquestes retornades per grups

Relacié d’enquestes retornades

GRUPS NUMERO
1r ESO Vinyes Velles 22
3r ESO Vinyes Velles 25
4t ESO Vinyes Velles 25
1r Batxillerat Vinyes Velles 48
1r ESO Marta Mata 28
3r ESO Marta Mata 25
4t ESO Marta Mata 48
Altres (grups discussid i lliures) 53
TOTAL 274

Total ESO: 173
Total Batxillerat: 48
Total Altres: 53
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Fases en I’elaboracié del nou Pla Jove 2015-2019

Any 2014

Juliol

Setembre

Octubre

Novembre i
Desembre

Any 2015

Gener

Febrer

Marg

Abril

Encarrec de I'Oficina del Pla Jove de Diputacié de Barcelona (OPJDIBA) a
I'empresa especialitzada amb preséncia del Departament de Joventut de
I’Ajuntament de Montornes (AJMV).

Forum Jove de revisid de la feina feta dels 4 anys de Pla Jove.

Primeres conclusions del Pla Jove 2010-2014.

Campanya de difusid per a I'elaboracié del nou Pla Jove.

Presentacié de la imatge del nou Pla Jove.

Carpa Jove de difusié del nou Pla Jove en el marc de la Festa Major de
Montornes.

Inici de I'assessorament per part de 'empresa especialitzada. Definicio del pla
de treball i del recull documental per tal d’elaborar la diagnosi.

Analisi documental dels 4 anys de Pla Jove i dels Plans Integrals del municipi.
Disseny del qliestionari per a técnics municipals.

Disseny de I'enquesta als joves.

Presentacié del disseny equip de govern municipal i grups de I'oposicié.

Enquesta departaments municipals i agents externs del territori.
Enquestes als joves. Primers grups de debat.

Presentacié del disseny de treball a la Direccid6 General de Joventut de
Generalitat de Catalunya (DGJ) i al Consell Comarcal Valles Oriental (CCVO)
Grups de debat amb joves.

Forum Jove de retorn i validacié de propostes.

Grup de debat técnics municipals i agents externs. Presentacid de les linies i
actuacions estrategiques

Presentacié dels primers resultats a I'equip de govern i grups de I'oposicio de
I'ajuntament.

Redaccié inicial del document del Pla Jove de Montornés 2015-2019 per part
de I'empresa especialitzada.

Presentacié del document final per part de I'empresa especialitzada a la
OPJDIBA.
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Trobada, a final de mes, entre ’'AJMV, I'OPJDIBA i 'empresa especialitzada per
tal de lliurar el documental final al Departament de Joventut de 'AJMV .

Maig Revisi6 del document del nou Pla Jove 2015-2019 per part de I'AJIMV. El
departament de Joventut municipal considera el document insuficient i
proposa actualitzar-lo amb la incorporacié de noves dades referents al resultat
final del Pla anterior i a les actuacions del futur cataleg del futur Pla.
Paral-lelament, I'equip de govern i els grups de I'oposicié acorden aprovar el
document del Pla Jove 2015-2019 passades les eleccions municipals del 24 de
maig pel que s’ha de continuar aplicant I'anterior pla. S’aprova, en sessié
plenaria de 'AJMV, la prorroga del Pla Jove 2010-2014.

Octubre Procés per aprovar el document final del Pla Jove de Montornés del Valles
2015-2019 en sessio plenaria de I’AJMV del mes de novembre.

3. ELS ELEMENTS DE LA DIAGNOSI

3.1. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL. DADES ESTADISTIQUES

La font principal de dades que s’ha utilitzat per fer una aproximacié quantitativa a la realitat
juvenil de Montorneés ha estat I'IDESCAT, el Sistema d'Indicadors Joves de la Direccié General
de Joventut, I'Observatori d’Empresa i Ocupacid de la Generalitat de Catalunya, el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i el programa Hermes de la
Diputacié de Barcelona.

En la majoria de casos ens referim als joves com a les persones d’entre 16 i 29 anys, tot i que,
per a casos concrets, s'han utilitzat grups d'edat més adients per a cada situacid, en funcié dels
indicadors disponibles.

DEMOGRAFIA

La poblacié total a Montornes del Valles, a I'lany 2014, és de 16.217 habitants. D’aquests, 2.517
son joves entre 15 i 29 anys. L'analisi de la piramide d’edats ens permet observar com les
franges d’edat amb un volum de poblacié major sén les de 35 a 39, amb 1.631 adults; i la de 30
a 34 anys, amb 1.532. En segon terme, trobem la franja del 40-44 anys, amb un total de 1.380
habitants; seguits de molt a prop pels de 45-49 anys amb 1.294 habitants. Aquesta dinamica
de gruix a I'estructura central és també la que predomina a la resta de municipis catalans i a
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Catalunya.
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Grafic 1. Piramide de poblacid per sexe i edat. Montornes del Valles, 2014.
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I’ IDESCAT.

Si comparem el total de la poblacié del 2014 amb anys anteriors, observarem que des de I'any
2004 la poblacio total ha anat en constant augment, passant de 14.065 (2004) a 16.217
(2014); aquest creixement continu Ginicament s’ha vist frenat en el pas de 2012 al 2013, on la
poblacié de Montornes del Vallés s’ha vist disminuida en 42 habitants.

16500
16000 A

15500
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14500
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Grafic 2. Evolucié de la poblacié de Montornés del Valles, 2004-2014
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I’ IDESCAT.

Si observem el volum que representava la poblaciéo jove per franges d’edat al 2014,
observarem que la realitat de Montornés del Valles és molt semblant a la que es déna a
Catalunya i al Vallés Oriental.
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El pes més gran de poblacioé juvenil a Montornes del Vallés I'ocupa la franja dels 27-30 anys;
seguits de la franja de 22-26 anys i de la de 12-16 anys i per ultim, amb un volum inferior,
trobem la franja més adolescent de 17-21 anys. Com podem observar, el percentatge total de
joves, en relacié al volum total de la poblacié de Montorneés, és del 20,18%, percentatge
equiparat a les dades de la comarca i de Catalunya.

Poblacié de 12 a 30 anys, 2014.

Montornes Valles  Catalunya
del Vallés Oriental

de 12 a 16 anys 788 21.354 355.070
de 17 a 21 anys 746 19.375 344.908
de 22 a 26 anys 818 20.236 388.391
de 27 a30anys 922 18.762 378.795
Total Joves 3.274 79.178  1.467.164
Poblacié total 16.217 403.623  7.518.903
% joves 20,18 19,61 19,51

Taula 1. Poblacié jove per franges d’edat, 2014. Dades absolutes i percentatge. Municipi, comarca i Catalunya
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I’ IDESCAT.

L’evolucié del nombre de joves ha anat descendint durant els ultims anys. Com ens mostra el
grafic 3, en el cas de Montornés del Valles, s’ha passat de tenir gairebé un 30% de poblacié
jove I'any 2004, a tenir-ne un 20,18% a I'any 2014.

29,43
28,53

26,61
26,08

25,36
24,52

21,84
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20,18
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Grafic 3. Evolucié de la proporcié de joves. Montorneés del Vallés, 2004-2014
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'IDESCAT.

L'evolucidé en el nombre relatiu de joves pot tenir efectes sobre la seva posicié social en tant
que afecta la seva visibilitat social i capacitat d'incidéncia politica.

Pel que fa a I'analisi de la procedéencia d’aquests joves, la gran majoria tenen nacionalitat
Espanyola (taula 2 i Grafic 4). Els joves de nacionalitats africanes representen el 12,55% del
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total dels joves del municipi, seguits dels joves procedents de la resta de la Unié Europea que
representen el 3,02%. En el cas de la nacionalitat africana la tendéncia del municipi és
significativament major que a la comarca o a Catalunya.

Cal destacar una diferéncia significativa entre els joves procedents d’America del Sud, on el
percentatge a Montornés és d’un 1,87%, inferior al percentatge del Vallés Oriental (3,88%) i de
Catalunya (4,92%).

Poblacié de 15 a 29 anys per nacionalitat, 2014. (Percentatges sobre la poblacio jove total
de 15 a 29 anys)

Resta Resta A. Central/ A. del
Espanyola UE Europa Africa Nord Sud Asia/oceania
Montornes del
Vallés 80,93 3,02 0,44 12,55 0,68 1,87 0,52
Vallés Oriental 85,25 2,34 0,58 6,34 0,70 3,88 0,90
Catalunya 77,54 5,45 1,19 5,88 1,86 4,92 3,17

Taula 2. Poblacié de 15-29 anys segons nacionalitat, 2014. Municipi, comarca i Catalunya. Proporcions sobre el total de la poblacid
jove
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'IDESCAT.

M Espanyola
M Resta UE
W Resta Europa
H Africa
A. Central/ Nord
W A. del Sud

Asia/oceania

Grafic 4. Poblacié de 15 a 29 anys per nacionalitat. Montornes del Vallés, 2014.
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'IDESCAT.

Comparant les dades del municipi amb les de la comarca i Catalunya, veiem, al grafic 5, la
distribucid, en percentatge, de les diferents nacionalitats esmentades per cadascun dels
ambits territorials.

16



a0
80 -
70 -
60 -
50
40 mMontornes del Valles

| Vallés Oriental
20

10 - Catalunya
0 - i L |

Grafic 5. Poblacid de 15 a 29 anys per nacionalitat. Municipi, comarca i Catalunya, 2014 (percentatge)
Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'|DESCAT.

EDUCACIO

La formacié s'ha fet servir sempre d'indicador del grau de desenvolupament d’un pais. Tot i
que sovint la formacié pot interpretar-se com a refugi davant les dificultats del mercat de
treball, una taxa d’escolaritzacié elevada implica un esforg formatiu de la poblacié juvenil que
ha de repercutir positivament en el conjunt del territori.

La taula 3 resumeix, en xifres absolutes i percentatges, la poblacié de 16 anys i més segons el
seu nivell d’instruccié o nivell d’estudis finalitzats.

No sap

llegir ni Sense Educacié FP grau FP grau Grau Llicenciatura

escriure estudis primaria ESO Batxillerat mitja superior Diplomatura universitari idoctorat
900 1709 1665 3987 1332 1197 951 524 . 618

Taula 3. Poblacié de 16 anys i més segons nivell d'instruccié, Montornés del Valles. Any 2011.
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I’ IDESCAT.
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Grafic 6. Proporcid de la poblacid total segons nivell d’estudis.2011
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I’ IDESCAT.

Per obtenir un mapa general de la situacié del jovent en materia d’educacid, trobem altres
informacions que ens poden ajudar, com és el percentatge de joves matriculats a la ESO,
batxillerat i cicles formatius. En el grafic 7, podem observar que més del 80% del total
d’alumnes matriculats en centres educatius de Montornés es troben a I’Educacié Secundaria
Obligatoria. El percentatge d’alumnes en aquests estudis és bastant superior a la mitjana de la
comarca i de Catalunya.

A continuacid, trobem els alumnes matriculats a Batxillerat, on el percentatge d’alumnes és
molt similar a Catalunya, amb un 18% en ambdds casos; i en el cas del Vallés Oriental, el
percentatge és tres punts inferiors, situant-se en un 15%.

Pel que fa a la comparacié entre CFGM i CFGS al municipi, a la comarca i a Catalunya, no
podem fer la comparacié al 2013 donat que a Montornes del Vallés no s’hi impartien Cicles
Formatius de Grau Mig ni de Grau Superior en aquell moment. No essent fins I'actual curs
2015-2016 que Montornés disposara, per primer cop, d’una oferta publica de CFGM, de cuina i
restauracié de la branca d’hoteleria.

Aguestes dades estan en relacid directa amb I'oferta formativa del municipi.
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Grafic 7: Percentatge d’alumnes matriculats a I’'ensenyament secundari 2012-2013. Municipi, comarca i Catalunya
Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Departament d’Ensenyament

TREBALL

Les mitjanes anuals d’atur registrat a Montornés del Valles per grups d’edat, en 2014, mostren
que el grup amb un major nimero d’inscrits als serveis d’ocupacio és el de 30 a 34 anys. Hem
de tenir en compte, pero, que aquestes dades reflecteixen el total de les persones que consten
registrades als organismes com a demandants d’ocupacié, i no sempre tots els joves
acostumen a estar inscrits en aquests organismes, perd en qualsevol cas.

De25a2%anys
Dones

101,6
De30a 34 anys
933
63,7

mHomes
521

De20a24anys

19.4

Del6al%anys
PN 22

Grafic 8. Mitjana anual d’atur registrat per sexe i edat. Montornés del Vallés, 2014
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I' IDESCAT
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El Grafic 9 ens mostra, en primer lloc, I'evolucid de I'atur juvenil registrat al municipi durant el
periode comprés entre gener de 2009 i desembre de 2014. Durant aquests anys, s’han produit
una disminucié de I'atur registrat a les tres franges d’edat.

La franja d’edat que ha patit més modificacions és la franja d’edat dels joves entre 25 i 29 anys

i també és on el nombre d’aturats és superior. La franja amb menor atur registrat és la dels
menor de 20 anys, fet que és degut a que també és la franja on més joves estan estudiant.
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Grafic 9. Evolucié atur registrat per edat. Montorneés del Vallés 2009-2014
Font: Observatori d'empresa i ocupacid

En el seglient grafic podem observar quina ha estat I’evolucié de I’atur dels sectors economics
de la ciutat en els ultims sis anys; aquesta informacié ens ha d’ajudar a trobar el sector que
pugui oferir més possibilitats en el mdn laboral dels joves i com a conseqliéncia, millorar el seu
procés d’emancipacio.
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Grafic 10. Atur registrat per sectors. Percentatges sobre el total de la poblacié registrada a I'atur. Montornés del Valles 2005-
2014. Mitjanes anuals
Font: Elaboracié propia mitjangant les dades de I’ IDESCAT

A la construccid i la inddstria s’observa un increment de I'atur en I'any 2008-2009 primer any
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de recessid economica, i aquest atur es manté fins al 2013, caracteristica molt repetida en
altres municipis catalans; per ultim el sector que ha presentat un augment més elevat en la
taxa d’atur és el sector dels serveis, aquesta dada es repeteix també a molts municipis
catalans.

A continuacid exposarem les dades relatives a la contractacié registrada segons evolucid per
edat a Montornés del Vallés en el periode compres entre I'any 2010 i el 2014. Com es pot
observar al grafic 11, la contractacio durant aquest periode ha estat irregular en les 3 franges
d’edat, incidint de forma directa en I'augment de temporalitat laboral. Cal tenir en compte que
la temporalitat és una de les caracteristiques més definidores del mercat de treball catala.
Aquesta situacié afecta de forma molt especial als joves, i comporta una série de
consequencies psicologiques, socials i economiques molt negatives.
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Grafic 11. Contractacio registrada. Evolucié per edat. Montornes del Vallés 2010-2014.
Font: Diputacié de Barcelona. Programa Hermes

Respecte als demandants d’ocupacid, es veu una disminucié dels joves que estan inscrits com
a demandant d’ocupacié al Servei Catala d’Ocupacid. La franja en la que aquest disminucié es
major és entre els joves de 25 i 29 anys. Una dels motius a que es pot donar aixo és per la
mobilitat dels joves per buscar feina a estranger o perqué han sobrepassat els 2 anys d’atur i ja
no renoven com a demandants d’ocupacio.
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Grafic 12. Demandants d’ocupacid. Evolucid per edat. Montornés del Vallés 2010-2014.
Font: Diputacié de Barcelona. Programa Hermes
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En el segilient grafic podem observar quina ha estat I'evolucié dels sectors economics del

municipi en els Ultims sis anys en relacié a la contractacio registrada; aquesta informacio ens

ha d’ajudar també a trobar el sector que pugui oferir més possibilitats en el moén laboral als

joves. En Il'dltim any es pot observar un considerable augment en la industria i un

decreixement molt fort en el sector serveis.
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Grafic 13. Contractacio registrada. Evolucio per grans sectors. Montornés del Vallés 2009-2014.
Font: Diputacié de Barcelona. Programa Hermes

22



HABITATGE

Historicament, la consecucié de I'autonomia residencial ha estat sempre una de les premisses
basiques en el procés d’emancipacié dels joves. L'enduriment de les condicions d'accés als
lloguers, la dificultat d'aconseguir ingressos estables durant un periode ininterromput,
I'encariment del preu de I'habitatge i les consequients disparitats entre els preus dels
habitatges lliures i la capacitat adquisitiva dels joves sdn alguns dels factors que fan que aquest
procés sigui tan complicat d'assolir a I'actualitat. L’analisi d’aquest tipus d’indicadors resulta
especialment complicat ja que no tenim les dades concretes per al municipi perdo podem
extrapolar-ne, en bona part, les que coneixem per a Catalunya.

Segons dades del Sistema d'Indicadors sobre Joventut de la Generalitat, a Catalunya, la
proporcié de poblacid juvenil que ja no viu a la seva llar d’origen respecte el total de la
poblacié juvenil es situa al voltant del 26,12% al 2012.

A continuacid observarem alguns indicadors referents a aquest ambit a Montornés del Vallés.
Com es pot observar al Grafic 14 el percentatge d’habitatges emprats com habitatge principal
és gairebé un 90% del total, per sobre de les dades de tant del Vallés Oriental com de
Catalunya. Contrariament, hi ha menys habitatges buits en el municipi que en els altres dos
ambits comparats. Pel que fa a habitatges secundaris no consta cap.

89
34

76

M Principals
m Secundaris

Buits

122 116

8,4 9,3

IMontornes del Valles Valles Oriental Catalunya

Grafic 14. Percentatge Habitatges familiars. Per tipus. 2011
Font: Elaboracié propia mitjangant les dades de I' IDESCAT

Si ens fixem en el regim de tinenga dels habitatges principals, cal destacar que més d’'un 80%
son de propietat, dades equiparables al Valles Oriental. Si comparem aquesta dada amb la
resta de Catalunya, esta per sobre en 8 punts.

Respecte als pisos en lloguer, cal dir que a Montornes del Valles el nombre és més reduit que a
la mitjana del Vallés Oriental i a Catalunya.
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Grafic 15. Percentatge. Habitatges familiars principals. Per regim de tinenga. 2011
Font: Elaboracid propia mitjangant les dades de I’ IDESCAT

3.2. ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT A MONTORNES
ELS PLANS INTEGRALS DEL MUNICIPI

Montornes compta amb diferents plans transversals que faciliten el treball
interdepartamental. Alguns ja consolidats en el temps i altres en fase de redaccié o de
diagnosi.

= Projecte d’'Intervencio Integral Montornés Nord PIIMN

= Pla Estratégic de Prevencid d’Addiccions (PEPA)

= Plad’lgualtat

= Diagnosi del Projecte Educatiu de Ciutat (en procés d’elaboracié el Pla)

= Pla Estel de reordenacid de I'Espai Public

= PlaJove Montornes 2010-2014

= Diagnosi del Pla de Mobilitat (en procés durant 2015-2016)

SERVEIS ESTRUCTURALS DEL DEPARTAMENT DE JOVENTUT

Web de Joventut

http://joventut.montornes.cat/

A través del web de joventut es persegueix la interaccié i la interlocucid entre els diferents
professionals municipals, els agents socials no municipals i els joves i col-lectius de joves. Amb
aquest treball conjunt es vol positivitzar la imatge de la gent jove, defugint topics propis de
determinats mitjans de comunicaci6 que consideren problematiques les actituds,
comportaments i activitats quotidianes dels joves d'avui en dia.

Es, per tant, un canal de comunicacié de vital importancia que déna peu a d’altres serveis
associats propis de les xarxes socials.
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Centre Juvenil Satel-lit

Equipament juvenil que té per objectiu satisfer les necessitats ludiques, formatives i socials
dels joves del municipi. Esta ubicat al barri de Montornés Nord i els seus usuaris provenen,
majoritariament d’aquest barri.

Condicionat per les seves dimensions, s’ha buscat en tot moment la polivaléncia i funcionalitat
dels diferents espais donant pas a espais fixos com I'Espai Jove, el de noves tecnologies o sala
TIC, I'aula d'estudi, on té lloc el programa de reforg escolar, aixi com I'espai associatiu destinat
principalment a les entitats i grups de joves del municipi. També compta amb un pati exterior
on organitzar activitats de dinamitzacié.

Les activitats de dinamitzacié es desenvolupen de dilluns a divendres de 17 a 20 h, de forma
ordinaria.

Des de 2009 és la seu del Departament de Joventut municipal i des del 2014 acull alguns espais
programes d’orientacio i assessorament laboral com I'Espai de recerca de feina .

Punt d'informacio juvenil, Punt Jove Montorneés

Ubicat al Centre Juvenil Satel-lit, és un espai referencial amb dinamica propia. La tramitacid de
carnets juvenils, els serveis d'autoconsulta, de viatgeteca i hemeroteca i el servei d'ordinadors
son serveis consubstancials a la majoria de punts d'informacié juvenils catalans i que el Punt
Jove Montornés els desplega amb normalitat. A més d'aquests serveis s'encarrega de I'agenda
d’activitats setmanal del municipi, del PIDCES (que es descriu a continuacid), de la coordinacio
amb els punts d'informacié dels municipis de la comarca a través del Consell Comarcal, de
processos d'informacid i inscripcions de campanyes especifiques. El Punt Jove Montornes
forma part de la Xarxa Catalana de Punts d’Informacié aixi com també la xarxa de punts de la
Diputacié de Barcelona.

Esta ubicat al Centre Juvenil Satel-lit i funciona de dilluns a divendres de 15:30 a 20:30 h.
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Punt d'informacio i Dinamitzacié als Centres d'Ensenyament Secundaris (PIDCES)

L'objectiu principal del PIDCES és la descentralitzacié dels serveis de joventut acostant-los a la
poblacié estudiantil, aixi com la dinamitzacié de la vida als instituts. El PIDCES disposa d'un
programa d'actuacié propi i forma part de la xarxa PIDCES que potencia I'Oficina del Pla Jove
de la Diputacié de Barcelona. Actualment el trobem a I'lES Vinyes Velles, a I'lES Marta Mata i

puntualment al Pla de Transicié al Treball on s’imparteixen el programes PFI.

Es destinen dos dies de |la setmana per a realitzar el servei. Durant I'hora de I'esbarjo dels IES
d’atencié al jove estudiant i una estona més per despatxar amb I'equip docent i demés agents
educatius de la comunitat educativa aixi com per implementar programes especifics com el
Joves Guia, la formacio de carrecs electes, la celebracid de diades internacionals entre altres.
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RECURSOS HUMANS DEL DEPARTAMENT DE JOVENTUT

Técnic de Joventut. Coordinador del departament i responsable ultim del desenvolupament
del Pla Jove de Montornes. Responsable de I'equip huma adscrit al departament i de I'equip
tecnic del pla. Contractat a jornada sencera sota |’epigraf de classificacio C-1.

Informadora Juvenil. Especialitzada en la tasca de recerca, tractament i difusid de la
informacié i de mantenir canals de comunicacié estables amb els joves. Es responsable del
Punt d’Informacié Juvenil, del web de joventut http://joventut.montornes.cat/ i del pla de
comunicacio del Pla Jove. Contractada a jornada sencera sota |'epigraf de classificacié C-1.

Auxiliar administrativa. Persona encarregada de les tasques propies al seu lloc de treball. En
quant al Pla, s’encarrega especificament dels procediments administratius necessaris i de
suport logistic a la implementacié de diferents programes. Contractada a jornada sencera, tot
i que compartida amb el departament de Cultura i Festes, sota I'epigraf de classificacid D.

Dos educadors juvenils. Especialitzats en I'ambit de la dinamitzacid juvenil. La seva funcio és el
desenvolupament, implementacié i avaluacié continuada de les actuacions en I'ambit del
lleure i la participacid, especificament en el servei PIDCES i el Centre Juvenil Satel-lit (Espai
Jove), principalment, sense excloure la seva intervencid en altres programes i activitats
impulsades des del departament de joventut com els divendres i dissabtes joves. Contractats a
jornada parcial de 25 h setmanals per 'empresa publica municipal sota I'epigraf de classificacio
grup 3 animadors socioculturals, del conveni del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya.

ACTUACIONS, PROGRAMES | SERVEIS PER A JOVES

Des de 2006, I’Ajuntament de Montornés ve treballant , en clau Jove, les politiques de
joventut desplegant tot un seguit d’actuacions adrecades als i a les joves montornesencs i
montornesenques. La majoria d’elles queden integrades en el Pla Local de Joventut 2010-2014
i algunes s’han definit posteriorment com a resultat del disseny d’altres plans integrals (abans
esmentats) per tal de donar resposta a noves realitats o com a resultat de les avaluacions i
revisions anuals que se n’han fet.

Els objectius que s’ha perseguit han estat els seglients:

e Donar resposta a les necessitats i demandes dels joves de 15 a 29 anys de Montornés
que sén 1 de cada 5 habitants , gairebé un 20% de la poblacié.

e Orientar i impulsar la politica municipal en materia de joventut

e Fer presents la gent jove al municipi com motor de canvi i transformacid social
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A través dels 3 eixos estrategics seglients:

Proximitat i Comunicacio
Innovacio i Experimentacié

Autonomia i Estil de vida

Eixos que es despleguen en els 9 ambits d’actuacié seglients:

Cohesid social, cooperacid i convivencia
Informacid, comunicacio i difusio
Participacid

Educacié

Habitat i Medi Ambient

Mobilitat

Salut i Benestar

Ocupacié

Promocié cultural, ocii lleure

| en els 49 programes dissenyats per respondre a les diferents necessitats juvenils que durant

aquest temps s’han desplegat amb diferent intensitat:

15 de manera satisfactoria (programes 2-6-13-18-19-20-22-36-37-38-39-40-41-43 i 48)
11 en procés de millora (programes 4-11-12-14-23-32-33-35-42-45 i 47)
8 poc desenvolupat (programes 10-15-16-17-24-25-26 i 44)

15 no s’han desplegat dels quals 4 han deixat de funcionar

24%
32%

22%

O Satisfactori

O En procés

W Poc desenvolupades
@ Deixen de funcionar
O No s'han desplegat
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EIX AMBIT PROGRAMA
1. Acosta’t, programa de recepcid i acollida dels joves nouvinguts
Cohesié social, 2. Joves Guia, programa d’acompanyament als centres d’ensenyament
Cooperacid i secundari
Convivéncia 3. Som .igu.als,. ’ s9rjn diferents; programa de sensibilitzacié ciutadana i
ciutadana consaenuaa_o civica : : :
4. No et barallis, programa per saber gestionar els conflictes sense I'Us de la
violéncia
) 5. Agermanar-se??,programa per conéixer i fomentar els agermanaments amb
'g tercers paisos
g 6. Punt Jove Montornes, la informacio al teu abast
g Informacio, 7. Mont-Jove, un carnet ple d’avantatges
o comunicacio i 8. MontorNet, un programa per |'s comunicatiu de les TIC
E difusié 9. Enantena, programa per difondre Radio Montornés entre els joves
E 10. Jojasé de que va, i tu?, programa per difondre el Pla Jove
=3
2 11. Festa Jove, programa per fomentar la participacié dels joves en la planificacio
de les festes populars
12. Viver de projectes, programa de suport a iniciatives joves de petit format
Participaci6 13. Borsa de voluntariat social, creaci6 d’una borsa de voluntariat
14. Premis, beques i subvencions, convocatories de suport individual i associatiu
15. Nous espais de participacio juvenil I: els grups de treball i el grup
coordinador
16. Nous espais de participacio juvenil Il: I'assemblea jove
17. Anem per nota, Formacio postobligatori. Cicles formatius i formacié Dual
18. PIDCES, punt d’informacié i dinamitzacio als CES
19. No et quedis fora de joc, programa per lluitar contra I'analfabetisme social i
Educacié funcional- Escola d’adults
20. No et quedi fora de classe, projecte Aules Obertes dels IES
21. Aules d’estudi
22. Fem els deures, programa de reforg escolar
23. OLIA, programa d’orientacio laboral i academica
o 24. Habitatge jove, punt d’informacio
'5 Habitat i Medi 25. Habitatge jove, borsa de mediacié
g Ambient 26. Habitatge jove, tramitacié d’ajuts
g 27. Estimo Montornés, per conéixer I'entorn natural més proper
'§‘ 28. Montornés, una ciutat per viure-hi
&S 29. Plataforma TAV
-E 30. Mou-te jove, programa per fomentar |’Gs del transport public
g Mobilitat 31. Xarxa - Bici
.g 32. Jove, mou-te pel mén, programa per donar a coneixer i participar en
< projectes de cooperacio internacional
33. Salut Jove, un programa molt saludable
Salut i Benestar 34. TardaJove, un espai d’atencio personalitzada
35. Saluti Escola, un programa de prevencié i informacio a I'ambit escolar
36. SEMPRE al teu costat, programa d’informacid, orientacié i assessorament
Ocupacio laboral
37. Practica, programa de practiques i cooperacié educativa a les empreses
38. Incorpora’t, programa d’insercio laboral i formacié ocupacional
39. MontorNet, un programa per I'Us laboral de les TIC
o 40. Espais de proximitat, DIEP, dinamitzacid i intervencio a I'Espai Public
'g 41. In-formal programacio estable d’activitats, cursos i tallers per a joves
5 42. Espai grafit, programa d’art i civisme
£ 43. Satellit, un equipament multidisciplinari per a joves
ga_ Promocic cultural, 44. El Nou Masferrer, un espai de creacid artistica
!L_‘ oci i lleure 45. Stoping Club, un nou espai d’oci que també necessiten els joves
0 46. Astronart, un programa per a la difusio, creacid i experimentacio artistica
§ 47. MontorNet, un programa per I'Us creatiu de les TIC.
2 48. 100x100 esports, un programa per a la practica esportiva
= 49. Pistes obertes, un programa per fer Us dels patis de les escoles
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A continuacidé es descriuen els programes desplegats per ambits. D’aquesta manera es pot
observar en quins ambits s’han desplegat més programes i el grau de desenvolupament.
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EDUCACIO

PROGRAMA/SERVEI DESCRIPCIO OBJECTIUS DEPARTAMENTS

FEM ELS DEURES Programa de reforg escolar - Ajudar els joves a completar amb exit I'etapa d’escolaritzacié obligatoria i també post Serveis Socials (lidera)

Num.22 - Reduir el fracas escolar entre els joves Col-labora: Oficina del Barri, Educacid,
- Ajudar a joves de families amb mancances socials i economiques Joventut, IES Vinyes Velles i IES Marta,
- Aprofitar la programacié dels equipaments per millorar la convivencia i relacié entre els Consell escolar Municipal
joves participants

PROGRAMA Programa d’Orientacié Laboral i -Informar i orientar als joves sobre qué, on i com continuar estudiant per afavorir la seva Educacid i Joventut (lidera)

D’ORIENTACIO LABORAL |
ACADEMICA. OLIA
NGm.23

AULA DE FORMACIO
D’ADULTS MARINADA
Num.19

PREMIS EXCEL-LENTS
Nim.14

PREMIS TREBALLS DE
RECERCA DE BATXILLERAT
Nim.14

AULES OBERTES
NGm.20

Académica destinat a alumnes de 4t
d'ESO, preferentment. S'organitzen un
conjunt d'activitats amb |'objectiu
d'ajudar els joves estudiants i les seves
families a escollir un itinerari un cop
finalitzada I'escolaritzacio obligatoria

L’oferta formativa inclou:

Ensenyaments inicials: curs d'anglés
(Nivell 1), d'informatica (COMPETIC 1), de
llengua catalana (NIVELLS 1-2-3) i de
llengua castellana (NIVELLS 1-2)

Curs de Preparacid. Proves d'accés a
Cicles Formatius de Grau Mitja i a Cicles
Formatius de Grau Superior

Es un reconeixement als i les alumnes que
obtinguin les millors qualificacions,
mitjangant la concessié d’un premi
economic

Premis adregats a promoure treballs de
recerca, experimentals o teorics, en
qualsevol materia, tant cientifica com
humanistica, en Batxillerat

Programa per lluitar contra I'absentisme
escolar dels alumnes amb dificultats
d'aprenentatge, desmotivacié greu o
problemes de conducta a través del
projecte d'aula oberta dels IES

pressa de decisions

-Informar i orientar als joves sobre les ocupacions de futur i les noves cultures del treball
-Acostar als joves de Montorneés els recursos academics i laborals que tenen al seu entorn
més proper, tant local com comarcal

-Donar a coneixer i dinamitzar a través de les noves tecnologies la Guia d’Ensenyaments
Postobligatoris que s’edita des del Consell Comarcal, aixi com altres suports web.

-Adquirir el grau de competéencia minima per desenvolupar-se en la societat actual en
I’ambit de les arees indicades
-Facilitar I'accés de les persones adultes que no tenen la titulacié adient, a la formacié
professional i a la universitat

- Promoure i fomentar I'obtencié de les millors qualificacions académiques i recolzar als i les

alumnes amb una situacié economica desafavorida, alhora que reconéixer I'esforg i
dedicacio.

- Promoure i fomentar la realitzacié dels treballs de recerca entre els alumnes de Batxillerat

- Minimitzar I'absentisme escolar

- Establir criteris d’actuacions coordinades

- Actualitzar el Pla d’Absentisme municipal

- Sensibilitzar a les families d’infants i joves absentistes de la importancia que té I'educacio
obligatoria

- Coneixer el perqué d’aquesta practica

- Potenciar el projecte d'Aules Obertes dels IES

Col-labora: Serveis Socials i Promocid
Economica.
PTT, IES Vinyes Velles i IES Marta Mata

Educacid (lidera)

Educacié (lidera)

Educacié (lidera)

Educacié (lidera). Col-labora: Serveis
Socials, Joventut, Seguretat Ciutadana,
Promocié Econdmica

Consell Escolar Municipal; Consell Escolar
de Centre, IES Vinyes Velles, IES Marta
Mata, CEIP’S de Montornés i AMPA'’S de
Montornes




PROGRAMA/SERVEI

DESCRIPCIO

OBJECTIUS

DEPARTAMENTS

PLA DE TRANSICIO AL
TREBALL. PTT
Num. 17§19

DISPOSITIU  D’INSERCIO
LABORAL JOVE. DIL JOVE
Num. 38

BORSA DE TREBALL
Num. 38

SEMPRE AL TEU COSTAT
Num. 36

PRACTICA
Num. 37

Formacié adregada a joves d’entre 16 i 21
anys que no tenen el graduat en ESO i que
a curt termini volen treballar o cursar un
cicle formatiu

Dispositiu d'Insercié Laboral i formacio
Ocupacional per a Joves de Montornés del
Vallés

Servei d’inserci6 laboral que posa en
contacte les persones que busquen feina
amb les empreses que busquen
treballadors

Programa d’informacid, orientacio i
assessorament laboral

Programa de practiques i cooperacié
educativa a les empreses

-Permet obtenir un certificat de professionalitat expedit pel Departament de Treball de la
Generalitat

-Afavorir la insercio sociolaboral dels i les joves
-Lluitar contra I'exclusio social dels joves

-Facilitar I'accés dels joves al treball.
-Fomentar I'ocupacié per millorar la qualitat de vida dels ciutadans

-Apropar el SEMPRE a les persones joves amb independéncia de la seva situacid laboral

- Donar a coneixer el servei de practiques educatives municipal

- Facilitar la incorporacio dels joves en el programa de practiques

- Potenciar els programes de cooperacié educativa que possibilitin la incorporacié de joves
estudiants.

-Apropar el SEMPRE a les persones joves amb independéncia de la seva situacid laboral

Educacid (lidera)
Col-labora: Promocié economica, Joventut
i Serveis Socials

Promocié economica (lidera)
Col-labora:Oficina del Barri, Joventut,

Serveis Socials, Educacio

Promocié economica

Promocié Economica (lidera). Col-labora:
Serveis Socials

Educacid i Promocié economica (lidera).
Col-labora: Joventut, Educacié
Altres departaments Nim. 38

PROGRAMA/SERVEI DESCRIPCIO OBJECTIUS DEPARTAMENT
SERVEI SOBRE Servei d’informacié iassessorament - Atendre les necessitats d’habitatge de les families del municipi Habitatge (lidera)
HABITATGE sobre habitatge. Gestié de la borsa Col-labora: Serveis Socials

Num. 24-25-26

d’habitatge social.




PROGRAMA/SERVEI DESCRIPCIO OBJECTIUS DEPARTAMENT
SALUT | ESCOLA Un programa integral de prevencidé i - Apropar els serveis de salut als entres docents i als adolescents CAP (Lidera)
Num. 35 informacié sobre salut als centres de - Millorar la salut dels adolescents Departaments de Salut i d’Educacié de la
secundaria del municipi - Informar sobre les conductes de risc Generalitat de Catalunya
- Fomentar la deteccid precog Educacid, Joventut
- Reduir els factors de risc que afecten negativament la salut dels joves IES Vinyes Velles, IES Marta Mat,
SALUT JOVE Programa de caracter preventiu I'objectiu - Facilitar informacié sobre drogues, sexualitat, malalties de transmissio sexual, trastorns del  Joventut (lidera)
Num. 33 el qual és proporcionar informacié comportament alimentari, etc Col-labora: Serveis Socials, Politiques
concreta i real als joves sobre aquells - Sensibilitzar als joves sobre els efectes de certes substancies d’lgualtat, Educacid, Promocié de la salut
aspectes relacionats amb la salut que els - Promoure habits saludables IES Vinyes Velles, IES Marta Mata, CAP i
afecten de forma més directa: sexualitat i - Conscienciar sobre el risc de determinades conductes PTT
afectivitat, consum de substancies
additives, trastorns alimentaris, entre
d'altres temes. També es fan accions
destinades als familiars, als infants i als
professionals que treballen amb infants i
joves
ACTUACIONS DEL PLA Pla per a la prevencié del consum de - Prevenir el consum de drogues en el municipi Promocié de la Salut (lidera)
ESTRATEGIC DE drogues i la reduccid de riscos derivats - Retardar I'edat d’inici dels consums Joventut, Serveis socials i Policia Local
PREVENCIO d’aquests consums. Apartat Jove - Evitar la progressio des dels consums experimentals cap a la dependéncia (grup motor)
D’ADDICCIONS - Reduir riscos i danys derivats del consum de drogues

Nou programa any 2015

100x100 ESPORTS
Num. 48

Acompanyament i suport a les entitats
esportives

- Actuar tant sobre |'oferta com sobre la demanda de drogues

-Promocid d’una practica esportiva saludable en les seves diferents vessants
-Promoure i incrementar la participacié esportiva a la ciutat

Esports (lidera)




PROMOCIO CULTURAL, OCI | LLEURE

PROGRAMA/SERVEI

DESCRIPCIO

OBJECTIUS

DEPARTAMENT

CENTRE JUVENIL SATEL-LIT
Num. 43

ESPAI GRAFIT
Num. 42

BIBLIOTECA
Num. 41

ESCOLA DE MUSICA, DANSA
| AULA DE TEATRE
NGm. 41

CASAL DE CULTURA
Num. 41

EQUIPAMENTS ESPORTIUS
Nam. 48

CASAL DE MUSICS
MASFERRER
Num. 44

Equipament multidisciplinari per a joves

Programa d’art al carrer i civisme que
permeti regular la pintura mural a
I'espai public i desmitificar els aspectes
pejoratius que comporten els grafits i
tot el que acompanya la cultura hip-hop
i apropar-la a la ciutadania

Servei de biblioteca amb activitats,

xerrades...

Centre que proporciona la possibilitat
de desenvolupar les capacitats creatives
i la sensibilitat artistica

Espai destinat a la realitzacié de tallers,
xerrades, cursos de diferents ambits i
tematiques.

Complex esportiu Montornes i Zona
esportiva municipal.

Equipament destinat a potenciar els
joves musics. Disposa de 4 bucs d’assaig
equipats, una sala de concerts de petit
format i un espai exterior que permet
programar activitats de gran format.

La masia és la seu de I’Associaci6 de
Mdsics de Masferrer. L'entitat
s’encarrega de la gestio del programa
d’activitats, formacid i concerts en viu.

- Treballar actituds de respecte vers companys, educadors, instal-lacions, materials i entorn

- Treballar el compromis personal vers la societat que ens envolta

- Acostar les noves tecnologies des d’una visié educativa, de treball, de informacié i de
comunicacié i d’entreteniment

- Reconeéixer la interculturalitat i la diversitat com una font de coneixement, creixement i
enriquiment personal i de tota la comunitat

- Promoure la participacié dels adolescents i joves en els espais de lleure

- Crear espais de trobada i de relacié entre joves de diverses nacionalitats

- Esdevenir un referent per a la poblacié jove

- Elaborar un mapa del municipi on poder pintar

- Regular determinades practiques artistiques, que actualment es produeixen al marge de la
legalitat

- Donar a coneéixer el grafit com una manifestacié artistica de gran importancia en la vida
social dels joves

- Millorar I'aspecte de determinats murs amb un aspecte degradat

- Realitzar activitats de qualitat que donin a coneixer la cultura hip-hop

-Fomentar la lectura entre els infants i els joves
-Potenciar el model biblioteca com a centre de recursos per a I'aprenentatge i la recerca

- Promoure i facilitar I'educacié musical, de la dansa i el teatre des d’edats primerenques

-Potenciar el creixement personal i la creativitat individual i de grup

- Oferir espais de relacid

- Proposar nous projectes

- Donar suport a les iniciatives que tenen un valor cultural per al municipi
- Facilitar I’associacionisme

- Oferir espais per a les diverses practiques esportives

- Promoci6 de la practica musical

- Promoci6 de les bandes i grups locals
- Difusi6 cultural

Joventut (lidera)

Oficina de
Barri, Esc. Musica, Dansa i Teatre

Oficina del Pla Jove de DIBA

Col-labora: Serveis Socials,

Joventut (lidera)
Col-labora: Benestar Social, Cultura, Medi
Ambient i Seguretat Ciutadana

Cultura

Educacid

Cultura

Esports (lidera)

Joventut (lidera)
Col-labora: Cultura i Educacio (Esc.MUsica)




STOPING Espai de trobada juvenil amb serveisde = |ncorporar-lo a la xarxa d'equipaments socioculturals i d'oci municipals Joventut
Num. 45 bar musical i projecte de dinamitzacié Potenciar I'equipament com a lloc de trobada juvenil
social, ludica i de lleure amb horaris N , R . .
. o - Dotar al sector de Montornes Centre d'un espai d'oci juvenil amb una amplia oferta
d'obertura diaria de vespre i nit. Al horaria i d'activitats
febrer de 2015 va tancar les seves . . , ‘. .
N ) - Potenciar els usos sostenibles de respecte amb I'entorn més immediat
portes per deficits en la instal-lacid
V4
PROGRAMA/SERVEI DESCRIPCIO OBJECTIUS DEPARTAMENT
BORSA DE VOLUNTARIAT Borsa de voluntaris per realitzar tasques - Educar en valors Serveis Socials, Joventut i Participacio
SOCIAL de voluntariat social - Fomentar I'esperit de col-laboracié entre els joves
Num. 13 - Potenciar les relacions intergeneracionals, participacio en I'entorn
PLA ESTEL Procés col-laboratiu per proposar noves -Repensar nous usos a diferents carrers i places Oficina Jove, Participacié, Urbanisme
Nova actuacié 2015 intervencions de millora a I'espai public -Fomentar I'intercanvi amb les escoles, grups de veins, entitats i establiments comercials, i  (colideren)

FESTA JOVE
Num. 11

VIVER DE PROJECTES
Nam. 12

del municipi

Programa per fomentar la presencia dels
joves en la planificacié, gestio i
participacié en el cicle festiu del municipi
Programa de suport a iniciatives joves de
caracteristiques puntuals i de petit format
presentades per un minim de tres joves
no associats

d'observacio dels espais
-Fomentar la participacio entre els ciutadans i ciutadanes en decisions sobre I'espai public

-Replantejar les festes populars de Montornes

-Afavorir i potenciar la participacio ciutadana i especialment dels joves en el cicle festiu del
municipi

-Potenciar la participacio juvenil dels joves adolescents

-Fer visible les dinamiques de petit format de joves no associats

-Fomentar I'autonomia dels participants en I'organitzacié d’activitats

-Crear un marc favorable al desenvolupament dels projectes

Festes (lidera)

Col-labora: Joventut, Participacié

Joventut

PREMIS, BEQUES I Conjunt de mesures per potenciar la - Potenciar la participacié juvenil dels joves i de les associacions del municipi a través del
SUBVENCIONS participacid juvenil a diferents nivells: suport a les seves accions i projectes Joventut, Cultura (colideren)
Num. 14 a) Subvencions i convenis : a través de - Fer visible les iniciatives dels joves no associats
mesures de suport a la gestid6 de les - Fomentar I'autonomia de les associacions a través de la formalitzacié dels convenis
associacions del municipi. plurianuals
b) Beques: a la formacié en el lleure - Donar suport economic a la formacio dels joves en el camp del lleure
c) Premis: apartat juvenil dels premis de - Ampliar el nimero de joves que s’interessen per I'educacié en el lleure i obtenir aixi un bon
punt de llibre, de fotografia i de cartells planter
de festes populars
PROGRAMA DIEP, - Identificar els usos que fan els joves de I'espai public Joventut

Dinamitzacid i Intervencié
a I’espai public. Num. 40

-Promoure la convivencia en I'espai public
-Minimitzar els conflictes en I'espai public




PROGRAMA/SERVEI DESCRIPCIO OBJECTIUS DEPARTAMENT

JOVES GUIA Programa de recepcié i acolliment dels - Facilitar el coneixement i relacié entre joves autoctons i nouvinguts Joventut (lidera).

Num. 2 joves nouvinguts als centres de - Donar a conéixer els serveis de Montornés als joves nouvinguts Col-labora: Serveis Socials, Educacio,
secundaria. La implementacid6 del - Facilitar una satisfactoria incorporacio dels joves nouvinguts al municipi Politiques  Migratories.  Departament
programa es vehicula a partir del servei - Formar als joves guia en la diversitat d’immigracié del CCVO, Secretaria per a la
PIDCES, de forma que tingui efecte tant a - Fomentar els espais d’intercanvi entre iguals Immigracié de la Generalitat de Catalunya
dintre del propi centre escolar com a fora, - Afavorir la convivéncia als centres educatius i Oficina del Pla Jove DIBA.
als altres espais que comparteixen (centre - Col-laborar perqué I'alumnat esdevingui un subjecte actiu en el procés d’acollida IES Vinyes Velles, IES Marta Mata.
juvenil, places, entitats esportives, etc.) - Fomentar I’'empatia com a actitud socialitzadora

- Donar eines per fomentin I'autonomia dels nouvinguts i la seva participacié en I'entorn

SERVEI DE MEDIACIO El Servei Municipal de Mediacié Ciutadana  Aquest servei té com a objectiu millorar les relacions ciutadanes, evitant denuncies i un  Oficina del Barri (lidera)

CIUTADANA (Programa oOfereix un espai neutral i confidencial ~empitjorament de la situacio. Educacid i Joventut (lideren als instituts)

No et barallis) perque els ciutadans puguin arribar a una  Tipus de conflictes que aborda: IES Vinyes Velles, IES Marta Mata

Nam. 4 solucié satisfactoria en diferents tipus de - Comunitats de veins: per sorolls, olors, animals, espais comuns...
conflictes, acompanyats per un equip . . .
professional. - Familia: per malentesos, problemes intergeneracionals...

A part de la intervencié directa en casos, - Escoles: per conflictes entre alumnes, families, grups...
el Servei de Mediacié realitza també - Associacions: per qliestions d’organitzacid, presa de decisions, gestio...
activitats de prevencid i sensibilitzacio. - Espai public: pels usos de I'espai, civisme, animals de companyia...
Aquest servei neix a partir del Projecte . . Lo
dIntervencié Integral de Montornes - Altres desavinences relacionades amb la convivéncia ciutadana
Nord, emmarcat en el programa per la
millora social, urbanistica i economica i de
la iniciativa dels departaments d’educacid
i joventut per tal de posar solucié a la
demanda dels instituts.
Servei d’Informaci6 i Servei d'assessorament juridic i atencid L'objectiu és contribuir a eradicar les desigualtats i discriminacions vers les dones de Igualtat (lidera)

Atenci6 a la Dona (SIAD)

psicologica adrecat a les dones de
Montornes. El servei és gratuit, va a
carrec d'una advocada i psicologa
especialitzades de [|'Associacié Dones i
Drets.

Montornés en el seu dia a dia. Col-labora: Serveis socials, Participacio,

Joventut
Per aconseguir aquest objectiu ofereix informacié i atencié a les dones, fomenta la seva

participacid, impulsa politiques d'igualtat i promou accions comunitaries per sensibilitzar a
la ciutadania.

PROGRAMA/SERVEI

DESCRIPCIO

OBJECTIUS DEPARTAMENT

JOVE, MOU-TE PEL MON
NGm.32

Programa per donar a conéixer
experiéncies properes als ciutadans de
Montornes i per fomentar la participacio

en projectes de cooperacié internacional

- Donar a coneéixer les experiencies que han viscut ciutadans/es de Montornés Cooperacid internacional, Joventut
- Incrementar la comprensio de la diversitat i el valor de la diferéncia
- Difondre les possibilitats de participar en projectes solidaris que ofereixen entitats

- Potenciar el desenvolupament de projectes creats pels joves de Montornes




PROGRAMA/SERVEI DESCRIPCIO OBJECTIUS DEPARTAMENT
PUNT JOVE Programa d'informacid, assessorament i  -Informar, orientar i assessorar als joves sobre aquells temes que els interessen Joventut (lidera)
Num.6 dinamitzacié del col-lectiu juvenil de -Dinamitzar la vida social del municipi Direcci6é General de Joventut, Generalitat
Montornes -Promoure I'associacionisme de Catalunya, Oficina del Pla Jove,
--Donar a coneéixer els multiples recursos informatius existents per als joves Diputacié de Barcelona, Grup de treball

-Informar als joves de totes les novetats i recursos d’educacié i formacid, salut i prevencié, del CCVO
habitatge, treball, cultura i participacio, associacionisme i voluntariat, mobilitat, ...

PIDCES Servei del Punt d’Informacié i - Canalitzar les actuacions que s’ofereixen als estudiants des dels diferents departaments  Joventut (lidera)
NGm.18 Dinamitzaci6 als Centres d’Ensenyament  de I'administracio i/o les associacions d’informacio IES Vinyes Velles, IES Marta Mata, AMPA
Secundari del municipi - Educar en la participacio IES VV, AMPA IES MM, Xarxa TETVO
- Millorar la cultura participativa dels CES del municipi (Valles Oriental), Oficina del Pla Jove,
- Potenciar el servei de descentralitzacio i dinamitzacié académica Diputaci6 de Barcelona

- Prevenir conductes i habits de risc a través de la informacid




3.3. PROCES PARTICIPATIU: ENQUESTA ALS JOVES DE MONTORNES DEL
VALLES

L'informe que es presenta a continuacio ha estat elaborat a partir de I'analisi dels resultats de
les enquestes passades a joves estudiants dels instituts durant els mesos de desembre de 2014
i gener de 2015, amb la intencid de mostrar, a trets generals, les opinions, inquietuds i
necessitats d’aquests joves per tal que serveixi com a orientacié a I’hora de guiar les accions
que ajudin a millorar la seva qualitat de vida i elaborar un Pla Local de Joventut adaptat a les
seves necessitats.

Ordenarem l'informe segons els seglients blocs d’informacié:
e Dades generals (sexe, edat i distribucié de barris).
» Usiconeixement dels serveis, equipaments i activitats municipals
¢ Formacio: intencions d’estudi, informacio i orientacio
e Emancipacid: treball i habitatge
e Cultura, ociitemps lliure
e Salut
e Associacionisme i participacio
*  Mobilitat
e Percepcid dels problemes que més afecten als joves
e Propostes de millora dels joves de Montornes del Valles

DADES GENERALS DE L’ENQUESTA

L'analisi dels resultats es basa en una mostra de 274 joves del municipi enquestats amb la
col-laboracié del Servei de Joventut.

La distribucid segons sexe és bastant equitativa en ambdds casos, tot i que el nombre de noies
enquestades (45,09%) és inferior al nombre de nois enquestats (54,91%).

Pel que fa a la distribucié per edats, la franja amb més representacid entre els estudiants és la
dels alumnes d’entre 12 i 14 anys que sumen un 59,38% del total d’alumnes enquestats,
després seguirien els de 15 i 16 anys (27,23%%) i els de 17 anys (8,48%). Finalment hi hauria
alguns casos excepcionals de 21 i 22 anys que sumen un 0,9%.
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Distribucio per edat

22 anys
21 anys
20 anys
19 anys
18 anys
17 anys
16 anys
15 anys
14 anys

13 anys 21,43%

12 anys 20,09%

Quant a la distribucid de la mostra per barris de residencia, el barris amb més representacio és
Montornes Centre (62,95%) en primer lloc i Montornés Nord en segon lloc (24,11%). La resta
de barris tenen menor representacié amb un 11,16% i només un 1,34% no viuen a Montorneés
del Valles.

Distribucio per barri

No visc a
Altres Barris; Montornés;
11,16% 1,34%

Montornés

Nord; 24,11% Montornes

Centre; 62,95%

US | CONEIXEMENT DELS SERVEIS, EQUIPAMENTS | ACTIVITATS

En primer lloc, cal destacar que el mitja a través del qual la majoria dels enquestats reben la
informacié sobre les activitats municipals per a joves és a través dels amics i coneguts. Es molt
significatiu que un 70,98% dels enquestats digui que la informacié de les activitats li arriba a
través del boca-orella o dels amics i amigues.

En segon lloc, esta molt repartit entre la publicitat que reben a casa, la publicitat que veuen
pel carrer i per la publicitat que veuen o reben a I'Institut.
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Quins mitjans utilitzen per assabentar-se de les activitats adrecades a joves

Altres

Pagines webs d'altres serveis (escola de musica, biblioteca, radio...)
Per convocatories d entitats i associacions del municipi
Radio Montornés

Xarxes socials

Web de Joventut

Butlleti electronic de Joventut

ElPuntJove

EIPIDCES a I'Institut

Perla publicitat que veig o rebo al'Institut

Perla publicitat que veig pel carrer {cartells, pancartes...)

Perla publicitat que rebo a casa (fulletons, anuncis...)

Pels amics, coneguts, familia, ... 70,98%

Pel que fa a la freqiéncia d’as dels serveis d’informacié juvenil, dels equipaments esportius i
culturals, cal destacar que els més utilitzats de forma habitual sén el Complex esportiu
municipal i la Zona esportiva municipal ja que un 32,14 i un 37,95%, respectivament, Iutilitzen
habitualment i de forma regular la biblioteca.

També cal destacar els joves que han utilitzat el PIDCES (32,14%) i el Punt Jove Montornes
(36,16%).

Us de serveis

W Habitualment MAlgunes vegades B Mai

Casal de musics de Masferrer
Complex Esportiu Municipal
Zona Esportiva Municipal
Espai sociocultural Montbarri 4
Teatre Municipal 6
Sala Stoping
Escola de musica, dansa i teatre
Biblioteca
Casal de cultura 5
EspaiJove del Centre Juvenil Satel lit
Centre Juvenil Satel.lit
PIDCES als instituts

Puntjove Montornes
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FORMACIO: NIVELL D’ESTUDIS, EXPECTATIVES , INFORMACIO | ORIENTACIO

La distribucid dels enquestats per cursos és la segiient: els alumnes de 1r d’ESO sén els que
tenen un major pes (52), seguits pels 46 estudiants de 2n i de 3er d’ESO, els 29 estudiants de
4t d’ESO, els 28 estudiants de ler Batxillerat, els 20 de 2n de Batxillerat i finalment les 3

persones usuaries del DIL.

Distribucio per curs

DIL

2n de Batxillerat

1r de Batxillerat

4rESO

3rEsSO

2nESO

1rESO 23.21%

En primer lloc, s’ha preguntat als joves estudiants sobre la seva opinié sobre si consideren que
aprovaran el curs que estan cursant. Tant els estudiants d’ESO com els de Batxillerat, una
majoria responen afirmativament, tot i que hi ha un percentatge més elevat entre els
estudiants de Batxillerat.

Creuen que aprovaran totes les

R r n rovaran |
assignatures. ESO Creuen que aprovaran totes les

assignatures del curs? Batxillerat

mSi

" No

Amb I'objectiu de coneixer les intencions i expectatives d’estudi dels estudiants, se’ls ha
preguntat si un cop finalitzin I'ESO o Batxillerat voldran continuar estudiant. En tots dos casos,

una gran majoria han respost afirmativament.
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i iant? . .
Pensen continuar estudiant? Pensen continuar estudiant?

ESO

Les dades dels seglients grafics mostren que més de meitat d’alumnes saben a qué es volen

Batxillerat

O

dedicar professionalment, tot i que és destacable que el nombre és inferior entre els
estudiants de Batxillerat (56,86%) front del 63,01% entre els alumnes d’ESO.

Saben a queé es volen dedicar Saben a queé es volen dedicar
professionalment. ESO professionalment. Batxillerat

00

En quant a les preferéncies professionals futures dels més joves, han estat nombroses i

diverses, tot i que bona part dels joves han optat per diverses opcions, fet que ens indica que
una proporcié important de joves estudiants no saben encara a queé volen dedicar-se. Entre
els que si que les tenien clares, el sector més triat ha estat el de la docéncia. Seguit per la
medicina, psicologia i enginyeria.
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Principals opcions professionals

Hosteleria/Rebosteria
Advocacia

Informatica

Periodisme

Policia / Mosso d'Esquadra
Futholista

Enginyeria
IWMsic/Cantant
Audiovisual
Esteticista/Perruqueria

IMestre/a d Educacio 8,04%

3,57%
4.46%

Psicologia

Medicina

Per a comprendre les expectatives académiques dels joves enquestats és interessant
visualitzar el nivell d’estudis desitjat per aquests i el nivell d’estudis que consideren que poden
assolir. Pel que fa a les expectatives dels joves enquestats, podem dir que existeix la voluntat
d’assolir estudis superiors per part de la majoria dels joves. Més d’'una quarta part aspira a
aconseguir un Grau Universitari i Master (32%) i un 18% voldria assolir un CFGS. Finalment, un
7% de joves que donarien el seus estudis per finalitzats amb un CFGM o amb Batxillerat i un
4% es conformarien amb la ESO.

Pel que fa al que consideren que realment assoliran, les xifres canvien drasticament en el cas
del master universitari, que baixa del 32% fins al 16%. Pel que fa al Grau Universitari puja en 3
punts, com també puja pel que fa a Cicles Formatius de Grau Mitja i Grau superior,en 2 i 5
punts respectivament. També puja en 4 punts els joves que consideren que podran assolir el
titol de Batxillerat i en 2 punts els d’Educacié Secundaria.

Nivell académic que els agradaria assolir als Nivell académic que creuen que assoliran als
25 anys 25 anys

M Graduat en Educacié
Secundaria

m Cicle Formatiu de
Grau Mitja

m Batxillerat

m Cicle Formatiu de
Grau Superior

B Grau Universitari

M Master Universitari

També s’ha preguntat als joves si es consideren suficientment informats sobre |'oferta
formativa i les diferents opcions academiques que existeixen. Més de la meitat dels joves ha
contestat que no en el cas d’Educacié Secundaria (61,44%), front un 39,22%en el cas de
Batxillerat.
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Tenen suficient informacié académica. Tenen suficient informacié académica.
ESO Batxillerat

No
61%

Com veiem al grafic, que representa el coneixement dels recursos d’informacié académica per
part dels joves enquestats, podem afirmar que els recurs més conegut pels joves a I’hora
d’informar-se sobre temes académics és el Punt Jove (65,18%) i el Servei d’Orientacié de
I’'Institut (40,18%). Un 29,46% coneixen el Salé de I’Ensenyament de Barcelona i en menor
nombre la Fira Guia’t de Granollers (15,62%). El servei de PIDCES és poc conegut (el coneixen
I’11,6% dels joves) i el menys conegut pels joves és el Programa d’Orientacié Laboral i
Académica Municipal en un 9,82%, al menys sota aquest titol. Perd quan se’ls pregunta pel
referent del PIDCES (dinamitzador) o si coneixen cap activitat d’orientacié académica, el % de
coneixement s’incrementa significativament.

També és important coneixer si els joves disposen del material escolar per poder estudiar com
llibres de text, material de papereria, etc. Gairebé un 90% si que en disposen, pero és
important destacar que un 10% dels estudiants del municipi no disposen d’aquest material
imprescindible per estudiar amb optimes condicions.

Disposen de tot el material escolar necessari

No
10%

Continuant amb les necessitats que poden tenir els joves o els recursos que necessiten
respecte a I'educacid i a la formacié academica, les 3 més demandades han estat, en primer
lloc “Aprendre técniques per estudiar millor de cara a fer els examens” (35,28%), en segon lloc,
“Aprendre a organitzar-se millor el temps” (28,57%) i en tercer lloc “Classes d’anglés o d’altres
llegiies estrangeres” (24,55%).

Els seglients tres recursos més demandats per part dels joves sén, amb un gairebé un 20%,

cadascu d’ells, les beques de transport, un servei de refor¢ escolar per resoldre dubtes o
aprofundir en el que es realitza a I'Institut i un espai per fer deures i estudiar individualment.
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Quinsrecursos de suporta |'estudi necessiten

Lssignatura de IMatematiques

Beques Universitaries

Eprendre a utilitzar | ordinador i internet per fer feines de...

Elzu que ajudi aresoldre conflictes que puguis tenir amb...

Classes de castella

Classes de catala

Grups de conversa en anglés o en altres llengies...

Classes d anglés o d altres llenglies estrangeres

Eprendre teonigques per estudiar millor de cara a fer els...

Sprendre a organitzar-te millor el temps

Espai amb ordinadors i connexié a nteret per fer feines...

Espai per fer deures i treballs en grup

Espai per fer deures i estudiar individualment amb...

Reforg escolar per resoldre dubtes o acabar d entendrei...

Beca o suport econdmic per fer activitats extraescolars

Beca de transport

EMANCIPACIO: TREBALL | HABITATGE

35,28%

Tot i que actualment es considera que no existeix un Unic model de transicid per a tots els
joves, treball i habitatge s’han considerat, durant molt de temps, els pilars fonamentals dels
processos d’emancipacid, entesa com a procés de transicio cap a la plena autonomia

economica i domiciliaria.

Respecte a les expectatives de treball, un 90,58% afirma que es veu treballant del que li
agradaria en un futur i un 49,77% assenyala que podria arribar a muntar la seva propia
empresa. Finalment, pel que fa al plantejament d’anar a I'estranger per estudiar o per
treballar un 73,73% considera que si que estarien disposat a anar-hi.

En un futur, es veuen En un futur, creuen que
treballant d'allo que els hi podrien crear empresa o
agradaria treballar per compte propi

En un futur, es plantegen

anar al estranger per
estudiar o per treballar
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Continuant amb la percepcidé que tenen els joves de la feina, i centrant-nos en els factors de
satisfaccié personal a la feina, ens trobem amb que el 33% dels joves enquestats, que cursen
Batxillerat, manifesten que el principal motiu de satisfaccié a la feina deu ser “Poder
treballar d’allo que has estudiat”, seguit de “La remuneracié economica”(22,61%). Altres
factors de satisfaccié amb menor importancia serien el clima laboral (17,39%), el temps lliure
que et deixi per a altres coses (12,17%), o el servei que prestes a la societat amb la feina
(8,70%).

Factors que contribueixen a la satisfaccié personal amb la feina

B Remuneracio economica

3,48% 2,61%

M Treballar d'allo que has estudiat

® El servei que prestes a la societat
amb la teva feina

M El clima laboral (relacions amb els/les
companys/es i els/les caps)

M Que et deixi suficient temps lliure
per altres coses que t'interessen més

M Treballar en allo que m'agrada

Altres

Tornant al coneixement dels recursos i dels canals de recerca de feina en concret, cal destacar
la primacia de coneixement de I'Oficina de Treball de la Generalitat (61,36%), front el Servei
Local d’Ocupacié (38,64%).

Recursos que coneixen per buscar feina

Servei Local d'Ocupacid (Borsa de treball, DIL, POL...) 38,64%

Oficina de Treball de la Generalitat / Servei

d'Ocupacié de Catalunya (SOC) 61,36%

També s’ha demanat als joves quins recursos utilitzarien en el cas que aquests existeixin,
relacionats amb la recerca de feina i el treball.

Gairebé un 25% del joves consideren que utilitzarien Assessorament i Orientacié sobre com
buscar feina. El segon recurs que consideren que també utilitzarien seria en un 18,52% Cursos
d’idiomes estrangers, per facilitar I'accés a la feina i en tercer lloc, amb un 16,67%, Borsa de
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treball que tingui un ampli ventall d’ofertes de feina. Cal també destacar que la formacié
ocupacional, esta demanada per un 12%, és a dir, que consideren important realitzar cursos de
formacié complementaria per ampliar el curriculum.

Recursos que utilitzarien

1,85%

W Assessorament i Orientacié sobre com buscar feina

W Assessorament juridic sobre drets i deures laborals

M Assessorament per crear una empresa o posar un negoci

M Cursos de formacié complementaria per ampliar el
curriculum (Formacié Ocupacional)

M Cursos d'idiomes estrangers

M Borses de treball que tinguin ofertes de feina

[ Espais on poder coneixer empreses i les seves politiques
de recursos humans

Quan al tema de I’habitatge, caldra que el tractem amb una mica de perspectiva donat que
ens trobem majoritariament amb una poblacié jove centrada, encara, en la seva etapa
formativa. Tot i aixi, és possible valorar, en bona part, quins sén els desitjos d’aquests joves.

Respecte les expectatives d’habitatge d’aquests joves, veiem com el 49,06% espera poder
comprar un pis en un futur, com a opcié prioritaria. Aquestes expectatives contrasten, en
canvi, amb el que aquests joves creuen que assoliran en un futur, i és que el 37,31% pensa que
viura de lloguer, mentre el 33,83% creu que podra comprar-se un pis.

A on els hi agradaria viurei a on creuen que viuran

Altres
En un pis de lloguer
49,06%

En un pis de compra

A lalar familiar

B Crecqueviuréa B agradaria viurea

Quan a les expectatives de convivéncia futura, la majoria de joves manifesten el desig de
viure en parella (59,43%) i el 45,45% creu que aixi sera en un futur.
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Amb qui els hi agradaria viurei amb qui creuen que viuran

Altres

Amb amics/gues o companys/es
Amb lameva parella

' 59,43%

Sol/a

Mo contemplo emancipar-me. Amb els pares

W Crec queviuré MM agradaria viure amb

Gairebé tres terceres parts dels joves estudiants enquestats (74,54%) ha manifestat que no li
agradaria continuar vivint a Montornes del Valles en un futur, front un 25,46% que afirma que
si que s’hi voldria quedar. Aix0 acostuma a passar en la majoria d’enquestes d’aquestes
caracteristiques en les quals al ser preguntats sobre una futura residencia els joves acostumen
a fer valer les seves intencions de coneixer mon.

En un futur, els hi agradaria viure a Montornés

M'agradaria viure
a Montornes
25,46%

M'agradaria viure
aun altre
municipi 74,54%

Un 50% dels joves enquestats consideren que és bastant facil trobar un pis per viure al
municipi, front un 5,36% que ho consideren molt dificil i un 15,42% que ho consideren molt
facil.

A més a més, als estudiants de Batxillerat s’han fet unes preguntes especifiques relacionades
amb I"habitatge per valorar quin és el coneixement dels recursos municipals en materia
d’habitatge i quins recursos consideren necessaris per ajudar-los a I'emancipacio.

Els dos recursos que consideren més importants per emancipar-se i que utilitzarien son

I"assessorament i orientacid sobre com buscar pis i I'assessorament juridic sobre contractes de
lloguer o compra d'habitatges.
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Creuen que trobar un pis per viure a Montornés és...

Molt dificil 5,36%

Quins recursos creuen que necessiten per emancipar-se i quins utilitzarien

Ajudes econdmiques_, Cap Altres
2%

Assessorament i
orientacio sobre com
buscar pis

24%

Pisos publics de lloguer.
per a joves
17%

Borsa d'anuncis per
compratir pis
13%

Assessorament juridic
sobre contractes de
lloguer o compra
d'habitatges
26%

Borsa d'anuncis de
pisos de lloguer
16%

Hi ha un elevat nombre d’estudiants de Batxillerat que desconeixen si existeix o no un servei
per ajudar a buscar habitatge als joves de Montornés del Vallés.

Sabeu si a Montorneés hi ha algun servei per ajudar a buscar
habitatge?

| Si

" No
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CULTURA, OCI | TEMPS LLIURE

En primer lloc ens proposem saber quines sén les activitats preferides dels joves durant el

temps lliure. Destaca de forma molt significativa “sortir amb els amics”. Tot i que es tractava

d’una pregunta oberta, on les respostes no sén exclusives i els joves poden haver contestat

més d’una opcid, gairebé la meitat dels enquestats (41,07%) han assenyalat que la seva

activitat preferida durant el seu temps d’oci és estar amb els seus amics.

Altres activitats destacades, tot i que menys massives, serien jugar al futbol, jugar amb

videojocs, practicar esport o anar al gimnas, escoltar musica, veure la televisié o utilitzar

aparells tecnologics com el mobil, connectar-se a Internet..., entre altres.

Activitats que més agraden fer als joves durant el temps lliure

Fer deures/estudiar

Jugar

Passejar/Anar al parc

Correr

Cantar

Estar amb la familia

Cuinar

Relaxar-me/Dormir
VeurelaTV/séries

Anar d'excursid/ala muntanya/ala platja
PC/Internet/Mobil/ Informatica
Llegir

Jugar a basquet
Dibuixar/Pintar

Anar de compres

Practicar esport/Anar al gimnas
Sortir de festa

Escoltar musica

Jugar amb videojocs

Ballar

Sortiramb els amics

Jugar a futhol

Un aspecte important a tenir en compte és el lloc de trobada amb els amics. Un percentatge
molt elevat de joves es troben al carrer o a les places (35,27%) o a casa d’ algui (32,59%). Aixo

porta a reflexionar sobre una possible mancanca d’un espai de trobada per als joves.
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Espai de trobada amb els amics i amigues

M A casad'algu

M Al carrer o en alguna plaga
M Als voltants de I'institut

M Al centre juvenil Satel.lit
1,34% ® A la Biblioteca

M En algun altre lloc

Per contrastar la pregunta oberta sobre activitats que es realitzen en el temps lliure, s’ha
realitzat una segona pregunta que recull la freqiiéncia de realitzacio de diverses activitats
d’oci, que podem visualitzar al seglient grafic. Les activitats realitzades amb més freqiéencia
son: escoltar musica, connectar-se a Internet i veure la TV. Aquestes activitats es realitzen a
diari per part de bona part dels joves enquestats. Altres activitats que es realitzen molt sovint,
tot i que amb menys freqliéncia sén estar amb els amics, passejar, practicar esports i jugar
amb videojocs. Les activitats amb menys éxit entre els joves serien els jocs de taula o jocs de
rol, fer activitats artistiques o de voluntariat.

Principals activitats en el lleure

W liariament  EUncoppersetmana BUncopalmes  W2o3copslany  WRai

Jocs de taula o jocs de rol

Fer alguna activitat artistica {mnisica. teatre, dansa...)
Escriure {com activitat d od)

Fer tasques de voluntariat o cooperacio

Enar al cinema

Enar al teatre, a un concert o a altres espectacles
Enar decompres

Enar alaBiblioteca

Passejar

Fer excursions {al camp, ala muntanya..)
Practicar esport

Ouedar amb els/les amics/gues

Llegir diaris ¢ revistes

Llegir Hibres

Jugar amb videojocs

Veurela Ty

Escoltar masica

Connectar-me alnternet per Oci

Pel que fa al pressupost setmanal que gestionen aquests joves per al seu temps lliure, la
majoria d’aquests generen poca despesa, si atenem a que bastant més de la meitat (70,78%)
ha contestat que gasten menys de 10 € setmanals en el seu temps lliure. En segon lloc, un
19,63% gasta entre 10 i 20€ setmanals. Després aniria el 5,02% de joves que gasten de 20 a
50€ i finalment, els que gasten més diners que sdn una minoria.

52



Quants diners gasten a la setmana durant el temps lliure

Entre 50i 100 euros
2% Més de 100 euros

Entre 20i 50 euros 3%
5%

Entre 10i 20 euros
19%

Per acabar amb la informacid referent a I'oci i el temps lliure, hem volgut referir-nos a les
practiques artistiques i esportives dels joves enquestats. Pel que fa al coneixement dels
equipaments culturals i esportius del municipi, ja haviem vist a I'inici que els equipaments de
referencia eren el Complex Esportiu Municipal i la Zona Esportiva municipal. Ara, pero,
quedaria per coneixer a quines activitats esportives i artistiques practiquen els joves del
municipi.

Quan a les activitats artistiques, el 58,52% manifesta que no en practica cap. De la resta,
I’activitat més destacada és la de fer musica i pintar, i lluny vindrien altres activitats com fer
dansa o escriure.

Quina activitat artistica practiquen

Faig cant 0,46%
Reforg 0,46%
Pinto

faig dansa
Faig teatre
Faig musica

Escric

Mo en practico cap 58,52%

Dels esports practicats amb més regularitat predomina el futbol, i, en menor mesura, el
basquet, I'atletisme, la natacid i el gimnas.
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Quines activitats esportives practiquen

Eltres

Full combat
Pilates
Ciclisme/BTT
Karting
Patinatge
Futhol sala
Gimnas
Rughy
Tennis
Equitacio
Ltletisme
Karate
Matacio
Basquet
Futhol

31.70%

SALUT

Els aspectes de salut en els que s’ha centrat I'estudi han estat la sexualitat, el consum de
substancia, els problemes psicologics, I'abus de la utilitzacié d’eines tecnologiques i la
informacié que els joves en tenen al respecte. Tot i que sabem que sovint podem trobar-nos
amb respostes distorsionades, i som conscients que moltes vegades es contesten intentant
I'acostament a la resposta desitjable, més que a la realitat, pensem que I'analisi d’aquestes
dades pot orientar-nos considerablement.

En primer lloc, cal assenyalar que, dels joves enquestats, un 81,57% afirma no haver passat cap
problema de salut durant el darrer any.

Pel que fa al consum de substancies, s’ha preguntat als joves sobre els nivells de consum de
diferents substancies observat al seu grup d’amics.

A simple vista, observem que el que es consumeix amb més freqiieéncia és el tabac, tot i que
sén majoria els que no en consumeixen quasi mai. Un 22,17% dels joves diu que els seus
amics i amigues consumeixen tabac a diari, mentre que un 64,04% que no en consumeixen
quasi mai. D’entrada, sembla que el perfil dels joves enquestats mostra un nivell de consum
de substancies forca moderat. En primer lloc, ens trobem amb que la majoria d’enquestats
han contestat que els seus amics i amigues no consumeixen quasi mai cap d’aquestes
substancies. El consum de haixix i marihuana sén poc representatius.
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Amb quina freqiiéncia dins els cercles d'amistats es consumeixen les segiients
substancies

Haixix o Marihuana 7

W Practicament a diari

M Com a minim un cop per setmana
Tabac

m Com aminim un cop al mes

M Practicament mai

Alcohol3,

Pel que fa a la informacié que tenen els joves sobre el consum d’aquestes substancies, molt
més de la meitat dels joves (81,48%) considera estar informat sobre el tema front un 18,25%
gue considera que no té suficient informacio.

Es consideren suficientment informats/des sobre el consum de
drogues

Quan a la sexualitat, la percepcié és molt similar que abans. Un 83,49% considera que esta del
tot informat al respecte, i un 16,51% que no esta informat.

Es consideren suficientment informats/des sobre temes de
sexualitat

Centrant-nos en el tema de benestar mental, s’ha demanat als enquestats si han patit en el
darrer any moments d’ansietat, estres, angoixa, etc. Cal remarcar que gairebé la meitat dels
joves enquestat han patit alguna época de malestar de tipus psicologic.
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En el darrer any, han tingut moments d'ansietat,
angoixa, estrés o altres malestars de tipus psicologics

Continuant amb aquest aspecte de caire més psicologic, s’ha demanat que si han consultat a
algun professional en cas d’haver patit algun malestar psicologic, i una majoraria no ho han
fet ja que consideren que no els fa falta (73,56%), i només un 11,54% si que han consultat a
un professional per tractar el seu malestar.

En el cas que hagin patit algun malestar psicologic, han consultat a
algun professional

M No, crec que no em fa falta

M No, perqué no sé com fer-ho

1 No, perque en fa por o vergonya
M No, per altres motius

mSi

A més a més, també s’ha volgut coneixer la percepcié d’aquests joves sobre la violencia de
genere al seu entorn més proper. En aquest cas, un 74,77% dels joves diu que no ha conegut
cap cas d’amistats que hagin viscut alguna situacié de violéncia de genere, front el 25,23%
que si que coneix algun cas.

Coneixen algun/a amic/ga que hagi patit violéncia
masclista
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Un altre dels temes sobre els que els hem preguntat és sobre si coneixen a algun amic o amiga

gue hagi viscut una situacié d’assetjament a l'institut. Cal destacar I'elevat nombre de joves
gue han contestat afirmativament (59,72%).

Coneixen algun/a amic/ga que hagi patit assetjament escolar
(bullying)

Al seglient grafic es pot veure quins recursos poden necessitar els joves de cara a tenir cura de
la seva salut i el seu benestar. Com es pot observar, els recursos més demandats pels joves son

I’'assessorament sobre malestars psicologics (27,93%), |'assessorament sobre sexualitat
(25,69%) i I'assessorament sobre trastorns alimentaris (22,90%).

Creuen que necessiten algun d'aquests recursos de cara a tenir cura de la seva
saluti benestar

Cap

Assessorament sobre malestars psicologics (ansietat,

i . 27.93%
angoixa, estrés...)

Assessorament sobre trastoms alimentaris

Assessorament sobre sexualitat 25,69%

Assessorament i orientacio sobre consum de drogues

Pel que fa al Servei Salut-escola, hi ha un desconeixement forgca elevat sobre I'existéncia
d’aquest, ja que només 24,48% el coneixen. També cal indicar que la utilitzacié d’aquest servei
petita, ja que d’aquest 20,98% que coneixen el servei només I’han utilitzat un 16,23%.
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Coneixen el servei salut-escola Han utilitzat el servei salut-escola

Acabant amb aquest apartat, s’ha volgut coneixer I'Gs que fan els joves de les eines i aparells
tecnologics, ja que actualment s’ha vist un creixement molt important de I'Gs d’aquestes eines
tant en la comunicacié com en la recerca d’informacié i com a Us més ludic.

En primer lloc, cal dir el telefon mobil és I’aparell més utilitzat habitualment amb un 76,79%.
El segueix I'ordinador (58,93%) i la tableta digital (41,07%)

Quins aparells de comunicacio o de joc utilitzen habitualment

Videoconsola 33,04%

]

Ordinador 58,93%

Tableta digital 41,07%

Teléfon mobil amb dades (amb internet)

76,79%

Telefon mobil sense dades (sense internet) - 7.59%

Hem volgut conéixer les hores que dediquen al dia en la utilitzaci6 de l'ordinador,
videoconsola, o tableta digital. Un 37,56% de joves passen entre una i dues hores al dia, i un
25,35% entre dues i quatre hores al dia.

58



Quantes hores al dia fan servir l'ordinador, videoconsolaifo tauleta
digital

10,80%
Més de quatre

25,35%
37,56%

26,29%

Menys d'una

Per acabar aquest apartat, és interessant que ens centrem en si el temps dedicat a aquests
aparells tecnologics, fa que els joves no dediquin el temps necessari a altres activitats o
tasques. D’entrada, un 20,37% manifesta que molt sovint el fet d’estar connectat a Internet fa
gue no acabin altres tasques; un 41,36% manifesta que |i ha passat en alguna ocasid i un
38,27% diuen que mai els hi ha passat.

El temps que dediquen esta connectat fa que no puguis acabar altres
feines o que no els hi puguis dedicar el temps necessari

M Si, molt sovint
M En alguna ocasio, esporadicament

™ No, mai

ASSOCIACIONISME | PARTICIPACIO

En aquest apartat s’ha volgut analitzar la participacié dels joves, a través de la pertinencga a les
associacions i entitats del municipi, aixi com el seu nivell de participacié com a ciutadans. En
primer lloc, ens trobem amb que un 72,77% dels enquestats no esta vinculat a cap entitat o
grup, mentre que un 16,52% dels joves enquestats han contestat que formen part d’un grup,
col-lectiu, entitat o associacié i un 3,12% pertany a varies.
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Pertanyen a alguna associacid, grup o entitat

Si, a varies
3%

D’aquells joves que formen part d’alguna associacid, grup o entitat, associaci6 amb més
representacio pel que als joves enquestat és el Club Basquet Vila de Montornés amb 14,81%,
seguit del Club de Futbol Montornés del Valles, la Penya Ludico Cultural Pere Anton i la Colla
de Geganters de Montornes del Valles amb un 11,11%.

Si analitzem el grau de participacié dels joves enquestats, podem concloure que practicament
la meitat dels joves no han participat en cap de les activitats socioculturals realitzades a
Montorneés del Valles.

El darrer any, quantes vegades han participat en activitats
sociocultrals a Montornés

Cinc o més
7%

Les entitats més conegudes entre els joves enquestats sén en un primer lloc la Colla de Diables
amb un 20,63%, seguida de la Colla de Geganters amb un 19,05%, i la tercera més coneguda
I’'Esplai Panda amb un 11,11%. Cal dir que aquesta pregunta era oberta, la qual cosa ens indica
guines son les més conegudes entre el Joves i quines sén les primeres que recorden.

Quan als nivells de participacié en I'organitzacié d’alguna activitat sociocultural, tres quartes
parts dels enquestats diuen que no ho han fet.

Pel que fa a la participacio dels joves en els organs de representacié dels centres educatius, hi
ha un 28,15% que voldria ser delegat/da de classe. Cal destacar que un 69,61% dels enquestats
consideren que és una figura Util i necessaria. També veuen la figura del conseller escolar com
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una figura util i necessaria, fins i tot en 6 punts més que la figura del delegat/da.

. . Creuen que la figura i
Els hi agradaria ser del d Iq t/d gd Creuen que la figura
delegat de la seva el de eg’a A -a ¢ e de'I c?r.\s?ller/ es‘cc.olar
classe classe és util i és til i necessaria

necessaria

Pel que a si consideren que aquest tipus de consulta serveixen d’alguna cosa, el 55,80% creu
que si, mentre que un 34,37% considera que no i un 9,83% no contesten.

Es interessant saber quins sén els canals que coneixen el joves enquestats per poder fer
propostes, queixes o suggeriments al departament de Joventut. Com es pot veure al grafic
seglient els canals més coneguts per els joves sén, El Punt Jove amb un 52,23% seguit de
L’espai jove Satel-lit amb un 45,54%.

Quins d'aquests canals coneixen per fer propostes, queixes o suggeriments al
Departament de Joventut
Cap
Altres
L'Oficina d'Atencid al Ciutada del'Ajuntament
Facebook del Departament de Joventut
El web del Departament de Joventut de I'Ajuntament
El correu electronic del Departament de Joventut de...
EIPIDCES a I'Institut

L'espai jove Satel lit 45,54%

El PuntJove 52,23%

Per acabar amb aquest apartat, en quan als nivells de participacié expressats, els joves
enquestats als seus centres d’estudis han manifestat en un 15,79% que no han realitzat cap
proposta, queixa o suggeriment sobre cap aspecte que els afecti com a estudiants al seu
centre d’ensenyament.

Els canals més utilitzats per fer arribar una queixa, suggeriment o proposta al departament de
Joventut sén El Punt Jove (28,07%) seguit per L’espai jove Satel-lit (25,15%).
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Quinsd'aquests canals han ut'|' tzat per fer prooostes, queixes o suggeriments al
Departament de Joventut

Eltras
Cap 15.79%

L Cficinad &tencid al Ciutada del Zjuritament

Facehook del Departament de Joventut 12,87%
Elw2h del Cepartament de loventut de | Ajuntament

El corven electronic del Departament deJoventut de...
EIPIDCES al Institut

L espai jove Satel lit 25.15%

El Puritlove

MOBILITAT

Quan al mitja de transport més emprat pels joves per desplacar-se de casa seva a l'institut,
aquests acostumen a desplacar-se principalment caminant (64,93%). Un 18,48% arriba fins al
centre educatiu en vehicle privat, un 8,06% en transport public. Unicament un 6,16% utilitzen
la bicicleta i un 2,37% la moto.

Quin mitja de transport utilitzen normalment per desplagar-se fins
a l'institut

M Caminant, a peu

M En bicicleta, skate o scouter
= En moto

M En cotxe

2,37%
M En transport public

Sobre I'oferta de transport public a Montorneés, la percepcio és diferent entre els dos sectors
de joves enquestats. Mentre un 79,35% dels joves estudiants d’ESO pensen que el transport
public de Montornés esta bé, la visio dels més grans és més critica, en tant que un 57,45% ha
considerat que hauria de millorar.
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Que els sembla I'oferta de transport Que els sembla I'oferta de transport
public de Montornés. ESO public de Montornés. Batxillerat

Hauria de

millorar
21%
Hauria de
millorar
57%

Quan preguntem als tots el joves en quins aspectes hauria de millorar el transport public, una
amplia majoria ha dit que cal una reduccié del preu del transport i seguit valoren com un
aspecte que podria ser positiu pel municipi que arribés el tren.

Ques'hauria de millorar pel que fa al transport public

Comunicacio amb la resta dels municipis
Estat dels autobusos

Puntualitat

Més frequiéncia en el pas dels busos
Arribada del tren

Reduir el preu 66,66%

PERCEPCIO DELS PROBLEMES DELS JOVES DE MONTORNES DEL VALLES

Per finalitzar amb I’analisi dels resultats, destacarem els problemes o dificultats que els joves
enquestats han manifestat tenir. En primer lloc, el fet que més preocupa als joves del municipi
és el fet de poder estudiar allo que volen (52,23%). En segon lloc, I'atur i la conseqiient insercié
laboral preocupa a un 47,32%. En tercer lloc, un 39,28% dels joves manifesta esta angoixat pel
seu rendiment academic. La resta de problemes van en aquest ordre, la salut d’ells mateixos
(25%), la violéncia de genere (21,87%), I'economia de la seva familia (20,89%) i les condicions
laborals actuals (17,5%).
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Problemes que més afecten als joves de Montornés del Vallés

Altres
La violéncia de génere
El medi ambient
Les condicions de treball dolentes {sous baixos,...
El transport public
L'economia de lameva familia
La inseguretat ciutadana
Lameva salut
L'aturiles dificultats per trobar feina 47,32%

El meurendiment académic

Poder estudiar allo que vull 52,23%

PROPOSTES DE MILLORA DELS JOVES DE MONTORNES DEL VALLES

Per acabar, es va demanar quines coses serien necessaries per fer per als joves a Montornes
del Valles. A aquesta pregunta van contestar un 76% dels joves enquestats.

Hi ha un 30% que consideren que calen més activitats de diferents tematiques i d’oci per als
joves a Montorneés (de totes les edats).

Més oferta comercial (Centre comercial)

Cinema

Millorar instal-lacions Complex Esportiu Municipal de Montornes del Valles
Més activitats al cap de setmana

Places més acollidores

Remodelar pistes de tennis

Reduir el preu del transport public

Poliesportius coberts per poder jugar a futbol

Més espais per a que els joves es puguin reunir

Més oferta d'esports fora de I'horari escolar

Més oferta de formacié

Més ajudes als centres educatius per a millorar I'oferta d'optatives
Xerrades d'orientacid laboral

Remodelar el centre de la ciutat

Oferir espais coberts per reunir-se els joves els dies de pluja i hivern
Posar limit d'edat al Stoping

Oferir espais de wifi gratuit al municipi

Més oferta de dansa

Més activitats d'electronica
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Espais d'oci (discoteca, sala de jocs, etc.)

Remodelar i oferir més centres esportius

Més activitats informatives (tallers, xerrades, etc.) de diverses tematiques
Tornejos d'esport (sobretot de futbol)

Més oferta de dibuix

Millorar la zona d'ordinadors de la Biblioteca

Oferir el cicle formatiu de grau mitja de rebosteria
Millorar el transport public

Arribada del tren

Preu especial juvenil del Complex Esportiu

Millorar els canals de comunicacié

Oferir cursos extraescolars gratuits o amb preus reduits
Ofertes de treball per a joves

Beques d'estudi

3.4. PROCES PARTICIPATIU: Els grups de Debat

GRUPS DE DEBAT AMB JOVES

Com a procés participatiu entenem la implicacié de joves del municipi en el procés general
d’elaboracio del Pla. Per fer-ho possible, s’"han convocat els joves per qué aportin les seves
opinions i propostes.

S’han organitzat un total de dotze grups de debat amb joves per tal d’obtenir una informacié
molt més qualitativa a partir de les informacions de caracter quantitatiu. Per aquesta rad, s’ha
donat cabuda a joves de diferents edats, estudiants dels instituts, membres d’entitats
juvenils, joves no associats i usuaris dels diferents centres juvenils o del Dispositiu d’Insercio
Laboral. En total han participat 257 joves d’edats compreses entre els 12 i 35 anys.

En cada grup de debat s’han treballat dos o tres ambits d’actuacid d’entre els seglients:
e Educacié
e Treball
e Habitatge
e Ociitemps lliure
e Participacié
e Salut
*  Mobilitat

A continuacié es presenta un breu resum dels participants i els resultats de cadascun dels
dotze grups de debat
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Relacié de grups de debat i nombre de participants

Col-lectius

Estimacio participants

Assistencia final

Institut Vinyes Velles 3rA ESO; 1rB ESO; 1rB BTX i 2nB 112 en total
(Grups classe) BTX
PTT+ DILJove 7 del PTT 4 DILJOVE
15 del DILJove Cap del PTT
Institut Marta Mata 1rA ESO 57 en total
(Grups classe) 3rC ESO
Centre Formacié Adults 12 Cicle Mitja 10 joves
Joves Satel-lit Entre 15i 20 16 joves
Joves associats Entre 2030 9 en total de:
Panda; Gegants; Rol i Masferrer
Joves Stoping i Espai Public Entre 10i 12 15 joves
Joves >18 anys No associats | Una dotzena 12 joves
Forum Jove Uns quaranta 22 joves

Trobada tecnica municipal

12 técnics/ques

11 participants

TOTAL

268 participants
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Lloc: Institut Vinyes Velles de Montornes del Valles
Assistents: 27 alumnes de 1r d’ESO
Data: divendres 12 de desembre de 2014

Ambits

Salut

Que passa? Que hi ha?

-Hi ha molt consum de marihuana, tabac, etc.
-No hi ha servei d’informacié especific, sobre
drogues, adregat a joves.

-Es positiu el servei d’infermeria de Can Jaume.
-Alt consum d’alcohol entre els menors d’edat.

Que cal fer?

-Caldria un psicoleg/a a Can Jaume.

-Centre on concentrar tots els temes relacionats
amb la salut.

-Més xerrades sobre prevencié de conductes de
risc.

-Més xerrades sobre sexualitat i drogues entre
joves de 12 14 anys.

-Augmentar el control sobre I'alcohol durant la
Festa Major.

-Fomentar I'esport jove: esdeveniments esportius
(gratuit).

-Carril bici.




Lloc: Institut Vinyes Velles de Montornés del Vallés
Assistents: 29 alumnes de 3r d’'ESO
Data: divendres 12 de desembre de 2014

Ambits Que passa? Que hi ha? Que cal fer?

-Consum elevat de drogues per influéncia del -Augmentar el control relacionat amb el consum
Salut grup. d’alcohol.

-Facil accés a les drogues i al tabac. -Acompanyament en salut jove.

-Molt consum d’alcohol entre els joves (Esta -Trobades i intercanvi d’experiéncies amb

normalitzat). persones que tenen o han tinguts problemes amb

-Es busca informacid sobre sexualitat al metge temes relacionats amb la salut.

de capgalera i a la taula jove Granollers. -Més informacioé sobre on anar quan tens

-Manca de servei d’urgencies. problemes.

-Correcte el servei d'infermeria. -Diversificar el tema de les xerrades actuals.

-Es valora positivament el servei de dinamitzacié  -Xerrades adregades a les families.
del Satel-lit. -Més educacié emocional.




Lloc: Institut Vinyes Velles de Montornes del Valles

Assistents: 27 alumnes de 1r de Batxillerat
Data: divendres 12 de desembre de 2014

Ambits

Que passa? Que hi ha?

Que cal fer?

Oci i Temps lliure

Salut

Educacio

-Poques projeccions de pel-licules.
-Poques botigues de roba.

-No hi ha Casal de joves al centre.
-Pocs tornejos de videojocs.

-Molta gent i molts joves fumen marihuana i
consumeixen drogues.

-Falta un servei d’infermeria.

-Falta de coneixement sobre centre d’atencio a
la dona i de reproduccid.

-No hi ha cicles formatius.

-No tenim suficient informacié sobre estudis.
-Per aprendre idiomes ens hem de desplagar.
-Espai Panda (que es mantingui).

-Fer un cicle de cinema.

-Fer un centre comercial.

-Espai de trobada de joves al centre amb futboli,
etc.

-Fer un torneig amb videojocs.

-Fer el Parc de Nadal mensualment.

-Rutes per la muntanya.

-Bolera, pista de gel, paintball.

-Excursions nocturnes.

-Circuit de cars.

-Renovar i millorar instal-lacions esportives (camp
de futbol, pistes...).

-Aigua calenta al pavell6.

-Fer xerrades sobre molts temes relacionats amb la
salut pero abans de 3r, ja que a 3r és massa tard.
-Més control sobre la venda d’alcohol i de drogues.

-Fer cicles formatius al municipi.

-Jornades com les del Salé de I'ensenyament.
-Que informin als joves sobre els cursos que es
poden fer al municipi.

-Fer cursos sobre tematiques que no hi ha com
perruqueria, estética...

Lloc: Aula formacié Marinada de Montornes del Vallés

Assistents: 4 joves del DIL (Dispositiu d’Insercié laboral per joves)
Data: divendres 19 de desembre de 2014

Ambits Que passa? Que hi ha? Queé cal fer?
Treball -Demanen molts requisits a I'hora de buscar -Fomentar les practiques i el voluntariat per trobar
treball degut a la gran demanda de gent que hi  feina i donar-se a conéixer.
ha buscant feina. -Cursos (manipulador d’aliments, monitors, etc.).
-Demanen molts estudis a I'hora de treballar. -Cursos de: massatgista, hostaleria, perruqueria
-Sous molt baixos. canina, auxiliar d’'infermeria...)
-Positives les xerrades que es fan als usuaris del
DIL Jove i al joves en situacié d’atur per ajudar a
la recerca de feina.
-Al DIL Jove preparen per buscar treball i formen
en competencies.
-Falten cursos formatius en el DIL Jove.
Educacié -Es volen fer carreres universitaries perd no es -Pensar alguna manera per pujar la nota de I'ESO,

pot fer per problemes economics.

-Manca de places a cicles formatius de grau mig.
-Per poder accedir a una beca s’ha de tenir una
nota molt alta i tot i aixi hi ha massa persones
que hi volen accedir.

-Hi ha pocs centres formatius i els pocs que hi ha
estan lluny.

ja que la nota dificulta I'accés al cicle mig.

-Que I'ajuntament donés algun ajut o subvencid
per fer front a les despeses que suposa estudiar.
-Més beques per al transport, llibres, etc.
-Augment de places a moduls formatius,
especialment a Montornes.
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Lloc: Institut Vinyes Velles de Montornes del Valles

Assistents: 28 alumnes de 2n de Batxillerat
Data: divendres 19 de desembre de 2014

Ambits

Oci i Temps lliure

Que passa? Que hi ha?

-Manca d’oferta d’oci nocturn. Necessitat de
desplagament dels joves a altres poblacions .
-Manca d’espais ja sigui al aire lliure o tancats on
els joves es puguin reunir.

-Sensacid que la major part de les activitats que
s’organitzen al municipi estan adregades als
infantsia la gent gran.

-Manca d’oferta cultural al municipi (com ara
oferta de teatre o cinema durant els caps de
setmana).

-Preu de transport public car (eix: Mobilitat)

Que cal fer?

-Organitzar activitats/festes dirigides a la poblacié
jove (Djs i musica en directe) per a la Nit de Nadal,
Cap d’Any, Reis, Carnaval i Sant Joan.

-Recuperar el cinema durant la temporada d’estiu.
-Remodelar el teatre o habilitar un espai on es
projectin pel-licules

-Ampliar la franja horaria d’obertura de la piscina
durant Iestiu. Piscina oberta a les nits d’estiu i
programacié d’activitats i Djs.

-Organitzar tallers de diverses tematiques (tot i
que es va comentar especialment tallers de
reposteria).
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Lloc: Institut Marta Mata de Montornes del Valles

Assistents:

30 alumnes de 1r ESO

Data: divendres 9 de gener 2015

Ambits Que passa? Que hi ha? Queé cal fer?

-Hi ha massa consum de marihuana entre els -Més dies d’atencio per part del psicoleg, tant dins

Salut joves i adults. com fora de I'institut.

-Més xerrades sobre alcohol, drogues, etc.
-Que tots els espais del municipi siguin accessibles.

Participacio - Hi ha poca participacié per part dels joves -Fer activitats adregades a joves per augmentar la

perqué les activitats proposades no agraden als  participacid.
joves (la majoria estan adregades a nens petits i -Xerrades i activitats fetes per joves i adregades a
a gent gran). infants per fomentar la participacié en activitats
-Es positiva la participacié dels joves a la penya  diverses.
de la Festa Major. -Més activitats i xerrades per tenir en compte
-Es positiva la participacio als joves guia. I'opinio dels joves.
-Bustia per posar suggeriments i idees d’activitats.
-Fer accions on puguin ser voluntaris els joves (ara
només poder ser els majors d’edat).

Educacié -Preu elevat de les academies d’idiomes. -Posar taquilles per a tots els alumnes a I'institut.
-Treballar a I'institut amb més ordinadors i menys
llibres.

-Afegir Batxillerat a I'institut.
-Cicles formatius de grau mig i superior al municipi.
-L’Escola Palau d’ametller.
-Universitat.
Temps lliure -Per fer activitats extraescolars ens hem de -Tornar a obrir el stoping.

desplagar a uns altres municipis i és negatiu.

-Passem molt temps a les places Pau Picasso i
Joan Miré.

-A I'estiu utilitzem molt la piscina.

-Una aplicacié amb totes les activitats que ofereix
Montornés per poder consultar-les des del mobil.
-Crear una sala on projectar pel-licules actuals.

-Fer un cicle de cinema setmanal a la plaga Pau
Picasso.

-Obrir el camp de futbol de I'institut M. Mata (els
altres dos estan plens).

-Obrir la piscina d’estiu durant la primera setmana
de setembre i també ampliar la franja horaria.
-Organitzar sortides de cap de setmana adregades
a joves.

-Fer un espai de trobada per joves a Montornes
centre (wifi, ordinadors, futbolins, etc...).
-Activitats esportives per a noies.

-Curses amb bicicleta( muntanya).

-Concurs de futboli.

-Més freqliencia dels autobusos que van del
poligon al centre.

-Arreglar la plaga Joan Miré.
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Lloc: Institut Marta Mata de Montornes del Valles
Assistents: 27 alumnes de 3r ESO
Data: divendres 9 de gener 2015

Ambits

Que passa? Que hi ha?

Que cal fer?

Salut

Participacio

Educacio

Temps lliure

-Es positiva la mitja maraté amb les dones.

-Hi ha un nombre elevat de joves i de menors
que fumen i que beuen alcohol.

-Es massa facil accedir a I'alcohol i al tabac entre
els joves (també es ven alcohol i tabac a
menors).

-L’opinié del joves no es té en compte a les
decisions de I'ajuntament.

-Es positiu el punt d’informacié adregat a joves.
-Els joves guia es valora positivament.

-No hi ha participacié perqué no es fan activitats
adregades als joves, la majoria sén per infants.
-Va haver molta participacié al concert d’Hotel
Cochambre de la Festa Major.

-Hi ha molta participacié a les colles de la Festa
Major.

-Falten moduls de cicles formatius i batxillerats.
-Es triga molts de temps en construir instituts i
escoles.

-Hi ha sales buides a l'institut desaprofitades.

-La biblioteca del municipi es valora
positivament.

-Hi ha molta oferta d’activitats extraescolars.
-Algunes instal-lacions esportives estan en mal
estat (futbol sala, atletisme, frontd).

-Fer xerrades sobre sexe i drogues a l'institut per
part d’'un/a psicoleg/a.

-Fer un hospital.

-Augmentar el control als establiments on es ven
alcohol a menors.

-Eliminar “El pedron”.

-Fer xerrades a les families per a que sapiguen com
tractar als seus fills.

-Que hi hagi un grup de joves representats a
I'ajuntament.

-Activitats més interessants per joves i aixi
augmentar la seva participacié en aquestes.
-Col-locar una bustia de reclamacions i de
suggeriments a I'ajuntament.

-Posar un mural a I'ajuntament en el que els joves
puguin posar i expressar les seves idees.

-Posar Batxillerat a I'institut Marta Mata.
-Oferir cicles formatius al municipi.

-Fer activitats a les tardes o al cap de setmana per
practicar idiomes de manera ludica.

-Xerrades als joves per orientar-los pel futur.

-Fer més instituts.

-Augmentar les linies a les escoles.

-Més festes al pavellé com la de cap d’any.

-El parc de Nadal que duri més dies.

-Millorar les instal-lacions esportives.

-Un espai de trobada per als joves durant I’hivern a
Montornés centre (teatre, pavellé...9.

-Federar les pistes d’atletisme.

-Posar wifi a tot el municipi.

-Fer projeccions de pel-licules més sovint i cinema
a la fresca a I'estiu amb pel-licules actuals.

-Fer tornejos amb la Play Station (FIFA, etc).

-Més concerts de musica actual.
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Lloc: Centre Formacio adults de Montornés del Valles
Assistents: 10 alumnes de I'escola d’adults
Data: dilluns 12 de gener de 2015

Ambits

Treball

Queé passa?

-Poca oferta de treball i demanen molts requisits
(formacio, experiéncia, edat...).

-La remuneracio de les ofertes de treball és molt
baixa.

-Poca informacié sobre els ofertes de feina
existents.

-Poc espai i horari a la borsa de treball local.

Que cal fer?

-Orientar a les persones que mai han treballat per
a que aprenguin a trobar feina.

-Cursos de formacid per part de les empreses als
seus treballadors (gratuits).

-Acords entre ajuntament i empreses del municipi
per fomentar la contractacioé d’aturats.

-Facilitar la construccié de noves industries.

-Més informacio dels punts on es pot buscar feina
(xarxes socials, webs. etc).

-Facilitar el lliurament de cv en persona.
-Fotocopies gratuites del curriculum.
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Lloc: Centre Juvenil Satel-lit de Montornes del Valles
Assistents: 16 joves fins als 18 anys usuaris del Satel-lit
Data: dijous 15 de gener de 2015

Ambits Que passa? Que cal fer?

Salut -Molta gent fuma tabac i marihuana. -Papereres amb cendrers al poble.
-A prop del Centre Juvenil Satel:lit hi ha pixumsi  -No vendre alcohol a menors d’edat.
fa molta pudor. -Fomentar I'esport per promoure els habits
-Hi ha delinquéncia juvenil. saludables.

-Hi ha bullying entre els joves als centres -Fer cursos sobre anoréxia i bulimia.
educatius i fora d’aquests. -Xerrades anti-bullying.
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Lloc: Centre Juvenil Satel-lit de Montornes del Valles
Assistents: 9 joves i adults associats (Gegants, Rol, Masferrer i Esplai Panda)
Data: divendres 16 de gener de 2015

Ambits Que passa? Que cal fer?

Mobilitat -Els joves es mous molt cap a Granollers o -Xarxa social de mobilitat per compartir cotxe.
Barcelona. -Adequar el cami que va paral-lel al riu entre
-Manca un transport urba. Montornés i Montmelo (pavimentar, fanals, etc).
-Els carrers son accessibles. -Fomentar el transport en bicicleta.
-Augmentar la frequéncia de pas de |'autobus
interurba.

76



Lloc: Stoping de Montornes del Valles
Assistents: 15 joves menors d’edat

Data: divendres 23 de gener de 2015, 18 h

Ambits Queé passa? Que cal fer?

Mobilitat -Manca d’enllumenat i d’asfalt a la urbanitzacié -Baixar el preu del transport public.
del telégraf.
-Es valora positivament el pont entre Montornes

Nord i Montornés Centre.
-Els carrers son forga accessibles.

Lloc: Stoping de Montornes del Valles
Assistents: 12 joves majors d’edat
Data: divendres 23 de gener de 2015, 20 h

Ambits Que passa? Que cal fer?

Habitatge -No hi ha tradicié de compartit pis entre els -Cooperativa d’habitatge.
joves a Montornes. -Xarxa per compartir habitatge.

-Els impostos per compra de pisos o donacié sén  -Reduccié d’impostos i fer tarifes especials per als
molt alts. joves.

-Desmotivacié per emancipar-se.




FORUM JOVE

Lloc: Teatre municipal

Assistents: 22 joves

Data: Dissabte 24 de gener de 2015. 17 h.

EIXOS Accions imprescindibles Accions prioritaries
Educacié -Fer Cicles Formatius a Montornés arrelats al  -Servei de reforg escolar per a ESO i Batxillerat
teixit empresarial -Beques per estudiar musica i idiomes
-Més beques per estudiar, materials i transport
-Batxillerat i Cicles Formatius en horari de tarda
i nocturn
Treball -Cursos gratuits de formacié ocupacional per a -Més difusié i informacié sobre les ofertes
tots els nivells de qualificacié professional laborals en la comarca mitjangant al web,
-Orientacié a les persones per aprendre a  xarxes socials, etc
buscar feina -Facilitar I'obertura de noves empreses
-Promoure les practiques i el voluntariat en
empreses
-Ampliar els horaris
I el nUmero d’ordinadors de la borsa de treball
Habitatge -Ajudes economiques al lloguer -Promoure I'is compartit de pisos per pagar
-Habitatges i lloguers més economics per als menys lloguer mitjangant la creacié d’una borsa
joves. de pisos per compartir
-Restaurar les masies antigues per fer
habitatges socials.
-Donar suport a les families desnonades
-Restaurar les masies antigues per fer
habitatges socials.
Salut -Més xerrades sobre sexualitat, alcohol, -Fer accessibles tots els espais del municipi
drogues, trastorns de l'alimentacié etc entre
joves de 12 i 16 anys als instituts
-Potenciar suport psicologic i I'educacio
emocional per afrontar situacions d’estres,
dificultats de relacié amb la familia, etc.
-Augmentar el control sobre el consum i venda
de drogues
-Oferir cursos de defensa personal i de primers
auxilis
-Xerrades per a families per saber tractar als
joves i assessorar-los
Mobilitat -Abonaments de transport public més -Borsa o xarxa social per compartir cotxe

Participacio

Temps lliure i Oci

economics.
-Coordinador horaris entre I'autobus i el tren

Fer accions on puguin ser voluntaris els joves
menors d’edat i tot el jovent.
Posar una

bustia d’idees, suggeriments i

reclamacions adrecades a I’Ajuntament als
instituts.

Crear canals de comunicacié per informar als
joves (xarxes socials, cartells...)

Fer un web amb totes les entitats que inclogui
una agenda i un foro per opinar.

- Espai de trobada per a joves a Montornes
Centre i dotar-lo de recursos economics i
professionals Que tingui: sala d’estudi, bar, sala
de projeccions, espai amb ordinadors, wifi,
futboli...

-Renovar i millorar les instal-lacions esportives

-Adequar el cami que va paral-lel al riu entre
Montornés i Montmeld (pavimentar, fanals...)

Grup de joves interlocutor amb I'ajuntament
que tingui valor consultiu i executor.

Jornada jove (dinar o sopar amb concerts,
xerrades, etc).

-Activitats
karaoke...

lidiques:  paintball, videojocs,
-Millorar la comunicacié de les entitats amb els

joves
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(cap de futbol...)

-Espai de discoteca per a joves des del 12 anys
-Obrir I'Stoping de forma estable o els caps de
setmana

-Obrir les pistes esportives dels instituts en
festius i caps de setmana

-Programar activitats nocturnes a la piscina
durant I'estiu (monolegs, concerts, Djs...)

-Fer tornejos d’esports, de videojocs, de futboli,
skate..

-Festival de musica jove

-Posar wifi a tot el municipi

GRUP DE DEBAT AMB TECNICS | PROFESSIONALS

Un cop analitzada la realitat i recollides les propostes, necessitats i demandes per part dels

joves, s’ha organitzat una sessié amb técnics i caps de departament de les diferents Arees de

I’Ajuntament que realitzen, d’'una manera directa o indirecta, accions adrecades als joves del

municipi.

La sessié amb técnics es va realitzar el divendres 20 de febrer de 9.00h a 12.00h al Casal de

Cultura i va ser conduida per una professional d’ltinere SL i personal del departament de

Joventut municipal.

Aguesta sessio pretenia validar I'analisi feta, analitzar de quina manera es pot articular el

desenvolupament de les actuacions proposades pels joves, amb quin tipus d’organitzacid

interna (equips implicats i lideratges) i en quin ordre de prioritat.
Les arees o departaments municipals representades van ser:

*  Promocié economica

e Participacié
e Educacio

e Acci6 Social (Area)

e lgualtat
e Policia

» Ciutadania (Area)

e Oficina Barri (Servei)

e Culturai Festes

e Escola Musica, Teatre i Dansa (Servei)

e Benestar Social

e Joventut

A continuacié per cada ambit es destaquen en negreta i cursiva les actuacions consideres

prioritaries atesa la coincidéncia de cada agent participant.
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Punt Jove. Servei d’informacidé juvenil. Assessorament
academic

Punt d’informacid i dinamitzacid en els instituts (PIDCES)
PFI-PTT

Centre de formacié d’adults Marinada

Joves Guia- Suport per a joves nouvinguts en els instituts
entre iguals

Aules d’estudi (es va deixar de fer per poca assisténcia)

OLIA. Orientacié académica i laboral a 4t d’ESO

Espai de reforg escolar

Grups de conversa en anglés

Aula de musica, dansa i teatre

Practiques en alguns departaments de I’Ajuntament (radio...)
Servei de mediacid en els instituts (properament)

Premis excellents. Premis als alumnes amb millors
qualificacions

Premi als millors treballs de recerca de batxillerat

Falta oferta d’estudis de formacid professional

Falta informacid sobre estudis i beques

No hi ha cap servei de refor¢ académic per a ESO i batxillerat
(Fem deures)

Les académies de musica i d’'idiomes sén cares

Taxes universitaries molt cares

Dificultat per accedir a les beques del ministeri

Dificultat d’algunes families per pagar I'escola de musica

Un 63,8% aspira a completar estudis universitaris

Un 62,4% diu que sap a que es vol dedicar professionalment
Un 56% diu que li manca informacidé sobre les diverses
opcions academiques que existeixen

Un 10% diu que no disposa de tot el material escolar
necessari

Un 65% coneix el Punt Jove com a servei d’informacié sobre
estudis

Els recursos que consideren que els serien Gtils per millorar la
seva formacié sén cursos o tallers de técniques d’estudi
(35,3%), aprendre a organitzar-se millor el temps (28,6%) i de
lleglies estrangeres (24,5%)

Xerrades i tallers d’orientacié sobre estudis

Informacio sobre beques

Fer una fira d’ensenyament a Montornés

Ampliar I'oferta de cursos i d’assessorament per a joves que
van deixar els estudis i que no treballen

Aules d’estudis amb ordinadors i WIFI

Servei de reforg escolar per a ESO i Batxillerat

Facilitar 'aprenentatge d’idiomes a preus assequibles Grups
de conversa en llengiies estrangeres

Fer Cicles Formatius a Montornés vinculats al teixit
empresarial

Fer el Graduat en Secundaria a I'escola d’adults

Més beques per estudiar, per materials i per transport

Beques per estudiar musica i idiomes

Ampliar els horaris de la biblioteca

Autobus municipal gratuit per anar als instituts

Informacié sobre recursos de mobilitat internacional

Servei integral d’orientacié académica i professional
Contactar amb grups de joves que tinguin interessos artistics i
veure que els poden oferir des de I'escola de musica

80



Assessorament laboral al CJ Satél-lit (horari de mati-Promocid
economica)

PFI-PTT

Xarxa TET del Valles Oriental

Plans d’ocupacid

Practiques en alguns departaments de I’Ajuntament (radio...)
Servei de promocié economica. Borsa de treball

Dispositiu d’Insercié Laboral Jove

Poca informacid sobre els ofertes de feina

Poc espai, pocs ordinadors i espai reduit a la borsa de treball
Pocs cursos de formacié ocupacional (cursos)

Els sous i les condicions de treball per als joves son pitjors.
Precarietat

Poca connexid entre la formacio als instituts i les empreses
Dificultat per accedir a la primera feina per manca
d’experiéncia

Poques ofertes de feina

EI 90% creu que treballara d’allo que vol

Un 74% esta disposat a marxar a |'estranger per estudiar o
per treballar

Un 50% diu que en un futur no descarta crear una empresa o
negoci propi

Un 61% coneix el SOC i un 39% el Servei Local d’Ocupacié
(Borsa de treball)

Es necessari oferir més cursos de formacié ocupacional i que
aquests siguin per a tots els nivells de qualificacié

Cursos de monitors de lleure, auxiliar d’infermeria,
perruqueria i estetica...

Oferir cursos de formacio ocupacional directament a les
empreses

Més difusié i informacié sobre les ofertes laborals en la
comarca mitjangant al web, xarxes socials, etc

Promoure les practiques a les empreses

Facilitar I'obertura de noves empreses i negocis (es fan
xerrades sobre emprenedoria)

Ampliar els horaris i el nimero d’ordinadors de la borsa de
treball i del Punt Jove

Servei d’orientacio per aprendre a buscar feina

Cursos i accions formatives

Identificar les persones aturades que no estudien del

municipi i definir un pla de treball “contundent”: orientacio,
formacié planificada, itineraris personalitzats, prospeccid,

practiques en empreses ..
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Oficina Local d’Habitatge
Borsa d’habitatge social

El principal obstacle per a I'emancipacié familiar és no tenir
feina estable
Desnonaments

El 65% opina que trobar pis a Montornés és facil o molt facil

El 75% diu que en el futur s’estimaria més viure en un altre
municipi

Cal un servei d’informacid i assessorament sobre com buscar
pis i, espacialment assessorament juridic sobre contractes de
lloguer o de compra d'habitatges

Molts joves no saben si existeix un servei per ajudar a buscar
habitatge en el municipi

Oferir ajudes economiques per pagar el lloguer

Habitatges i lloguers més economics per als joves

Promoure I'is compartit de pisos. Crear una borsa de pisos
per compartir

Restaurar les masies antigues per fer habitatges socials

Donar suport a les families desnonades

Donar suport a la creacié d’una cooperativa d’habitatge.
Programa especific de repoblacié de Montornés Nord amb
oferta publica d’habitatges per a joves (en procés)

Oferir habitatge accessible a gent gran i a canvi llogar a joves
a preus baixos, pisos de patrimoni public

Servei d’informacio i assessorament sobre com buscar pis i
assessorament juridic sobre contractes de lloguer o de
compra d’habitatge.
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Punt Jove. Servei d’informaci6 juvenil

Jove, mou-te pel mon. Promocié de la participacid en
projectes de cooperacié internacional i de la mobilitat
internacional

Pla Estel. Participacio en el disseny de I'espai public

Els joves es mouen cap a Granollers, Barcelona, 'UAB i Mollet
Necessitat de desplagament nocturn a Granollers per oci
Preus del transport public cars

Falta de coheréncia entre horaris de I'autobus i el tren
Algunes voreres sén molt estretes

Falta estacié de RENFE a Montornés Nord

Millorar la comunicacio entre els barris

Convivencia intergeneracional i usos diferenciats de I'espai
public a Montornés Nord

El desplagament a I'institut es fa principalment a peu (65%).
Un 18% en vehicle privat, un 8% en transport public i un 6%
en bici, skate o similars

Un 70,8% opina que el transport public de Montornes esta bé

La principal millora que es proposa és la reduccié del preu del
transport public

Construir carrils bici

Promoure I'is de la bicicleta

Parquings per a bicicletes (al CJ Satel-lit)

Crear una borsa per compartir cotxe

Adequar el cami que va paral-lel al riu entre Montornés i
Montmeld

Augmentar la frequéncia de pas de I'autobds interurba i dels
poligons al centre

Reduir els preus dels abonaments

Coordinar els horaris entre I’autobdus i el tren

Educadors/es de carrer per prevenir conflictes a I'espai
public i afavorir que hi hagi barreja de veins

Reimpulsar I'oferta d’educacié viaria
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Punt Jove. Servei d’informacio juvenil

PIDCES. Punt d’informacid i dinamitzacié en els instituts
Programa Salut i Escola en els instituts

Xerrades en els instituts d’educacié sexual i afectiva

Servei de mediacid en els instituts (en preparacid)

Tarda jove a Granollers

Estand informatiu per a la prevencié de I'abus en el consum
d’alcohol i altres drogues en activitats d’oci nocturn (festa
major...)

Protocol de deteccié6 de consum de drogues en el centres
educatius (en elaboracid)

Promocié de la practica esportiva

Servei d’Informacié i atencié a la dona

CAP

Pla Estrategic de Prevencié d’Addiccions (PEPA)

Consum elevat d’alcohol, tabac i cannabis

Consum de drogues en espais publics

Venda d’alcohol i tabac a menors. Facil accés a les drogues

Hi ha alguns casos de bulling als instituts

No hi ha servei d’urgeéncies

Falta de coneixement del servei d’informacié i atencié a la
dona

Un 82% diu no haver tingut cap problema de salut durant el
darrer any

Un 81% dius sentir-se prou informat sobre el consum de
drogues

Un 83% dius sentir-se prou informat sobre practiques sexuals
Un 51% diu haver patit algun episodi de malestar psicologic
en el darrer any (ansietat, estrés...)

Un 25% diu que coneix algun cas de violéncia de génere en el
seu cercle d’amistats

Un 60% diu que coneix algun cas d’assetjament a I'institut

Un 24% diu que coneix el servei Salut-Escola

Oferir més xerrades sobre sexualitat, alcohol, drogues,
trastorns de I'alimentacio etc entre joves de 12 i 16 anys als
instituts

Potenciar suport psicologic i I'educacié emocional per
afrontar situacions d’estres, dificultats de relaci6 amb la
familia, etc.

Augmentar el control sobre el consum i venda de drogues
Oferir cursos de defensa personal per evitar agressions Oferir
cursos de primers auxilis

Oferir xerrades a les families sobre com donar suport als
joves

Promoure I'esport a I'aire lliure

Fer accessibles tots els parcs del municipi

Posar papereres amb cendres als pobles

Més educacié ambiental i informacié sobre la contaminacié
Meés atencio personalitzada i individual per tractar temes de
salut

Crear la figura d’agent de salut,que pugui atendre el jove de
manera individual i/o grupal i fer activitats de sensibilitzacié
i tallers

Augmentar el nimero de tallers i d’hores sobre consum de
drogues

Meés hores de taller contra la violéncia

Educadors de carrer

Servei integral d’orientacio: crear un servei-espai on es
puguin tractar de forma sistematica temes que preocupen
Jjoves i les seves families

Recurs grupal de creixement personal i foment de
I'autoestima per a noies joves on puguin tenir un espai de
confidencialitat. Treball de prevenci6 de conductes
masclistes

Informacié sobre prevencié de malalties infeccioses de
transmissio sexual i sobre la vacuna del papil-loma huma
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Punt Jove

Punt d’'informacié i dinamitzacié en I'institut

Borsa de voluntariat social vinculada a I'associacié Volumont
Forum jove i espais de participacié per al disseny del Pla Local
de Joventut

Joves Guia. Suport per a joves nouvinguts entre iguals en els
instituts

Festa jove. Participacid dels joves en la planificacié de festes
populars

Viver de projectes. Suport a iniciatives dels joves (mostra de
curtmetratges...)

Pla Estel. Participacio en el disseny de I'espai public

Falta de comunicacié entre I’Ajuntament, els joves i les
entitats per organitzar activitats

Desconeixement dels canals de comunicacié que permeten
expressar opinions, inquietuds, propostes

Es valora positivament la participacié en les colles de festa
major, Joves-Guia, gimcanes...

Poc compromis i manca d’implicacié dels joves per organitzar
activitats

Més del 50% dels joves han utilitzat el Punt Jove o el PIDCES

20% pertany a alguna entitat

Les entitats em qué participen més joves dels enquestats son
Club Basquet, Club Futbol, Penya Pere Anton, Colla gegantera

Les entitats més conegudes pels enquestats son la Colla de
Diables, Colla de Geganters i esplai Panda

Els canals més coneguts per expressar propostes, queixes o
suggeriments a I’Ajuntament és I'EJ Satél-lit i el Punt Jove

Fer activitats en qué puguin ser voluntaris els joves menors
d’edat i tot el jovent en general

Connectar la borsa de voluntariat social jove amb Volumont i
les iniciatives de foment del voluntariat

Posar una bustia d’idees, propostes i reclamacions en els
instituts

Posar un mural a I'ajuntament en qué els joves puguin
expressar les seves idees

Crear I'assemblea jove amb reunions obertes i visibles (a
I’espai public)

Crear canals de comunicacié per informar als joves (xarxes
socials, cartells...)

Fer un web amb totes les entitats que inclogui una agenda i
un foro per opinar (en procés)

Organitzar activitats i xerrades per atreure als joves a
participar en les entitats

Que el dinamitzador PIDCES informi de les activitats que fan
les entitats

Establir un horari i un espai per poder parlar amb el regidor
i/o alcalde

Demanar més vegades I'opinio dels joves. Fer consultes
Crear un grup de joves interlocutor amb I'ajuntament que
tingui valor consultiu i executor

Crear un grup de joves que impulsi I'organitzacié de colonies i
excursions

Instaurar la Jornada Jove (dinar o sopar amb concerts,
xerrades, etc)

Recuperar figura de [Ieducador de carrer.
d’informacio i demandes de forma directa

Obrir un espai d’informacié juvenil a Montornés Centre

Recollida

visible, a peu de carrer i amb un aparador, que convidi a
accedir
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Tallers, cursos i activitats d’aprenentatge per a joves al Centre
Juvenil Satel-lit

Activitats socioculturals a la sala Stoping

Equipaments i pistes esportives

Espai Grafit. Espais per pintar a I'espai public

Casal de musics Masferrer

Cursos de monitors de temps lliure

Escola de musica

Casal de Cultura

Biblioteca

El principal espai de trobada és el carrer (pl. Pau Picasso i
Joan Miré)

Manca un espai per a joves a Montornes Centre

Manca oferta d’oci nocturn

Manca d’activitats extraescolars

Algunes instal-lacions esportives es troben en mal estat
(futbol sala, atletisme, frontd)

Es valora positivament el CJ Satel-lit, la festa de final de curs a
I'Stoping, la guerra d’aigua, els carretons, el concert de festa
major, el parc de Nadal i el concurs de curtmetratges

Baix volum d’oferta cultural especifica per a joves (tallers i
programacié d’arts)

Un 71% s’assabenta de les activitats culturals i socioculturals
a través dels amics i coneguts

Un 70% gasta menys de 10 euros a la setmana en activitats de
lleure

Els principals equipaments de referéncia en el lleure sén les
instal-lacions esportives i el CJ Satel-lit

Les practiques esportives més frequents son el futbol, el
basquet i I'atletisme.

Les practiques artistiques més freqlients son la musica i
pintar

Espai per a joves a Montornés Centre amb sala d’estudi, bar,
sala de projeccions, espai amb ordinadors, futboli...

Facilitar I'accés al gimnas a menors de 16 anys i reduir preu
Espai amb aparells per a la practica esportiva a I'aire lliure a
Montornés Nord

Renovar i millorar les instal-lacions esportives (camp de futbol
de Montornés Nord...)

Posar una videoconsola i TV al CJ Satel-lit

Organitzar tallers de dibuix i graffiti

Creacié de nous esports vinculats a I'esport femeni (volei,
futbol, patinatge, gimnastica ritmica, handbol)

Espai de discoteca per a joves a partir de 12 anys

Obrir I'Stoping de forma estable els caps de setmana

Millorar I'Skate-parc i crear un circuit de downbhill per a
longobards

Obrir les pistes esportives dels instituts els caps de setmana i
festius

Federar les pistes d’atletisme

Obrir la piscina d’estiu durant la primera setmana de
setembre i ampliar ’horari

Projectar pel-licules actuals

Programar activitats nocturnes a la piscina durant I'estiu
(monolegs, concerts, Djs...)

Activitats per a joves em periodes de vacances i festes
populars (Sant Joan, Carnestoltes...)

Excursions i sortides de cap de setmana

Sortides amb bicicleta

Esquiada per a joves

Més guerres d’escuma, d’aigua, gimcanes

Activitats ludiques: paintball, videojocs, karaoke...

Tornejos d’esports, de videojocs, de futboli, skate..

Festival de musica jove

Ampliar més dies el Parc de Nadal

Posar WIFI a tot el municipi

Millorar la comunicacio de les entitats amb els joves

Fer una app que permeti consultar les activitats que
s’ofereixen

Comunicacié directa amb el col-lectiu joves per recollir i
estudiar les propostes que en sorgeixin sobre oferta cultural
Programacio conjunta que inclogui un nou ventall d’activitats
adregades a joves i que apareixen en aquesta llista (obrir
pistes esportives dels instituts, projeccié de pellicules,
tornejos, horari i activitats a la piscina d’estiu...)
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ANALISI INTERN DE L’ORGANITZACIO

Al seglient quadre queden recollides totes les aportacions fetes pels técnics respecte als punts

febles i forts de I'organitzacié interna.

PUNTS FORTS

-Voluntat de desplegar un Pla Estratégic i endrecar els
recursos disponibles

-La bona predisposicid i el convenciment en la
necessitat de treballar-hi, a més de tot allo que ja
existeix (serveis i recursos)

-Els equipaments municipals solvents i amb bona
acollida (CJS, Stoping...)

-Bons professionals i departament joventut consolidat
amb experiéncia en el desenvolupament d’actuacions i
Plans Locals

-Bona predisposicio politica

-Hi ha molta experiencia respecte al treball amb joves
-Les activitats que son realitzades pels joves, tant a
nivell artistic com d’altres

-Departament de Joventut amb recursos i capacitat de
generar projectes

-La tasca educativa que es fa a Peixerai Satel-lit

-La proximitat i la voluntat de diferents técnics/ques
per treballar junts

-La nova composici6 de I'Area d’Accié Social
fomentara la coordinacid i intercanvi d’informacié
-Coneixement de les necessitats dels joves, per la
proximitat i contacte directe de determinats serveis de
I’Ajuntament. Aixo ajuda a planificar i a orientar les
accions que es fan de forma encertada per donar
resposta a les necessitats

-La transversalitat i coordinacié amb altres
departaments

-Comunicacid i coordinacio entre els diferents
estaments

-Oferta en relacié a la demanda dels adolescents

-La creacid, funcionament i I'amplia oferta del Cataleg
d’Activitats Educatives

PUNTS FEBLES

-Manca de formacio especifica sobre com treballar
amb adolescents i joves: (6 de 18)

-Les necessitats dels joves no estan ben detectades: (3
de 18)

-Els interessos dels joves no estan ben identificats: (5
de 18)

-No es disposa d’un pla de treball amb joves compartit i
assumit per les diferents arees o departaments de
gestid: (7 de 18)

-Manca comunicacié entre els diferents departaments
o0 arees de gestié municipals: (6 de 18)

-Manca de coordinacié amb altres serveis o institucions
no integrats en I'estructura municipal (centres
d’ensenyament...): (3 de 18)

-No comuniquem bé amb els joves: (5 de 18)

-Ens manquen recursos per treballar amb joves: (6 de
18)

Quins? Equipaments de lleure, oferta formativa propia,
recursos tecnics, perfils professionals per treballar la
insercid laboral o que donin resposta a projectes
concrets. Deteccié de necessitats i acompanyament
dels joves.

No s’avalua suficientment allo que es fa: (1 de 18)

A partir de la sessié de treball, es van establir quines accions de millora consideren

imprescindibles per millorar la coordinacié interna i aquestes son les que estan marcades en

negreta i cursiva.

e Més recursos i descentralitzacié del servei de joventut

e Apropar-se els joves alla on es troben i saber connectar

e Establir arees de treball interdepartamentals, a les que puguin participar diferents

técnics... Gestio del treball transversal

e Estar en contacte amb els instituts i amb grups de joves que estiguin organitzats per

coneixer els seus interessos.

e Identificar amb claredat els departaments implicats en les diferents accions del PIMV

i quin departament les lidera o impulsa.
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e Donar a conéixer les necessitats del joves perqué des de tots els departaments es
tinguin en compte.

¢ Identificar eines 2.0 perque I'ajuntament es comuniqui amb els joves.

¢ Millora del web municipal per tematiques i ambits, grups de WhatsApp gestionats per
tecnics a través de PCs, intranet municipal

¢ Anivell d’insercié laboral definir el producte i cercar subvencions.

e Millorar la coordinacio entre diferents departaments de I’Ajuntament.

e Comptar amb una programacié anual interconnectada entre Ajuntament i centres
educatius.

Una vegada fet aix0, es va demanar a tot el personal técnic municipal i a tres sectors
professionals format per personal no municipal (Educacid, Cultura i Salut) que emplenés una
graella amb els programes i accions en qué consideren que hi participen o estan disposats a
participar marcant la seva prioritat de I'1 al 6 (mirar I'apartat estructura organitzativa en que
apareix els nivells de participacio dels diferents agents implicats) aixi com el seu lideratge.

Dels 40 programes analitzats, 35 presenten un lideratge ben definit dels quals sumen 22 els
liderats per Joventut i Educacidé, un 60% del total. Serveis socials, Oficina del Barri i Cultura,
Festes i Patrimoni mostren un alt grau de complicitat.

DEPARTAMENT NOMBRE DE | LIDERATGE | GRAU MOSTREN
PROGRAMES IMPLICACIO | INTERES
Joventut 26 13 12 1
Educacié 16 9 7 0
Serveis Socials 26 3 16 7
Promocidé econdmica 4 3 1 0
Promocio de la salut 4 3 0 1
lgualtat 4 2 1 1
Oficina Barri 9 1 7 1
Territori 4 1 0
Cultura, Festes i Patrimoni 7 0 6 1
Escola Musica, Teatre i
Dansa 5 0 3 2
Participacio 3 0
Accio sociocultural 3 0 0 3
35
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4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL PLA JOVE 2015-2019

L’estructura organitzativa és clau per garantir el satisfactori desplegament del Pla. Per aquesta
rad s’assenyalen dos apartats: la part institucional, en qué es vinculen els diferents agents
professionals i, la part jove, amb les estructures que faciliten la participacio de la gent jove en
tot el procés.

a) La participacid institucional
Per facilitar la comunicacid entre tots els agents implicats proposem un sistema de relacions
molt basic i funcional fonamentat en els principis seglients:

e De sostenibilitat, doncs es pretén no alterar el funcionament ordinari de cap agent
implicat. En qualsevol cas, aquesta proposta s’haura de perfeccionar i validar amb el
concurs de tots aquells que hi hagin de participar.

¢ De cooperacio, doncs es pretén que els programes del Pla puguin ser entesos com accions
comunes als diferents agents implicats. Aixi qualsevol accié transversal inclosa al pla hauria
de formar part també de la cartera de treball dels altres agents implicats que lliurament
s’hi vulguin sumar .

Abans pero de continuar, cal aclarir que entenem per agent implicat a qualsevol departament
o servei municipal ( visié interdepartamental) aixi com altres institucions com el Consell
Comarcal del Valles Oriental els instituts de secundaria, el Centre d’Atencié Primaria etc.
(visié interinstitucional) i finalment els joves del municipi a través de les estructures
participatives creades (visié participacid jove) que destini una persona interlocutora per
possibilitar el desenvolupament dels programes amb independéncia del nivell o grau de
cooperacio que adopti. Per una major viabilitat del Pla, els agents municipals han de ser el pal
de paller de qualsevol actuacié o programa.

Per tal que cada programa o accié d’aplicacié transversal estigui ben definida, cal tenir en
compte les consideracions seglients:

Qui sera I'agent coordinador

Cada acci6 transversal ha d’estar coordinada de forma explicita per un agent implicat, sense
gue aix0 suposi menor capacitat de decisié o de participacio dels altres. Es tracta de garantir
qgue hi haura una distribucié de responsabilitats clares en I'aplicacié que evitin malentesos i
situacions contradictories.

Quines seran les persones encarregades d’executar els programes

Cal que cada agent implicat nomeni amb claredat i precisié un interlocutor per a I'execucio del
programa o accié de treball. EI conjunt d’interlocutors constituiran un grup d’accio transversal
(GAT) d'aquell programa o accio.
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Quin sera el nivell de cooperacié necessari

La cooperacié que s’haura d’establir entre els diferents agents per desenvolupar una accié o
programa no sempre ni necessariament haura de ser la mateixa. Per facilitar el desplegament
estrategic s 'establira, abans de comencar i de mutu acord, un nivell de cooperacié que va des
de I'assessorament o nivell basic a la cooperacié mutua o nivell superior. Per fer més tangible
els nivells hem optat per classificar cada nivell amb un digit (de I'1 al 6) d’acord amb la
seglient escala:

Nivell 1. Assessorament
Un agent implicat assessorara en aspectes especifics a aquell agent que lideri I'execucié d’una
accio o programa determinat.

Nivell 2. Disseny conjunt

L'agent que aporti aquest nivell de cooperacid intervindra en la creacié del projecte
d’execucié amb la mateixa capacitat de decisié que qui la lideri no essent necessari I'aportacié
de cap recurs per al desenvolupament del programa o accio singular.

Nivell 3. Aportacid de recursos infrastructurals

Un agent implicat s’entén que cedira I'Us d’espais o infrastructures que habitualment estan
sota la seva responsabilitat de gestid per al satisfactori desenvolupament del programa o accié
acordat.

Nivell 4. Aportacid de recursos economics

En aquest nivell el grau de coordinacid passa per financar la totalitat o una part de les
despeses que generi un programa o accié acordada. En el cas de les institucions i
departaments municipals cal que es faci una reserva especifica en les partides pressupostaries
de I'exercici.

Nivell 5. Aportacio de recursos humans
En aquest nivell de cooperacid I'agent implicat destinara explicitament personal que li sigui
adscrit per executar el programa o accio singular.

Nivell 6. Cooperacié mutua
Es el maxim nivell de cooperacié entre agents implicats. Tothom aporta per igual i el grau de
responsabilitat envers el programa o accid és compartit.

Malgrat que la progressid de nivells busca el major grau de cooperacié entre els agents
implicats, hem de preveure que es donin situacions on només s’aportin recursos
d'infrastructura (amb la cessié d’espais per exemple) o bé que es financin econdomicament
determinats programes sense més implicacid. En aquest cas s’entendra que el nivell de
cooperacio és basic, doncs en cap moment es mostra un grau d’interes i d’'implicacié suficient.
No cal dir que aquesta no hauria de ser la tendéncia ni la situacié desitjada atés aquest Pla
posa |I'émfasi en el treball coordinat del major nombre d’agents implicats.
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Un cop especificat el sistema de relacions s’estableix quines sdn les estructures necessaries per
garantir el desplegament del Pla

> El Departament de Joventut
> La Comissid Interdepartamental de Joventut (ClJ)
» El Grup d’Accio Transversal (GAT)

El Departament de Joventut (DJ)

El paper del DJ té una doble funcié: a) executar aquells programes propis i, b) impulsar
I'aplicacid transversal del Pla ha través de totes les accions i programes consensuats. En
compliment d’aquesta segona funcié es treballara amb els diferents agents implicats per
dissenyar i planificar conjuntament I'execucié dels programes del pla que es determini. En el
marc d’aquest treball conjunt es coordinaran els recursos de tot tipus (humans, economics i
infrastructurals) que caldra destinar als programes gestionats en cooperacio
(transversals),establint-ne quines sén les aportacions concretes de cada agent implicat (inclos
el de joventut).

El personal del departament de joventut participara tant en la Comissid Interdepartamental
de Joventut com en els Grups d’Accié Transversal, en funcid de les necessitats quotidianes de
gestid. Finalment també resoldra problemes d'interpretacid que sorgeixin i proposara les
modificacions pertinents

Comissio Interdepartamental de Joventut (ClJ)

Organ de coordinacié del Pla format per politics i per personal técnic municipal que tindra
com a missid I'avaluar les necessitats de la poblacié jove de Montornes per definir, impulsar i
aplicar les politiques necessaries per afrontar-les des d’una perspectiva transversal.

Aquesta comissio, presidida per I'Alcalde/essa sota la direccid politica del regidor/a de
joventut, es reunira un minim d’un cop I'any, per aprovar els programes o accions anuals a
desplegar i per avaluar els resultats assolits durant aquell any amb un especial interes pel grau
de funcionament dels mecanismes de cooperacid establerts entre departaments.

L'avaluacié sera vinculant doncs, recomanara quines accions o programes s’hauran de
mantenir, modificar o finalitzar. Aquesta proposta basica arribara als diferents agents de Ila
comissié abans de la trobada de planificacié i servira de base per definir quina politica juvenil
es dura a terme durant un exercici concret.

Tots els acords seran elevats amb posterioritat als organs competents de cada institucié per a
la seva aprovacié i compromis definitiu.

Grup d’Accié Transversal (GAT)

Tenen la finalitat especifica de desenvolupar una accié o programa del Pla que s’haura
d’aplicar de forma transversal. Es constituiran tants GAT'S com accions transversals hi hagi al
pla, reunint-se les vegades estrictament necessaries durant el periode pertinent per a
I'aplicacié de I'accidé o programa. La missié de les trobades sera aplicar les accions conjuntes o
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transversals, segons I'encarrec anual formulat per la Comissié Interdepartamental de Joventut
(Cl)). Cada GAT sera constituit per un representant de cadascun dels agents implicats en
I’execucio de I'accié concreta o programa . Per tant, ens podem trobar grups de dimensions
diferents amb un cert predomini dels de petites dimensions. Qualsevol persona del DJ podra
ser el representant tecnic del departament en un GAT.

b) La participacio juvenil
La salut de tot procés passa per garantir la participacié de totes aquelles persones que hi
formen part en especial de la gent jove. Per fer-ho el PJMV torna a comptar amb dos espais
fonamentals en la presa de decisions i un mecanisme de participacio directe.

|Assemb|ea Jove| Es un mecanisme de participacié obert a tots els i les joves de Montornés

d’entre 16 i 29 anys aixi com aquells que fan la seva vida social al municipi. Es un forum de
debat on es traspassa informacio i es prenen decisions en relacié a propostes presentades per
I'ajuntament i per col-lectius de joves . Al menys un cop I'any, el grup coordinador convoca en
assemblea a tots els i les joves que hi vulguin assistir.

|Grup Coordinador| Format per una vintena de joves escollits en assemblea, la seva missio és

impulsar les actuacions del Pla a través de les aportacions que arribin de I'assemblea i d’altres
espais de participaciéo com el de pressupostos participatius . Manté relacid directa i ordinaria
amb l'equip tecnic del Pla. S’encarrega de convocar l'assemblea jove. Fan trobades
trimestrals.

|Pressupostos Participatius| és un nou mecanisme de participacié al municipi mitjangant el
qual els i les joves ciutadans/es decideixen sobre una part del pressupost municipal destinat a
Joventut per tal d’atendre les seves principals demandes i preocupacions. Es una manera
directa i efectiva de compromis social.

c) Laimatge del Pla: una Troca déna peu a la participacid juvenil
“Una troca és com un viatge al passat pero mantenint els peus al present i al futur més immediat”
“Una troca és una porcio de fil enrotllada formant un conjunt heterogenii més o menys ordenat”
“Una troca serveix per guarnir un espai, un projecte o una il-lusié amb diferents colors i textures”
“Quan una troca s’embolica es fa cada cop més complicat trobar una uUnica solucid. Parlant la gent
s'entén”

La troca del PJMV és com la gent jove: diversa, complexa, dependent i independent alhora, a
la recerca del seu paper al mén i sempre mirant de trobar el perquée de tot plegat. Sota el
lema, participa i decideix que acompanya la imatge grafica del Pla, s’ha volgut expressar aquest
sentiment de responsabilitat i d’'implicacié, de decisié i d’autonomia. El seu autor, I'lsrael de
Francisco, un jove de Montorneés, creatiu i educador juvenil, ha volgut anar més enlla d’un
disseny grafic. | amb una proposta trencadora que alhora conservadora (reminiscencia de
temps passats), ha pretés obrir una finestra al mén sota I'atenta mirada de la gent jove que
mira i veu en la troca una oportunitat que no es pot deixar escapar. La complicacié ja vindra
després, primer cal pero, enfrontar-s’hi. Un pas endavant.
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5. LINIES ESTRATEGIQUES | OBJECTIUS GENERALS DEL PLA

LOCAL DE JOVENTUT

A partir del treball realitzat, de I'analisi de les informacions recollides, dels resultats generals
del Pla Jove anterior, de les propostes i valoracions realitzades en els grups de debat i de
I"avaluacid, tant tecnica com politica, del conjunt d’arees i departaments municipals, s’han
definit quatre linies estratéegiques que han d’orientar el Pla Local de Joventut de Montornés
2015-2019:

1. Emancipacié i autonomia dels joves

El principal obstacle per a I'emancipacié i I'exercici de I'autonomia dels joves passa per
aconseguir la seva independéncia economica de la familia com a resultat de I'accés al mercat
laboral.

El col-lectiu juvenil és dels més castigats per I'atur i la precarietat laboral.

La formacid és un valor clau per a I'ocupacio.

Les situacions d’inactivitat i de precarietat laboral tenen una incidéncia directa en les
condicions psicologiques i de salut dels joves.

La valoracié que els joves fan del seu municipi i del territori on viuen esta en relacid directa a
les oportunitats que els hi ofereix per desenvolupar el seu projecte de vida i per assolir les
seves aspiracions. Tot i que és cert que el factor edat és determinat per triar una opcié
determinada. Els més joves volen marxar i els més grans s’ho pensen més.

D’aquestes idees es despren que és necessari reforcar les estrategies i les actuacions
orientades a millorar els nivells de formacid, especialment de formacié professional,
minimitzar el fracas i 'abandonament escolar dels joves, aixi com a reduir les dificultats que
tenen per formar-se i per accedir al mercat laboral. La millora d’aquests aspectes tindra un
impacte positiu tant a nivell individual (benestar, salut...), com familiar i comunitari, reforgant
els sentiments d’identificacio i vinculacié amb el municipi. El desplegament del Programa de
Garantia Juvenil ha de contribuir a aquest objectiu.

1.1. Promoure i facilitar I'accés dels joves al treball i contribuir a reduir les condicions
de precarietat laboral mitjancant:
1.1.1. La millora de [l'oferta formativa post-obligatoria, especialment de
formacid professional i ocupacional al municipi.
1.1.2. La informacio i I'orientacié académica i laboral, entesa en sentit ampli,
incidint no només en els moments de presa de decisions siné també en
I'adquisicid d’experiencies pre-laborals a través de programes de
practiques educatives i dels programes d’orientacié i assessorament.
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1.1.3. Garantir serveis que facilitin la promocid i continuitat en els estudis a
través dels serveis existents i aquells de nova creacié com la formacié GES
de I'escola d’adults

1.2. Orientar lactuacié municipal a facilitar 'emancipacio domiciliaria dels joves
mitjangant:
1.2.1. Lainformacié i I'assessorament en materia d’habitatge que doni resposta
a les diferents necessitats: habitatge social, lloguer, compra,
desnonaments, etc.

2. Participacio i dinamitzacio juvenil

L’ajust de les politiques de joventut a les necessitats i interessos dels joves només és possible si
aquestes sén definides i desenvolupades comptant amb la seva participacié activa, critica i
constructiva des de la complicitat i la responsabilitat en la seva gesti6.

La consulta als joves els interroga sobre la seva realitat i permet la seva presa de consciencia
com a primer pas per a la seva implicacié en la transformacio de la realitat social que, en molts
casos, no els és favorable.

Es necessari activar, impulsar i consolidar espais que facilitin la seva participacié activa sota la
maxima que han de ser processos poc institucionalitzats, flexibles i adaptats a les formes i als
interessos i habits dels seus protagonistes, per superar la participacié merament consultiva per
assolir nivells de participacié més alts, a nivell decisori i de compromis.

La participacio individual i col-lectiva és el pal de paller del Pla. Sense la seva implicacio el
document no deixara de ser, poc més que un recull de bones intencions. Pero a participar
s’apren, participant.

2.1. Promoure, generar i donar visibilitat a espais per a la participacio activa i critica
dels joves en la vida social del municipi, especialment en el desenvolupament de
les politiques de joventut mitjangant:

2.1.1. Limpuls iel suport a espais de participacid social dels joves, especialment
per al seguiment, avaluacid i revisié del Pla Local de Joventut
2.1.2. Donar suport al moviment associatiu juvenil del municipi

2.2. Potenciar la dinamitzacioé juvenil com a eina de suport a la participacio del jovent i
la mobilitat internacional mitjangant:

2.2.1. Desplegament d’espais i serveis que facilitin la dinamitzacié juvenil

2.2.2. La millora del coneixement de llenglies estrangeres que incrementin les
competencies individuals que facilitin la mobilitat internacional dels joves.
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3. Promocio de la Salut

Entenent la salut en la seva dimensio global (fisica, psiquica, emocional i social), resulta evident
gue és un aspecte determinant en el benestar de les persones en especial el de la gent jove,
per a I'aprofitament de les oportunitats educatives, laborals i de tot tipus i per a I'exercici de la
seva autonomia.

Aixi mateix, les condicions de vida, definides per variables tant de caracter contextual com
estructural, tenen una influéncia determinant en la salut de les persones i en les practiques de
risc que assumeixen.

Per aquesta doble condicid, promoure la salut de les persones joves implica fer tot allo que
sigui possible per millorar les seves condicions de vida des de politiques no estrictament
sanitaries, com son les educatives, d’ocupacidé, culturals, etc., d’'una banda, i facilitar
aprenentatges i formacié d’habits que contribueixin tant a la prevencié com a la reduccié de
riscos en els ambits de la salut sexual i afectiva, els consums de drogues, la salut emocional,
I’Gs de les xarxes socials i Internet, I'alimentacid, la practica esportiva i la mobilitat.

3.1. Promoure valors, habits i conductes saludables entre els joves mitjancant:
3.1.1. Eldesenvolupament del Pla Estrategic de Prevencié d’Addiccions (PEPA)
3.1.2. La informacié i la formacié sobre habits de vida saludables per a la
prevencio i la reduccié de riscos associats a la salut en els diferents
ambits: sexualitat i afectivitat, salut emocional, alimentacié, practica
esportiva i mobilitat.
3.1.3. Lapromocié de I'esport i de I'activitat fisica

4. Creacio cultural, cohesio social i vertebracio territorial

Aquesta linia aposta pel caracter transgressor i vital de la condicié juvenil que acostuma a
veure la quotidianitat des d’una Optica més creativa i imaginativa que la resta de persones. En
aquest linia de descoberta, de creacid i de recerca de la identitat juvenil, el Pla aposta per la
innovacié a través de l'experimentacié de noves propostes en qualsevol disciplina artistica .
Aqui és on apareixen aquelles propostes de promocié i creacié cultural com les noves
tecnologies i les arts escéniques.

També cal vetllar per la cohesid i la vertebracid territorial que garanteixi la igualtat
d’oportunitats amb independéncia de l'origen, creences i lloc de residencia

4.1. Promocié i creacio cultural, innovacio i experimentacié mitjangant:
4.1.1. L'oferiment de programes i serveis que facilitin la creacié, I'experimentacio
i I'expressio artistica dels joves creadors aixi com la seva difusié
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4.2. Vetllar per la cohesio social de la gent jove respectant la seva diversitat
mitjangant :
4.2.1. El desplegament d’eines, serveis i recursos que faciliti la igualtat
d'oportunitats de les persones joves i evitar situacions d'exclusié social

4.3. Potenciar la mobilitat i la sostenibilitat al territori mitjangant:

4.3.1. Oferir recursos per millorar les condicions d'espai i mobilitat del col-lectiu
juvenil des d'una vessant sostenible
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Partint de les quatre linies estrategiques principals, el Pla Local de Joventut de Montornés
s’articula al voltant dels 49 programes, serveis i actuacions segilients:

Linia estrategica Ambits Objectiu general Objectius especifics Programes i Serveis
1.1.1.1. Programa de garantia juvenil
1.1.1.2. Oferta post-obligatoria de
1.1.1. Millorar I'oferta qualitat (CFGM, PTT, F.DUAL,BATX.)
formativa post- obligatoria, . . , L.
. L. 1.1.1.3. Dispositius d’orientacio i
especialment de formacié : o .
. . . insercid laboral per a joves
professional i ocupacional al
municipi 1.1.1.4.  Formacié6 ocupacional
1.1.1.5. Formacié en el lleure
educatiu
1.1.2.1.  PuntJove Montornés
(informacio, orientacio i assessorament)
1.1.2.2.  Serveid'orientacio del
) PIDCES
. _1'1‘, Prc?mourg ! 1.1.2.3.  Programa d’Orientacio
faC|I|tar. I acct.es dels joves al _ _ Laboral i Académica (OLIA)
treball i reduir les 1.1.2. Oferir serveis
condicions de precarietat d’informacio, orientacio ] -
laboral académica i laboral, i 1124 Xarxa TET: Fira Guia'ti
1. . practiques educatives Oficina Jove
Emancipacio i Educacis, 3cti
P ! Ocupacié i Habitatge 1.1.2.5. Prej\ct!ca, programg de
autonomia practiques educatives
1.1.2.6.  Servei d’Ocupacié Municipal
(SOM)
1.1.2.7. Programa de practiques
laborals per graduats
1.1.3.1. Premis excel-léncia a I'esforg
académic
1.1.3. Garantir serveis que 1.1.3.2. Graduat en Secundaria

facilitin la promocio i
continuitat en els estudis

Obligatoria de I'Escola d'Adults

1.1.3.3. Fem deures, programa de
reforg academic
1.2. Orientar 1.2.1. Oferirinformacid i 1.2.1.1. Borsa per compartir pis
I’actuacié municipal a assessorament en materia . L
1.2.1.2. Assessoria d'emancipacio

facilitar I'emancipacio
domiciliaria dels joves

d’habitatge (social, lloguer,
compra, desnonaments, etc)

juvenil en materia d'habitatge

1.2.1.3. Suport ala creacié de
cooperatives d’habitatge

3 ambits

2 Objectius generals

4 Objectius especifics

18 Actuacions
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Linia estrateégica

Ambits

Objectiu general

Obijectius especifics

Programes i Serveis

2. Participacio
i dinamitzacié juvenil

Participacid i
mobilitat internacional

2.1. Promoure,
generar i donar visibilitat
a la participacié activa i
critica dels joves en la
vida social del municipi

2.1.1. Impulsaridonar
suport a espais de

2.1.1.1. Espais de participacié juvenil:
I'assemblea jove

participaci i iniciatives 2.1.1.2.  Borsa de voluntariat
juvenils 2.1.1.3. Pressupostos participatius
2.1.2.1.  Convenis i subvencions a

2.1.2. Donar suport al
moviment associatiu
juvenil

entitats i associacions juvenils del
municipi

2.2. Potenciarla
dinamitzacié juvenil com
eina de suportala
participacié juvenil

2.2.1. Desplegament
d'espais que facilitin la
dinamitzacio juvenil

2.2.1.1.  Serveide dinamitzacié
juvenil als instituts - PIDCES (Joves Guia,
Formacio electes ...)

2.2.1.2.  Servei de dinamitzacio
juvenil a I'Espai Public — DIEP

2.2.1.3.  Serveide dinamitzacié al
Satellit — EspaiJove

2.2.2. Millorar el
coneixement de llengiies
estrangeres per facilitar la
mobilitat internacional
dels joves

2.2.2.1.  Oferta formativa per a
"'aprenentatge d’idiomes

2.2.2.2.  Promocié de la mobilitat
internacional. Mou-te pel mén

2 ambits

2 Objectiu generals

4 Objectius especifics

9 Actuacions
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Linia estrategica

Ambits

Objectiu general

Objectius especifics

Programes i Serveis

3.  Promocié de
la Salut

Salut, Benestar i
Esports

3.1. Promoure
valors i conductes
saludables entre els
joves

3.1.1. Suport al
desplegament del Pla
Estrategic de Prevencid
d’Addiccions (PEPA)

3.1.1.1.  Programa d’activitats de
prevencio en els Centres
d’Ensenyament Secundari i altres espais
de formacid educativa i laboral .

3.1.1.2.  Formacio per a la capacitacio
d'agents de salut juvenil

3.1.1.3. Campanyes de sensibilitzacié
i prevencié sobre el consum de drogues
en el marc de la Festa Major i activitats
d’oci nocturn

3.1.1.4.  Protocol per a la deteccid i
coordinacié entre professionals davant
del consum de drogues i altres
elements addicctius en serveis i espais
publics

3.1.1.5. SAFAD. Servei d’orientacio i
assessorament a families i a joves sobre
consums de drogues i conductes
addictives

3.1.2. Informari
formar sobre habits
saludables per ala
prevencié i la reduccié de
riscos associats a la salut

3.1.2.1.  SalutJove. Programa
d'informacio i formacié sobre conductes
saludables

3.1.2.2.  SalutiEscola. Espai de
consulta oberta en els instituts de
Montornés

3.1.2.3. Tarda Jove. Espai de consulta
oberta sobre qliestions de salut en
espais de trobada informal

3.1.3. Promocid
de I'esport i de I'activitat
fisica

3.1.3.1.  Espais per a la practica
esportiva a I'aire lliure a Montornes
Nord

3.1.3.2.  Esport en femeni

3.1.3.3.  Pistes obertes

3 ambits

1 Objectiu general

3 Objectius especifics

11 Actuacions
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Promocié cultural
i lleure, cohesio social i
convivencia ciutadana,
mobilitat territorial i
sostenibilitat

4, Creacid
cultural, cohesié social
i vertebracio territorial

4.1. Promoure la
creacio i la difusio
cultural

4.1.1. Oferir programes i
serveis que facilitin la
creacio, I'experimentacio
i |'expressio artistica dels
joves creadors aixi com la
seva difusio

4.1.1.1.  Masferrer. Un espai per a la
creacid, experimentacio i manifestacio
artistica dels joves creadors

4.1.1.2. Escola de musica, dansa i
teatre . Espai de formacid i creacié
musical i escénica

4.1.1.3. Espai Grafit a Montornés
(EGAM)
4.1.1.4. Premis joves. Convocatories

de diverses disciplines

4.2. Vetllar perla
cohesid social de la gent
jove respectant la seva
diversitat

4.2.1. Desplegar eines,
serveis i recursos que
faciliti la igualtat
d'oportunitats de les
persones joves i eviti
situacions d'exclusio
social

4.2.1.1. Equipament o Espai juvenil a
Montornés Centre (disseny)

4.2.1.2. Centre Juvenil Satel-lit

4.2.1.3. Servei de mediacid per ala
gestié resolucid de conflictes als
instituts

4.2.1.4. Enfemeni. Espai per a noies
joves
. 4.3.1.1  Carrils bici i promoci6 de I'is
4.3.1. Oferir recursos per de la bicicleta
4.3. Potenciar la millorar les condicions
mobilitat i la d'espai i mobilitat del 4.3.1.2.  Mou-te. Foment del
sostenibilitat al territori | col-lectiu juvenil des transport public
d'una vessant sostenible | 4.3.1.3 Borsa per compartir transport

6 ambits

3 Objectiu generals

3 Objectius especifics

11 Actuacions

5. Graella resum per linies i ambits

Aguesta graella permet observar el resum de les linies i ambits estrategics, el desplegament
de programes i els objectius generals i operatius associats:

Emancipacié i autonomia 1 3 2 4 18

Participacid i dinamitzacié juvenil 1 2 2 4 9

Promocid de la Salut 1 3 1 3 11

Creacio cultural, cohesio social i 1 6 3 3 11
vertebracio territorial

4 14 8 14 49
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6. EL CATALEG D’ACTUACIONS: LES FITXES DE CADA

PROGRAMA o SERVEI

Cada fixa descriptiva s’encaixa en cadascun dels diferents eixos o linies estrategiques d’acord
amb la descripcio seglient:

Programa S’anomena el programa de treball

Descripcioé del programa Se’n fa una breu descripcié del programa

Objectius operatius S’anomenen que es vol assolir vinculat a les accions
Destinataris S’especifica les edats dels beneficiaris de cada accio

Agents cooperants Es detalla qui formara part del GAT de cada accié o programa.

El primer en apareixer lidera el programa en que es preveu un
colideratge o lideratge coral en alguns programes

Calendari S’especifica quan tindra lloc per tal d’elaborar un cronograma
de totes les actuacions

Indicadors d’avaluacio S’indica el sistema i els indicadors d’avaluacid6 de cada
programa
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Emancipacio i autonomia.

1.1.1.1 Programa de Garantia Juvenil (GJ)

Descripcid La Garantia Juvenil és una iniciativa a nivell europeu per
reduir l'atur juvenil. Si es compleixen els requisits, en un
termini de quatre mesos, el govern de la Generalitat
oferira una oferta de treball, practiques o formacié a la
persona inscrita

Objectius operatius Facilitar I'accés a la GJ a la poblacié juvenil de
Montornes que compleixin els requisits d’accés

Destinataris Joves entre 16 i 30 anys

Agents cooperants Joventut, Promocid Economica i Oficina del Barri (Espai
de Recerca de Feina)

Consell Comarcal del Vallés Oriental

Oficina Jove

SOC

Indicadors d’avaluacié N2 de joves inscrits en el Programa

N2 de joves que han accedit a un programa de formacio,
practiques o treball
Grau de satisfaccid

Calendari Servei estable durant tot I'any fins a la finalitzacio del
programa. Periode 2015-2019

1.1.1.2. Oferta post-obligatoria de qualitat (CFGM, Batx., PTT, F.Dual)
Descripcid Programa que proposa consolidar I'oferta d’educacié

post-obligatoria al municipi i ampliar-la, si s’escau, amb
la incorporacio de nous cicles formatius, del batxillerat
artistic, de nous itineraris de programes de qualificacid
professional dual i d’altres propostes formatives.

Objectius operatius Vetllar per la qualitat de I'oferta educativa potenciant la
coordinacio entre els diferents agents implicats.

Destinataris Joves majors de 16 anys que reuneixin les condicions
d’accés a I'oferta post-obligatoria

Agents implicats Educacié
Departament d’Ensenyament Generalitat
Sector productiu de I'entorn

Indicadors d’avaluacié N2 de joves de Montornés matriculats

N2 de joves de Montornes que finalitzen la formacio i
obtenen el titol corresponent

N2 de joves de Montornés que, mitjangcant el PTT,
retornen al sistema educatiu

N2 de joves de Montornés que, mitjancant el PTT,

102



accedeixen al mercat laboral
Qualitat dels serveis a través de les memories anuals
Calendari Setembre a juny. 2015-2019

1.1.1.3. Dispositiu d’orientacid i insercié Laboral per a Joves.
Descripcio Programa d’orientacid per a joves per millorar les seves

competéncies personals i habilitats professionals.

Objectius operatius Orientar i acompanyar els joves en el procés de recerca
activa de feina, millorant la seva ocupabilitat,
dinamitzant-los i orientar-los perqué sigui més facil la
seva integracié al mercat laboral.

Destinataris Joves majors de 16 anys en procés de recerca de feina o
formacié tant reglada com complementaria.

Agents implicats Promocié econdmica
Joventut

Serveis socials
Educacio

Indicadors d’avaluacié N2 de joves inscrits

N2 de joves que acaben el programa

N2 de joves que retornen al sistema educatiu

N2 de joves que accedeixen al mercat laboral
Valoracié qualitativa d’assistents i tecnics del programa
Calendari Condicionat al recurs. 2015 a 2019

Calendari Condicionat al recurs . 2015 a 2019

1.1.1.4. Formacié professionalitzadora

Descripcid Cursos i accions formatives amb la finalitat d’ajudar en
I"acompanyament de la recerca activa de feina.

Objectius operatius Oferir més recursos per a la recerca activa de feina

Destinataris Joves majors de 16 anys

Agents implicats Promocié econdmica

Indicadors d’avaluacié N2 de cursos realitzats

N2 de joves matriculats

N2 de joves que finalitzen la formacié i obtenen la
certificacié corresponent

Valoracié qualitativa d’assistents i tecnics del programa
Calendari Tot I'any. 2015 a 2019
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1.1.2.1. Punt Jove Montorneés (Informacio, orientacié i assessorament juvenil)

Descripcid

Servei d’informacié juvenil

Objectius operatius

Oferir informacio als joves sobre tots aquells temes que
puguin ser del seu interés mitjangant la consulta directa
en el servei, materials informatius, xarxes socials, etc.
Informar als joves sobre les diferents opcions
academiques existents i sobre recursos i serveis que
facilitin la seva formacid (beques...)

Tramitacié de carnets juvenils

Organitzacié d’activitats

Destinataris

Joves de 15 a 29 anys

Agents implicats

Joventut

Indicadors d’avaluacio

N2 itipus de consultes ateses

Grau de resolucio

Perfil dels demandants

N2 d’activitats de difusié de la informacio

N2 de materials i noticies publicades

Canals utilitzats per a la difusio d’informacio
Valoracié qualitativa de la informadora i dels joves
usuaris del servei

Calendari

2015 a 2019

1.1.2.2. Servei d’informacid i orientacio del PIDCES

Descripcio

Servei d’informacié i dinamitzacio en els Centres
d’Ensenyament Secundari

Objectius operatius

Oferir informacié als joves sobre tots aquells temes que
puguin ser del seu interés mitjancant la consulta directa
en l'institut, materials informatius, etc.

Informar els joves sobre les diferents opcions
academiques existents i sobre recursos i serveis que
facilitin la seva formacid (beques...)

Destinataris

Joves escolaritzats en els instituts

Agents implicats

Joventut

Educacié

Serveis Socials

IES Vinyes Velles, IES Marta Mata, AMPA IES VV,
AMPA [ES MM

Oficina del Pla Jove, Diputacié de Barcelona

Indicadors d’avaluacio

N2 de consultes ateses

N2 d’activitats de difusié de la informacio
Valoracié qualitativa de la informadora i dels joves
usuaris del servei

Calendari

2015 a 2019
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1.1.2.3. Programa d’Orientacié Laboral i Académica. OLIA

Descripcio

Programa d’Orientacié Laboral i Académica destinat a
alumnes de 4t d'ESO, preferentment. Activitats amb
I'objectiu d'ajudar els joves estudiants i les seves
families a escollir un itinerari formatiu un cop finalitzada
I'escolaritzacid obligatoria

Objectius operatius

Informar i orientar als joves de 4r d’ESO sobre que, on i
com continuar estudiant per afavorir la seva pressa de
decisions.

Informar i orientar als joves sobre les ocupacions de
futur i les noves cultures del treball

Acostar als joves de Montornes els recursos académics i
laborals que tenen al seu entorn més proper, tant local
com comarcal.

Destinataris

Joves de 3 i 4r d’ESO matriculats en els CES de
Montornes (Public diana)
Joves de Batxillerat, CFGM i PTT

Agents implicats

Joventut i Educacié

Serveis socials

Promocié econdmica

Centres d’Ensenyament Secundari

Indicadors d’avaluacio

N2 d’activitats organitzades
N2 d’assistents a les activitats
Valoracid qualitativa dels organitzadors i els assistents

Calendari

Desembre a maig. 2015-2019

1.1.2.4. Xarxa TET: Fira Guia’t i Oficina Jove

Descripcio

La xarxa Transicié Escola — Treball és un recurs d’abast
comarcal creat per facilitar la transicid de les persones
joves entre la formacid i la insercié laboral i social.

Una de les eines utilitzades és la Fira Guia’t, una mostra
dels ensenyaments postobligatoris de la comarca que
s'acompanya de sessions d’informacié i atencio
individualitzada i xerrades i tallers (adrecats a joves,
families i professionals).

Un altre recurs important és |'Oficina Jove, ubicada a
Granollers, des de la qual es fa prospeccié a empreses,
gestié d’ofertes laborals, tallers d’incorporacié al mén
laboral, etc.
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Objectius operatius > Facilitar la cooperacié intermunicipal per
desplegar actuacions que millorin la ocupabilitat
dels i les joves.

» Vetllar per l'equitat en la distribucié dels

recursos i serveis del territori, per tal
d’aconseguir la universalitat de
'acompanyament al llarg del procés de
transicid.

» Facilitar la insercio laboral i I'aprenentatge dels
joves amb més dificultats, sense excloure altres
persones o col-lectius.

Destinataris Joves des de 2n cicle d’ESO fins als 35 anys
Agents implicats Joventut, Educacié i Promocié Economica
Ccvo

Direccid General de Joventut

Indicadors d’avaluacié Num. d’actuacions desplegades

NUm. de consultes ateses i perfil de les mateixes
Grau de satisfaccio de les persones ateses.
Calendari Tot I'any. 2015 a 2019

1.1.2.5 Practica, programa de practiques educatives

Descripcid Programa de practiques i cooperacié educativa entre
I'ajuntament i I'entramat de centres educatius de
formacid post-obligatoria i universitats

Objectius operatius Continuar i potenciar el servei de practiques educatives
municipal amb la concertacié de més convenis

Facilitar la incorporacié dels joves en el programa de
practiques.

Destinataris Joves de 16 a 29 anys matriculats en un recurs formatiu
amb practiques en empreses

Departaments municipals implicats | Promocié economica i Educacié
Joventut

Cultura, Patrimoni i Festes
Altres departaments

Indicadors d’avaluacié N2 persones beneficiaries del servei
NUm. de convenis realitzats
Valoracié qualitativa dels participants
Calendari Gener a desembre. 2015-2019
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1.1.2.6 Servei d’Ocupacié Municipal

Descripcid

El servei d'ocupacié ofereix orientacié laboral de
manera personalitzada, mitjancant 'acompanyament en
el procés de recerca activa de feina.

Objectius operatius

Orientar i acompanyar les persones en el procés de
recerca activa de feina

Destinataris

Persones en procés de recerca activa de feina

Agents implicats

Promocioé econdomica

Indicadors d’avaluacio

N2 de persones que han realitzat entrevista ocupacional
N2 d’orientacions realitzades

N2 de seguiments realitzats

N2 d’assistents a les accions formatives

Valoracid qualitativa dels organitzadors i els assistents

Calendari

Tot I'any. 2015-2019

1.1.2.7. Borsa de treball en practiques de joves graduats (en estudi)

e Descripcio

Creacié d’una borsa de treball per tal de poder facilitar
la insercio laboral dels joves graduats a I'ambit sectorial
dels estudis cursats. Es planteja la possibilitat
d’incentivar les empreses acollidores de I'entorn
mitjangant un suport econdmic sempre i quan
compleixin determinades condicions

Objectius operatius

Posar en marxa el dispositiu

Destinataris

Joves graduats o a punt de graduar-se, en procés de
recerca activa de feina

Agents implicats

Promocié economic

Indicadors d’avaluacio

N2 de joves graduats inscrits a la borsa

Perfil dels joves segons ambit sectorial

N2 d’empreses acollidores

Valoracid qualitativa d’empreses i beneficiaris

Calendari

Es troba en fase d’estudi

1.1.3.1 Premis Excel-léncia a I'esfor¢ académic

Descripcid

L'objecte de la convocatoria és el reconeixement als i les
alumnes que obtinguin les millors qualificacions,
mitjangant la concessid d’un premi economic en les
modalitats de millor nota mitja a I'acabament del
batxillerat, millor nota d’accés a la universitat, millor
nota de qualsevol curs universitari.

Objectius operatius

> Promoure i fomentar 'obtencié de les millors
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qualificacions académiques

» Recolzar als i les alumnes amb una situacio
economica desafavorida,

> Reconeixer I'esforg i dedicacid.

Destinataris Joves estudiants a partir dels 17 anys matriculats en
centres d’ensenyament reglats segons modalitat.

Agents implicats Educacio
Centres d’Ensenyament Secundari

Indicadors d’avaluacio Num. de sol-licituds rebudes
Perfil qualitatiu dels candidats

Calendari Convocatoria anual . 2015-2019

1.1.3.2 Graduat en Educacié Secundaria a I'Escola d’Adults Marinada

Descripcid Garantir la implementacid del GES a I'escola d’adults
Marinada per primer cop.

Objectius operatius Potenciar el GES una vegada implementat

Destinataris Joves majors de 18 anys que no tinguin el GES

Agents implicats Educacié

Escola d’Adults Marinada
Departament d’Ensenyament de la Generalitat

Indicadors d’avaluacié N2 de joves de Montornés matriculats

N2 de joves de Montornes que finalitzen la formacio i
obtenen el titol corresponent

N2 de joves de Montornées que, mitjancant el GES,
retornen al sistema educatiu

N2 de joves de Montornes que, mitjancant el GES,
accedeixen al mercat laboral

Qualitat dels serveis a través de les memories anuals
Calendari Setembre a juny. 2015-2019

1.1.3.3 Fem deures, programa de refor¢ academic

Descripcid Programa de reforg escolar per a joves que cursen I'ESO
i post-obligatoris

Objectius operatius Oferir un espai amb suport professional per ajudar els
joves de families amb mancances socials i econdmiques
a fer els deures i, aixi, millorar el seu rendiment
academic.

Oferir espai per fer treballs en grup

Destinataris Joves de 12 a 18 anys
Agents implicats Serveis socials
Educacié
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Joventut
Centres d’Ensenyament Secundari

Indicadors d’avaluacié NUm. de joves participants

Assistencia al programa

Num. d’assistents que obtenen el titol académic

NUm. de joves que continuen estudis

Valoracid qualitativa dels organitzadors i els assistents
Calendari Octubre a juny. 2015-2019

1.2.1.1. Borsa per compartir pis

Descripcid Crear un sistema d’informacié d’ofertes i demandes per
compartir pis a Montornes

Objectius operatius » Oferir des del Servei d’Informacio Juvenil la
possibilitat d’intercanviar ofertes i demandes
per compartir pis a Montornes.

» Estudiar la possibilitat d’oferir el servei des de la
web de joventut.

» Vincular-lo al servei d’assessoria per
I’emancipacid juvenil

Destinataris Joves majors d’edat
Agents implicats Area del Territori i Joventut
Indicadors d’avaluacié N d’ofertes rebudes

N2 de demandes rebudes
Valoracid qualitativa dels organitzadors i els assistents

Calendari A concretar

1.2.1.2. Assessoria d’emancipacio juvenil en matéria d’habitatge
Descripcid Servei d’informacié i assessorament sobre habitatge:

compra, lloguer, rehabilitacid, habitabilitat, borsa
d’habitatge de lloguer social, desnonaments...

Objectius operatius Oferir un servei d’informacid i assessorament sobre
I'habitatge. Concretament, sobre la tramitacié d'ajuts al
lloguer i a la rehabilitacio, sobre el control
d'habitabilitat, la mediacié de borsa d'habitatge de
lloguer social, etc.

Destinataris Joves de 18 anys en endavant
Agents implicats Area de Territori
Indicadors d’avaluacié N2 de demandes rebudes

Valoracié qualitativa dels organitzadors i els assistents
Calendari Tot I'lany. 2015-2019
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1.2.1.3. Suport a la creacié de cooperatives d’habitatge

Descripcio

El municipi té algunes promocions de pisos sense
finalitzar propietat de la SAREB. Cap la possibilitat de
crear cooperatives per adquirir aquestes promocions i
finalitzar les obres.

Objectius operatius

Oferir un servei d’informacio i assessorament per a la
creacié de cooperatives d’habitatge

Possibilitar la implementacié de les cooperatives per tal
gue es beneficiin els joves del municipi

Destinataris

Joves majors d’edat

Departaments municipals implicats

Area de Territori
Serveis juridics

Indicadors d’avaluacio

Num. de demandes rebudes

Num. de cooperatives constituides

Num. d’habitatges recuperats

Num. de joves beneficiats

Valoracid qualitativa dels técnics i cooperativistes

Calendari

A concretar

Participacio i Dinamitzacio Juvenil

2.1.1.1. Espais de participacié juvenil:
Descripcio

I'assemblea Jove

Espai de participacié obert a tots els joves del municipi
per al seguiment, avaluacid i revisié del Pla Local de
Joventut. Es fara anualment i s’organitzara,
paral-lelament una festa per fer més visible I'assemblea
i promoure la participacid.

Objectius operatius

Promoure la participacio activa i critica dels joves en el
desenvolupament del Pla Local de Joventut

Potenciar la creacid de vincles entre els joves

Donar a coneixer les entitats i grups de joves del
municipi

Destinataris

Joves de 15 a 29 anys que compleixin al menys un dels
requisits seglients: residents al municipi, vinculats al
moviment associatiu, matriculats en alguna activitat
formativa reglada (minim un curs)

Agents implicats

Joventut
Participacid
Escola de Musica, Dansa i Teatre

Indicadors d’avaluacio

N¢ d’assistents a I'assemblea
N¢ d’assistents a les activitats festives
NUm. de propostes presentades
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Valoracid qualitativa de técnics i assistents

Calendari Un o dos cops I'any coincidint amb la temporada
estiuenca i a la tardor avancada. 2015 a 2019

2.1.1.2. Borsa de voluntariat

Descripcid Sistema d’informacié d’ofertes i demandes per
desenvolupar activitats de voluntariat aixi com ajudar a
desenvolupar programes de voluntariat al municipi

Objectius operatius Redactar les bases reguladores de la borsa per tal
d’aprovar-la

Oferir des del Punt Jove la possibilitat d’intercanviar
ofertes i demandes de voluntariat.

Estudiar la possibilitat d’oferir el servei des de la web
de joventut.

Potenciar les actuacions de voluntariat a través de
propostes concretes

Destinataris Joves a partir de 16 anys en endavant
Agents implicats Joventut i Participacio
Indicadors d’avaluacié Num. d’ofertes rebudes

Num. de demandes rebudes
Valoracid qualitativa dels organitzadors i els assistents
Calendari Gener a desembre. 2015-2019

2.1.1.3. Pressupostos participatius

Descripcid Projecte per canalitzar de forma participativa el
desenvolupament de propostes socials, lidiques,
festives i culturals d’interes juvenil.

Objectius operatius > Dissenyar per tal d’aprovar la convocatoria de
pressupostos

> Potenciar la presa de decisions a través d’un
grup motor de joves del Pla

» Implicar els joves en la vida social i cultural del
municipi mitjancant les propostes, la votacié i la
posterior realitzacio de les seves propies
activitats, de forma participativa i responsable.

» Afavorir I'autonomia dels joves i la seva
implicacio en les politiques de joventut del
municipi

» Afavorir que els joves siguin els veritables
protagonistes i motor de les politiques de
joventut

» Engegar actuacions que enforteixin la
participacioé juvenil i hi donin continuitat

> Analitzar bones practiques de pressupostos
participatius amb joves.

» Definir una dinamica operativa per al projecte
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» Implementar el projecte distingint dos grups de
participacié (menors de 18 i majors de 18 anys)

Destinataris

Joves de 12 a 29 anys

Agents implicats

Joventut
Participacié

Indicadors d’avaluacio

» Temps per al disseny i implementacio del
projecte

» N2 de propostes rebudes vs les aprovades

» N2 de propostes desenvolupades amb la
participacié activa i continuada dels seus
promotors.

> Perfil de les propostes aprovades i dutes a
terme

» Qualitat de les propostes presentades

» Nivell d’incidéncies

Valoracid qualitativa dels técnics i dels joves

Calendari

Proposta anual 2016-2019

2.1.2.1. Convenis i subvencions a entitats i associacions juvenils del municipi

Descripcid

Programa de conveni i subvencions per a funcionament
ordinari i per a activitats de les entitats juvenils

Objectius operatius

Donar suport econdmic a les activitats de les entitats
juvenils del municipi

Destinataris

Entitats juvenils. Joves del municipi

Agents implicats

Joventut
Secretaria (Serveis Juridics)

Indicadors d’avaluacio

N2 d’entitats participants a la convocatoria
Import economic total de les subvencions concedides
Valoracid de les activitats subvencionades

Calendari

Anual. 2015-2019

2.2.1.1. Servei de Dinamitzacié Juvenil als Centres d’Ensenyament Secundari. PIDCES

Descripcio

Dinamitzacié als instituts tant a I’'hora del pati com a
I’hora de fer intervencions en moments de tutoria per
tal de fomentar la participacié en programes singulars
com el Joves Guia, Carrecs electes, Parc de Nadal,
Diades contra la Violéencia de genere etc...

Objectius operatius

Promoure la participacié dels joves en el seu institut en
les diferents propostes presentades
Donar suport i formacio als delegats i delegades i als

112




consellers i conselleres escolars.
Incentivar la participacié per tal de crear una associacié
d’estudiants

Destinataris Joves escolaritzats en els instituts
Agents implicats Joventut
Educacio

Centres educatius de secundaria

Indicadors d’avaluacié N2 d’activitats de dinamitzacio realitzades

N2 de participants i perfil

Valoracid qualitativa del dinamitzador i dels joves
usuaris del servei

Calendari Curs escolar. 2015 a 2019

2.2.1.2. Dinamitzacié Juvenil a I'Espai Public. DIEP
Descripcid Servei de dinamitzacid i intervencié educativa a I'espai

public. Educacié de carrer.

Objectius operatius Identificar els usos que fan els joves de I'espai public
Promoure la convivéncia en I'espai public
Minimitzar els conflictes en I'espai public
Destinataris Adolescents i joves a partir dels 12 anys

implicats Joventut

Serveis socials
Seguretat Ciutadana
Serveis técnics i juridics

Indicadors d’avaluacié Nombre d'espais de trobada juvenil i caracteristiques
Nombre de joves per espais

Num. d’intervencions realitzades

Perfil de les intervencions

Num. de participants en cada actuacio

Valoracioé qualitativa dels tecnics i dels joves
Calendari De marg a octubre. 2015-2019

2.2.1.3. Servei de dinamitzacié Satel-lit — Espai Jove

Descripcid Funciona a diari, amb una programacié d’activitats
[udica i formativa amb la que treballar valors com el
respecte, la responsabilitat o la participacid.
Tallers, sessions de cinema, DJ’s, tunel del terror,
baixada de carretons, gimcanes, musica, etc.

Objectius operatius » Potenciar la participacid juvenil des de Ia
vessant de la dinamitzacié
» Participar activament a la vida sociocultural del

municipi
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» Acompanyar al i la jove en el seu procés
d’autonomia
» Fomentar I'autogestio d’activitats i projectes

Destinataris Adolescents entre 12 i 18 anys (public diana)
Joves majors d’edat

Agents implicats Joventut
Serveis Socials

Indicadors d’avaluacié N2 i perfil de joves atesos en general

N2 i perfil de joves que participen en actuacions
concretes

N2 i tipologia d’activitats programades durant el curs

N2 i tipologia d’activitats singulars

Valoracié qualitativa de I'equip de dinamitzacié i de les
persones usuaries del servei

Calendari Curs escolar. 2015 a 2019

2.2.2.1 Oferta formativa per a I'aprenentatge d’idiomes

Descripcio Cursos, tallers i grups de conversa per a I'aprenentatge
d’idiomes per tal de capacitar els joves en el
coneixement d’altres llengiies per tal de facilitar la
mobilitat internacional

Objectius operatius Oferir cursos, tallers i grups de conversa per a
I'aprenentatge d’idiomes

Destinataris Joves de 16 anys en endavant

Agents implicats Biblioteca de Montornes (Cultura)
Educacié
Joventut

Escola d’adults Marinada
Centres d’Ensenyament Secundari

Indicadors d’avaluacié N2 d’activitats organitzades

N2 d’assistents a les activitats

Valoracioé qualitativa dels organitzadors i els assistents
Calendari Tot I'any. 2015-2019
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2.2.2.2. Promocid de la mobilitat internacional. Mou-te pel mén

Descripcid

Programa per donar a coneixer experiéencies de
mobilitat i cooperacié internacional de joves per tal de
possibilitar la realitzacid d’intercanvis.

Objectius operatius

> Donar a coneixer les experiéncies que han viscut
ciutadans/es de Montornés

» Incrementar la comprensié de la diversitat i el
valor de la diferéncia

» Difondre les possibilitats de participar en
projectes solidaris que ofereixen entitats
concretes.

» Potenciar el desenvolupament de projectes

creats pels mateixos joves de Montornes

Destinataris

Joves de 16 a 35 anys

Agents implicats

Joventut
Cooperacio Internacional
Consell Comarcal del Vallés Oriental

Indicadors d’avaluacio

Num. d’activitats organitzades

Num. d’assistents a les activitats

Impacte de les campanyes de difusid: assistents,
inscripcions, grau de satisfaccio, etc.

Propostes procedents dels joves

Valoracié qualitativa dels organitzadors i els assistents

Calendari

Tot I'any. 2015-2019

Promocio de la salut.

3.1.1.1. Programa d’activitats de prevencio en els Centres d’Ensenyament Secundari i altres

espais de formacid educativa i laboral (PEPA)

Descripcio

Tallers de prevencid del consum de drogues en els
centres de secundaria, en el PTT i altres espais.
Introduccid en els centres de secundaria del programa
Ordago! / Estas empantallat/Etica etilica i altres

Objectius operatius

Prevenir el consum de drogues i introduir actituds de
prevencio de riscos associats al consum.

Destinataris

Adolescents i joves de 12 a 18 anys

Agents implicats

Promocié de la Salut
Grup motor de la PEPA
Centres educatius reglats i no reglats

Indicadors d’avaluacio

N2 activitats organitzades
N2 d’usuaris de les activitats i serveis
Valoracid qualitativa de técnics i usuaris

Calendari

Setembre a juny. 2015-2019
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3.1.1.2. Agents de salut juvenil (PEPA)

Descripcio Curs de formacio per a joves per tal que esdevinguin
agents de salut entre iguals.

Objectius operatius Oferir eines per potenciar els factors de proteccio i
promocié de la salut.

Empoderar el col-lectiu juvenil i sensibilitzar-lo en
I’ambit de la salut i la prevencié del consum de drogues.

Destinataris Adolescents i joves de 16 a 20 anys
Agents implicats Promocié de la Salut

Grup motor de la PEPA

CAP
Indicadors d’avaluacié Numero de participants en el curs

Valoracié qualitativa de tecnics i joves
Calendari Juny 2016 i 2018. Edicié bianual

3.1.1.3. Campanya de prevencid i sensibilitzacid sobre consum de drogues en el marc de

festes i activitats d’oci (PEPA)

Descripcid Campanya informativa durant les festes populars del
municipi sobre prevencié en el consum de drogues,
reduccio de riscos i reduccio de danys.

Objectius operatius Sensibilitzar els joves sobre les conseqiiéncies del
consum de drogues.

Donar eines als joves per al consum critic i la reduccié
de riscos i de danys derivats del consum.

Destinataris Joves de 16 anys en endavant

Agents implicats Promocié de la Salut
Grup motor de la PEPA
Comissié de festa major
Cultura i Festes

Indicadors d’avaluacio Ne d’activitats realitzades
N2 de consultes
Valoracid qualitativa dels técnics

Calendari Festes populars. 2015 a 2019
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3.1.1.4. Protocol per a la deteccid i coordinacié entre professionals davant del consum de

drogues i altres elements addicctius en espais i serveis publics (PEPA)

Descripcid

Elaboracié d’un protocol per a la deteccid, actuacid i
derivacié en casos de consum de drogues en espais i
serveis publics, aprovacio i posada en marxa

Objectius operatius

Establir mecanismes de col-laboracié i coordinacio entre
serveis i professionals per abordar la deteccid i
I'actuacié en casos de consum de drogues en serveis i
espais publics

Destinataris

Agents educatius i socials. Joves estudiants de
secundaria i participants en serveis i equipaments
municipals.

Agents implicats

Promocio de la Salut
Grup motor de la PEPA
Educacio

Indicadors d’avaluacio

Elaboracié del protocol
Participants en el procés d’elaboracio
Centres educatius que s’acullen

Calendari

Elaboracié 2015
Implementacié a partir de 2016

3.1.1.5. SAFAD. Servei d’'informacio i assessorament sobre drogues adrecat a families i a joves

(PEPA)

Descripcid

Creacio del servei d’'informacio i assessorament per a
joves i families sobre consum de drogues i altres
addiccions

Objectius operatius

Assessorar les families per a I'abordatge de situacions
de consum de drogues dels seus fills/es

Dotar les families d’eines per treballar la prevencié i la
reduccio de riscos i de danys del consum de drogues des
de I'ambit familiar

Destinataris

Families i adolescents i joves.

Agents implicats

Promocid de la Salut
Grup motor de la PEPA

Indicadors d’avaluacio

Gestions realitzades per a la creacio del servei

Calendari

A concretar
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3.1.2.1. Salut Jove. Programa d’activitats d’informacid sobre conductes saludables en espais

educatius

Descripcid

Activitats (xerrades, tallers, dinamiques...) per oferir
informacié i formar actituds de prevencié en I'ambit de
la salut (alimentacid, sexualitat i afectivitat, consum de
drogues, gestid de I'estrés i malestars psicosocials...)

Objectius operatius

Informar i formar habits de prevencié i proteccié en
I'ambit de la salut sexual i afectiva, mental i emocional i
davant de riscos derivats del consum de drogues, de I'Us
de xarxes socials i Internet i de la mobilitat.

Promoure la participacié dels joves agents de salut en
les activitats.

Destinataris

Joves de 12 a 18 anys

Departaments municipals implicats

Joventut

Promocid de la Salut

lgualtat

Centres educatius reglats i no reglats

CAP

Servei de Salut Publica de Diputacio de Barcelona

Indicadors d’avaluacio

N2 d’activitats realitzades
N d’usuaris
Valoracié qualitativa dels tecnics i dels joves participants

Calendari

Darrer trimestre de cada any

3.1.2.2. Salut i Escola. Espai de consulta oberta en els instituts de Montornés

Descripcid

Programa integral de prevencié i informacio sobre salut
als centres de secundaria del municipi.

Objectius operatius

Apropar els serveis de salut als cendres docents i als
adolescents

Informar sobre les conductes de risc

Reduir els factors de risc que afecten la salut dels joves
Fomentar la deteccid precog

Millorar la salut dels adolescents

Destinataris

Joves de 12 a 18 anys

Agents implicats

Centre d’Atencid Primaria i Instituts

Depts. de Salut i d’Educacié Generalitat de Catalunya
Joventut

Educacié

Indicadors d’avaluacid

Tipologia de les consultes resoltes i/o derivades

Ne d’usuaris i perfil

Valoracid qualitativa dels técnics i dels joves participants
Grau de coordinacid entre els diferents agents que hi
intervenen

Calendari

A concretar durant el curs escolar
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3.1.2.3. Tarda Jove. Espai de consulta oberta sobre qliestions de salut en espais de trobada

informal

Descripcid

Espai d’atencid personalitzada i regular que s’ofereix
fora dels centres de salut per resoldre dubtes vinculats a
la salut jove

Objectius operatius

Descentralitzar els serveis de salut acostant-los als
espais freqlientats per joves

Prevenir conductes i habits de risc a través de la
informacié.

Reduir els factors de risc que afecten la salut dels joves
Fomentar la deteccid precog

Destinataris

Joves de 12 a 18 anys

Agents implicats

Centre d’Atencid Primaria - CAP
Joventut
Promocid de Salut Publica

Indicadors d’avaluacio

Tipologia de les consultes resoltes i/o derivades

Ne d’usuaris i perfil

Valoracié qualitativa dels tecnics i dels joves participants
Grau de coordinacid entre els diferents agents que hi
intervenen

Calendari

A concretar durant el curs escolar

3.1.3.1. Espais per a la practica esportiva a I'aire lliure a Montornés Nord

Descripcio

Adequacio d’espais publics amb aparells per a la
practica de I'exercici fisic a I'aire lliure

Objectius operatius

Promoure I'exercici fisic a I’aire lliure
Oferir aparells per a la practica esportiva a I'aire lliure

Destinataris

Joves de 12 a 29 anys i poblacié en general

Departaments municipals implicats

Esports, Oficina del Barri, Area del Territori

Indicadors d’avaluacio

N2 d’aparells per a la practica esportiva instal-lats
Valoracié qualitativa dels teécnics i dels joves usuaris

Calendari

A concretar

3.1.3.2. Esport en femeni

Descripcio

Programa per al foment de la practica esportiva entre
les noies

Objectius operatius

Impulsar la practica esportiva entre les dones joves
Impulsar la creacié d’equips femenins

Evitar 'abandonament de la practica esportiva de les
noies adolescents

Destinataris

Noies joves de 12 a 29 anys

Departaments municipals implicats

Esports i Igualtat
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Joventut

Indicadors d’avaluacié N d’activitats esportives en que les usuaries sén,
principalment, dones joves.

N2 de dones joves participants

Ne d’equips esportius femenins

Valoracid qualitativa dels técnics i dels joves

Calendari A concretar

3.1.3.3. Pistes obertes

Descripcio Obertura dels patis i zones esportives dels Centres
d’Ensenyament Secundari del municipi fora de I'horari
lectiu per tal de facilitar la practica esportiva durant els
caps de setmana i els periodes de vacances.

Objectius operatius Obrir els patis dels Centres d’Ensenyament Secundari
per tal d’oferir nous espais per a la practica esportiva
lliure

Destinataris Adolescents i Joves a partir dels 12 anys

Departaments municipals implicats | Educacid
Joventut
Participacid

Indicadors d’avaluacié N2 de patis oberts

N2 d’usuaris dels patis oberts

Incidéncies registrades

Valoracié qualitativa dels tecnics i dels joves.
Calendari D’abril a octubre. 2015.

Creacio cultural, cohesio social i vertebracio territorial

4.1.1.1. Masferrer. Un espai per a la creacid, experimentacié i manifestacio artistica dels joves

creadors

Descripcid Programa per potenciar i ampliar el Casal de musics de
Masferrer. La intencié és ampliar els usos d'aquest
equipament municipal per acollir altres manifestacions
artistiques com les corporals, les plastiques, les
d'imatge i noves tecnologies que donin pas a iniciatives
individuals i col-lectives dels i les joves del municipi i
rodalies. Al igual que hi ha locals d'assaig per a musics,
hi podria haver locals per a pintors, escultors, espais de
ball per breakers i altres creatius amb necessitats
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especifiques. També es contempla la cessié d’espais a
associacions, col-lectius o persones a titol individual que
ho sol-licitin aixi com també I'acolliment de propostes
alternatives a les descrites

Objectius operatius

Millorar la infraestructura de la masia de Masferrer
Potenciar els nous usos d’acord amb les manifestacions
creatives artistiques proposades.

Facilitar I'expressio artistica dels i les joves en diferents
disciplines

Destinataris

Joves a partir de 16 anys

Agents implicats

Joventut

Cultura i Festes

Escola Municipal de Mdsica, Dansa i Aula de Teatre
Associacié de Musics de Masferrer

Indicadors d’avaluacio

N2 d’usuaris i perfil

Tipologies artistiques que s’acullen

N2 i tipologia de propostes desplegades

Valoracid qualitativa dels técnics i dels joves participants

Calendari

A concretar

4.1.1.2. Escola de musica, dansa i teatre. Espai de formacid i creacié musical i escénica

Descripcio

Des de l'escola s’imparteixen diferents programes
d’ensenyament musical i artistic adrecats tant a
persones amateurs com a aquelles que s’hi dedicaran
professionalment, amb una visid innovadora a nivell
tecnologic i audiovisual.

Destaquen el Programa de Joves Creadors i el Teatre
Social.

Objectius operatius

Fomentar I'esperit artistic dels joves a nivell musical i
d’expressio.

Facilitar 'adquisicié d’habilitats musicals i expressives.
Donar sortida a les inquietuds creatives

Crear sinergies entre joves procedents de diferents
ambits artistics i/o formatius per desplegar projectes
comuns.

Destinataris

Joves escolaritzats en els instituts

Agents implicats

Escola Municipal de Musica, Dansa i Aula de Teatre
Joventut (per potenciar els Joves creadors)

Indicadors d’avaluacio

NUm. de projectes
Num. de persones participants als projectes
Valoracié qualitativa de les persones participants.

Calendari

2015 a 2019
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4.1.1.3. Espai Grafit a Montornes
Descripcio Programa per desmitificar els aspectes pejoratius que

comporten els grafits i tot el que acompanya la cultura
hip-hop i apropar-la a la ciutadania. Es tracta d’un
programa d’art al carrer i civisme implicant als
col-lectius de joves interessats i interessades.

Objectius operatius Actualitzar un mapa del municipi on poder pintar
Regular determinades practiques artistiques, que
actualment es produeixen al marge de la legalitat.
Donar a coneixer el grafit com una manifestacié artistica
de gran importancia en la vida social dels joves

Millorar I'aspecte de determinats murs amb un aspecte
degradat.

Realitzar activitats de qualitat que donin a coneixer la
cultura hip-hop

Implicar a la ciutadania perqué vegi aquesta practica de
manera saludable

Destinataris Joves a partir de 12 anys

Agents implicats Joventut

Cultura i Patrimoni

Serveis Socials

Medi Ambient

Seguretat Ciutadana

Grup de joves que es mouen en la cultura hip — hop

Indicadors d’avaluacié N2 d’usuaris i perfil

N2 i tipologia d’actuacions desplegades

N2 de participants i perfil segons actuacions

N2 d’espais que formen part de la proposta i tipologia
Valoracié qualitativa dels tecnics i dels joves participants

Calendari Anual segons proposta del agents implicats

4.1.1.4 Premis Joves: convocatories de disciplines diverses
Descripcid Premis en diferents convocatories i concursos: apartat

juvenil dels premis de punt de llibre, de fotografia i de
cartells de festes populars i diades d’igualtat

Objectius operatius Potenciar la participacio dels joves en concursos
organitzats per I’Ajuntament

Destinataris Joves de 12 a 29 anys

Agents implicats Cultura - Festes i lgualtat
Joventut

Indicadors d’avaluacié N2 de concursos organitzats amb convocatoria jove

N2 de propostes rebudes
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Valoracid qualitativa dels técnics i dels joves

Calendari Segons calendari festiu o campanyes especifiques. 2015-
2019

4.2.1.1. Equipament juvenil a Montornés Centre
Descripcio Creacidé d’un nou equipament sociocultural i de serveis

per a joves a Montornés Centre

Objectius operatius Definir un espai per ubicar el servei i fer les gestions
necessaries per adequar I'espai i obrir-lo.
Definir un pla d’usos del nou equipament

Destinataris Adolescents i joves de 12 a 29 anys
Agents implicats Joventut i Area del Territori
Joves
Indicadors d’avaluacié Gestions per a la definicié del pla de treball

Desenvolupament del pla de treball previst

NUm. de joves, grup de joves i associacions juvenils
implicats en el projecte

Valoracid qualitativa dels técnics

Calendari Obertura del nou equipament abans de 2019

4.2.1.2. Centre Juvenil Satel-lit

Descripcid Equipament de serveis per a joves situat al barri de
Montornés Nord

Objectius operatius Promoure la participacié dels adolescents i els joves des
del lleure educatiu

Potenciar els espais de trobada i de relacié entre els
joves

Esdevenir un equipament referencial de les politiques
de joventut en el municipi

Destinataris Adolescents i joves de 12 a 29 anys

Agents implicats Joventut
Serveis Socials

Indicadors d’avaluacié N2 activitats organitzades

N2 de serveis integrats en I'equipament
N2 d’usuaris de les activitats i serveis
Valoracid qualitativa de técnics i usuaris
Calendari Tot I'any. 2015-2019

123



4.2.1.3. Servei de mediacid per a la gestid i resolucio dels conflictes
Descripcid Campanya de sensibilitzacié que contempla la formacio,

informacié i prevencié per a la gestié i resolucio dels
conflictes en els centres d’ensenyament secundari del
municipi.

Objectius operatius » Continuar amb la implementaci6 de la
campanya a la comunitat educativa dels centres
de secundaria

» Propiciar les condicions adequades que
capacitin els joves alumnes a crear un servei de
mediacid, neutral i confidencial, per ala
resolucid de conflictes.

Destinataris Joves escolaritzats de secundaria (public diana)
Comunitat educativa dels centres de secundaria

Agents implicats Joventut i Educacié

Centres d’Ensenyament Secundari

Consultora externa responsable de la formacid i
assessorament

Indicadors d’avaluacié Num. de joves participants

NUm. de docents implicats

Num. de conflictes resolts respecta al total (quan
s’activi el servei)

Valoracié qualitativa dels organitzadors i els assistents
Calendari Curs escolar. 2015-2019

4.2.1.4. En femeni. Espai per a noies

Descripcio Espai adrecat a noies adolescents per a abordar en
grup la prevencio de les conductes masclistes i la
promocié de les relacions de parella saludables.

Objectius operatius » Oferir eines per identificar i respondre davant
de conductes masclistes.

» Fomentar la construccio de relacions de parella
[liure de violéncia

» Reflexionar sobre la socialitzacio de génere

Destinataris Noies joves de 15 a 20 anys
Agents implicats Igualtat i Joventut
Indicadors d’avaluacié N2 d’activitats realitzades

N2 d’usuaries i perfil
Grau d’assistéencia
Valoracié qualitativa dels tecnics i dels joves participants

Calendari Durant el curs escolar. 2015-2019
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4.3.1.1. Carrils bici i promocid de I'Us de la bicicleta

Descripcio

Creacid de carrils bici i parquings per al foment de I'us
de la bicicleta

Objectius operatius

Promoure I'Us de la bicicleta al municipi
Crear una xarxa d’itineraris per a bicicletes
Crear parquings per a bicicletes

Destinataris

Ciutadania en general

Agents implicats

Area del Territori
Esports

Mobilitat

Via publica

Indicadors d’avaluacio

Km. d’itineraris per a bicis
N2 de parquings per a bicis

Calendari

A concretar

4.3.1.2. Mou-te. Foment del transport public

Descripcid

Programa per millorar la xarxa de transport public i
promoure el seu Us.

Objectius operatius

Revisar els horaris de transport public i establir relacions
amb els operadors per aconseguir més freqliencia de
pas o millor connexio entre serveis (tren-autobus)

Destinataris

Joves de 16 anys en endavant

Agents implicats

Mobilitat
Joventut

Indicadors d’avaluacio

N2 de gestions realitzades
Valoracid qualitativa dels técnics implicats

Calendari

A concretar

4.3.1.3. Borsa per compartir transport per estudiar

Descripcio

Sistema d’informacié d’ofertes i demandes per
compartir cotxe per anar a municipis amb deficit de
transport

Objectius operatius

Oferir des del Servei d’Informacié Juvenil la possibilitat
d’intercanviar ofertes i demandes per compartir vehicle per
anar a Granollers, Mollet, Matard, Vic, I'UAB entre altres
destins.

Estudiar la possibilitat d’oferir el servei des de la web de

joventut.
Destinataris Joves de 18 anys en endavant
Agents implicats Mobilitat

Joventut

Indicadors d’avaluacié

N2 d’ofertes rebudes
N2 de demandes rebudes
Valoracié qualitativa dels organitzadors i els assistents

Calendari

A concretar
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7. LA TEMPORITZACIO DEL CATALEG D’ACTUACIONS

Previsio de desplegament durant tota la vigencia del PIMV

1.1.1.1.

1.1.1.2.

F.DUAL,BATX.)

2015 2016

Programa de garantia juvenil

Oferta post-obligatoria de qualitat (CFGM, PTT,

1.1.1.3.  Dispositius d’orientacié i insercid laboral per a
joves

1.1.1.4.  Formacio6 ocupacional

1.1.1.5. Formacié en el lleure educatiu

1.1.2.1.  PuntJove Montorneés (informacid, orientacio i
assessorament)

1.1.2.2.  Serveid'orientacio del PIDCES

1.1.2.3.  Programa d’Orientacié Laboral i Académica (OLIA)
1.1.2.4. Xarxa TET: Fira Guia’t i Oficina Jove

1.1.2.5. Practica, programa de practiques educatives
1.1.2.6.  Servei d'Ocupacié Municipal (SOM)

1.1.2.7. Borsa de treball en practiques per a joves
graduats

1.1.3.1. Premis excel-léncia a I'esforc académic

1.1.3.2.  Graduat en Secundaria Obligatoria de I'Escola
d'Adults

1.1.3.3. Fem deures, programa de refor¢ academic
1.2.1.1. Borsa per compartir pis ;
1.2.1.2.  Assessoria d'emancipacio juvenil en matéria
d'habitatge 7
1.2.1.3. Suport a la creaci6 de cooperatives d’habitatge
2.1.1.1. Espais de participacio juvenil: I'assemblea jove
2.1.1.2. Borsa de voluntariat

2.1.1.3. Pressupostos participatius

2.1.2.1.  Convenis i subvencions a entitats i associacions

juvenils del municipi

2.2.1.1.

PIDCES (Joves Guia, Formacio electes ...)

Servei de dinamitzacid juvenil als instituts -

2.2.1.2.  Servei de dinamitzacid juvenil a I'Espai Public —
DIEP

2.2.1.3.  Servei de dinamitzaci6 al Satel-lit — Espai Jove
2.2.2.1. Oferta formativa per a I'aprenentatge d’idiomes
2.2.2.2. Promoci6 de la mobilitat internacional. Mou-te
pel mén
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3.1.1.1. Programa d’activitats de prevencié en els Centres
d’Ensenyament Secundari i altres espais de formacid
educativa i laboral .

3.1.1.2. Formacio per a la capacitacié d'agents de salut
juvenil

3.1.1.3. Campanyes de sensibilitzacié i prevencid sobre el
consum de drogues en el marc de les festes populars i
activitats d’oci nocturn

3.1.1.4. Protocol per a la deteccié i coordinacié entre
professionals davant del consum de drogues i altres
elements addictius en serveis i espais publics

3.1.1.5.  SAFAD. Servei d’orientacio i assessorament a
families i a joves sobre consums de drogues i conductes
addictives

3.1.2.1.  SalutJove. Programa d'informacid i formacio
sobre conductes saludables

3.1.2.2.  SalutiEscola. Espai de consulta oberta en els
instituts de Montornés

3.1.2.3. Tarda Jove. Espai de consulta oberta sobre
questions de salut en espais de trobada informal

3.1.3.1.  Espais per a la practica esportiva a I'aire lliure a
Montornés Nord

3.1.3.2.  Esport en femeni

3.1.3.3.  Pistes obertes

4.1.1.1.  Masferrer. Un espai per a la creacid,
experimentacid i manifestacié artistica dels joves creadors

4.1.1.2.  Escola de musica, dansa i teatre . Espai de
formacié i creacié musical i escénica

4.1.1.3. Espai Grafit a Montornés (EGAM)

4.1.1.4. Premis joves. Convocatories de diverses
disciplines

4.2.1.1. Equipament o Espai juvenil a Montorneés Centre
(disseny)

4.2.1.2. Centre Juvenil Satel-lit

4.2.1.3. Servei de mediacid per a la gestid resolucié de
conflictes als instituts

4.2.1.4. Enfemeni. Espai grupal per a noies joves

4.3.1.1.  Carrils bici i promocié de I'ts de la bicicleta

13
4.3.1.2. Mou-te. Foment del transport public 13
4.3.1.3. Borsa per compartir transport 13

LN RWNE

el
w N e o

Programa que depén del SOC

Programa pendent de subvencié anual de DIBA

Programa pendent de diferents institucions

Programa del CCVO i Generalitat de Catalunya (Direcci6 General de Joventut)
Programa en fase d’estudi

Programa de Generalitat de Catalunya (Dpt. D’Educacid)
Programes en fase d’estudi

Programa pendent d'implementar

Programa de Generalitat de Catalunya (Dept. de Salut i d’Educacid)
Programa en fase d’estudi

Programa en fase d’estudi

Programa pendent de dissenyar

Programa en fase de diagnosi (Pla Mobilitat)

127




La temporitzacié s’estableix per trimestres naturals de I’1 al 4. Any 2016

1.1.1.1. Programa de garantia juvenil
1.1.1.2. Oferta post-obligatoria de qualitat (CFGM, PTT,
F.DUAL,BATX.)

1.1.1.3.  Dispositius d’orientacié i insercié laboral per a
joves

1.1.1.4. Formacié ocupacional

1.1.1.5. Formacio en el lleure educatiu

1.1.2.1.  Punt Jove Montornés (informacid, orientacié i
assessorament)

1.1.2.2. Servei d'orientacié del PIDCES

1.1.2.3. Programa d’Orientacié Laboral i Académica (OLIA)

1.1.2.4. Xarxa TET: Fira Guia’t i Oficina Jove

\

1.1.2.5.  Practica, programa de practiques educatives

NN

1.1.2.6. Servei d'Ocupacié Municipal (SOM)

1.1.2.7. Borsa de treball en practiques per a joves
graduats

1.1.3.1.  Premis excel-leéncia a I'esforc academic

\

1.1.3.2.  Graduat en Secundaria Obligatoria de I'Escola
d'Adults

1.1.3.3. Fem deures, programa de refor¢ academic

]
-

1.2.1.1. Borsa per compartir pis

1.2.1.2. Assessoria d'emancipacié juvenil en matéria
d'habitatge

1.2.1.3. Suport a la creacio6 de cooperatives d’habitatge

2.1.1.1. Espais de participacio juvenil: I'assemblea jove

2.1.1.2. Borsa de voluntariat

2.1.1.3. Pressupostos participatius

2.1.2.1. Convenis i subvencions a entitats i associacions
juvenils del municipi

2.2.1.1. Servei de dinamitzacid juvenil als instituts - PIDCES
(Joves Guia, Formacio electes ...)

2.2.1.2.  Servei de dinamitzacié juvenil a I'Espai Public —
DIEP

2.2.1.3. Servei de dinamitzacié al Satel-lit — Espai Jove

2.2.2.1.  Oferta formativa per a I'aprenentatge d’idiomes

AN

2.2.2.2.  Promocid de la mobilitat internacional. Mou-te pel
moén

\
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3.1.1.1. Programa d’activitats de prevencié en els Centres
d’Ensenyament Secundari i altres espais de formacié
educativa i laboral .

3.1.1.2. Formacié per a la capacitacié d'agents de salut
juvenil

3.1.1.3. Campanyes de sensibilitzacié i prevencié sobre el
consum de drogues en el marc de les festes populars i
activitats d’oci nocturn

3.1.1.4.  Protocol per a la deteccié i coordinacié entre
professionals davant del consum de drogues i altres
elements addictius en serveis i espais publics

3.1.1.5.  SAFAD. Servei d’orientacié i assessorament a
families i a joves sobre consums de drogues i conductes
addictives

3.1.2.1.  Salut Jove. Programa d'informacié i formacid
sobre conductes saludables

3.1.2.2. Salut i Escola. Espai de consulta oberta en els
instituts de Montornés

3.1.2.3. Tarda Jove. Espai de consulta oberta sobre
qulestions de salut en espais de trobada informal

3.1.3.1. Espais per a la practica esportiva a I'aire lliure a
Montornés Nord

3.1.3.2. Esport en femeni

3.1.3.3. Pistes obertes

4.1.1.1. Masferrer. Un espai per a la creacio,
experimentacid i manifestacié artistica dels joves creadors

4.1.1.2. Escola de musica, dansa i teatre . Espai de
formacid i creacié musical i escénica

4.1.1.3. Espai Grafit a Montornés (EGAM)

4.1.1.4. Premis joves. Convocatories de diverses
disciplines

4.1.2.1. Equipament o Espai juvenil a Montornés Centre
(disseny)
4.1.2.2. Centre Juvenil Satél-lit

4.1.2.3. Servei de mediacié per a la gestié resolucié de
conflictes als instituts

4.1.2.4. Enfemeni. Espai grupal per a noies joves

4.1.3.1.  Carrils bici i promocié de I'Gs de la bicicleta
4.1.3.2. Mou-te. Foment del transport public

4.1.3.3. Borsa per compartir transport

Avaluacid i Di
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8. GRAU DE COOPERACIO | LIDERATGE DE LES ACTUACIONS

Linia
estratégica

Ambit

Programa o Servei

Lideratge

Grau de cooperacio

Emancipacié i autonomia

1.

Educacid, Ocupacié i Habitatge

1.1.1.1. Programa de garantia juvenil

1.1.1.2. Oferta post-obligatoria de qualitat
(CFGM, PTT, F.DUAL,BATX.)

1.1.1.3.  Dispositius d’orientacié i insercid
laboral per a joves

Joventut, Promocio Economica
i Oficina del Barri

Educacié

Promocié Economica

Consell Comarcal del Valles
Oriental;Oficina Jove i SOC

Dept.Ensenyament
Generalitat i Sector productiu
entorn

Joventut, Serveis Socials ,
Educacid i Observatori
Mercat Laboral VO

1.1.1.4. Formacié ocupacional Promocié Economica

1.1.1.5. Formaci6 en el lleure educatiu Joventut Educacié

1.1.2.1.  PuntJove Montorneés (informacid, | Joventut

orientacid i assessorament)

1.1.2.2. Serveid'orientacio del PIDCES Joventut L, . .
Educacid, Serveis Socials,
Instituts i AMPAS, Oficina Pla
Jove DIBA

1.1.2.3.  Programa d’Orientacié Laboral i Joventut, Educacid i Promocié | Serveis socials i Instituts

Académica (OLIA)

Economica

Joventut, Educacio i Promocid
Economica

Joventut, Educacio i Promocid
Economica

Promocié Economica

Promocié Economica

CCvoiDaGJ

Cultura i Festes i altres
departaments municipals

1.1.2.4. Xarxa TET: Fira Guia’t i Oficina Jove
1.1.2.5. Practica, programa de practiques
educatives

1.1.2.6.  Servei d'Ocupacié Municipal (SOM)
1.1.2.7. Borsa de treball en practiques per a
joves graduats

1.1.3.1. Premis excel-léncia a I'esforc
académic

1.1.3.2.  Graduat en Secundaria Obligatoria

de I'Escola d'Adults

Educacié

Educacid, Escola d'Adults
Marinada i Dpt. d'Ensenyament

Instituts

1.1.3.3. Fem deures, programa de reforg Serveis Socials Joventut, Educacid i Instituts
academic

1.2.1.1. Borsa per compartir pis Area del Territori Joventut

1.2.1.2.  Assessoria d'emancipacié juvenil en | Area del Territori i Joventut

materia d'habitatge

1.2.1.3. Suport ala creacié de cooperatives
d’habitatge

Area del Territori
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Programa o Servei Lideratge Grau de cooperacio
Linia Nops
Sr Ambit
estrategica
2.1.1.1. Espais de participacié juvenil: Joventut Participacid, Esc. Mdsica,
I'assemblea jove Dansa i Teatre
2.1.1.2. Borsa de voluntariat Joventut Participacid
2.1.1.3. Pressupostos participatius Joventut i Participacio
'E = 2.1.2.1.  Convenis i subvencions a entitats i | Joventut Intervencid i Secretaria
i 5 associacions juvenils del municipi
© ®
Q o
I @
= € 2.2.1.1.  Servei de dinamitzacio juvenil als Joventut Educacid i instituts
E = instituts - PIDCES (Joves Guia, Formacio
c T
5 = electes ...)
5 S
)
'g § 2.2.1.2. Servei de dinamitzacio juvenil a Joventut Serveis socials, Seguretat
.% N ] I'Espai Public — DIEP Ciutadana, Serveis Juridics
=] 3
& =3
o L2 2.2.1.3.  Servei de dinamitzaci¢ al Satel-lit — | Joventut Serveis Socials
E Espai Jove
2.2.2.1. Oferta formativa per a Biblioteca Montornés (Cultura) | Joventut, Educacio, Escola

"'aprenentatge d’idiomes

2.2.2.2.  Promocié de la mobilitat
internacional. Mou-te pel mén

Joventut i Cooperacio
Internacional

d'adults Marinada, Instituts
CCVO i DGJ

Promocio de la Salut

3.

Salut, Benestar i Esports

3.1.1.1.  Programa d’activitats de prevencid
en els Centres d’Ensenyament Secundari i
altres espais de formacié educativa i laboral .

3.1.1.2. Formacio per a la capacitacio
d'agents de salut juvenil

3.1.1.3. Campanyes de sensibilitzacio i
prevencio sobre el consum de drogues en el
marc de la Festa Major i activitats d’oci
nocturn

3.1.1.4.  Protocol per a la deteccid i
coordinacié entre professionals davant del
consum de drogues i altres elements addictius
en serveis i espais publics

3.1.1.5. SAFAD. Servei d’orientacid i
assessorament a families i a joves sobre
consums de drogues i conductes addictives

Promocid de la Salut i Grup
motor PEPA (Serveis Socials,
Joventut i Seguretat Ciutadana)

Promocié de la Salut i Grup
motor PEPA (Serveis Socials,
Joventut i Seguretat Ciutadana)

Promocid de la Salut i Grup
motor PEPA (Serveis Socials,
Joventut i Seguretat Ciutadana)

Promocid de la Salut i Grup
motor PEPA (Serveis Socials,
Joventut i Seguretat Ciutadana)

Promocid de la Salut i Grup
motor PEPA (Serveis Socials,
Joventut i Seguretat Ciutadana)

Centres educatius reglats i no
reglats

CAP

Comissio de Festes, Cultura i
Festes

Educacié

3.1.2.1.  Salut Jove. Programa d'informacid i
formacio sobre conductes saludables

3.1.2.2.  Saluti Escola. Espai de consulta
oberta en els instituts de Montornés

3.1.2.3. Tarda Jove. Espai de consulta
oberta sobre qliestions de salut en espais de
trobada informal

Joventut, Promocié de la Salut

CAP, Dept. Enseny. i Salut
Generalitat

CAP, Dept. Salut Generalitat

Igualtat, CAP, Centres
educatius reglats i no reglats,
Salut Publica de DIBA

Educacid, Joventut, Instituts

Promocid de la salut,
Joventut

3.1.3.1.  Espais per a la practica esportiva a
I"aire lliure a Montornés Nord

3.1.3.2.
3.1.3.3.

Esport en femeni
Pistes obertes

Esports, Oficina del Barri i Area
del Territori

Esports i Igualtat
Educacié

Joventut i Participacid
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Creacio cultural, cohesié social i vertebracid territorial

4.

Promocié cultural i lleure, cohesié social i convivéncia ciutadana, mobilitat territorial i

sostenibilitat

4.1.1.1. Masferrer. Un espai per a la Joventut Cultura i Festes, Esc. Musica,

creacid, experimentacio i manifestacio dansa i teatre, Ass.Musics

artistica dels joves creadors Masferrer

4.1.1.2. Escola de musica, dansa i teatre . Esc. Musica Joventut (joves creadors)

Espai de formacid i creacié musical i escénica

4.1.1.3. Espai Grafit a Montornés (EGAM) Joventut Serveis socials, Seguretat
Ciutadana, Culturaii
Patrimoni, Serveis Juridics,
grup de joves hip-hop

4.1.1.4. Premis joves. Convocatories de Cultura, Festes i Igualtat Joventut

diverses disciplines

4.1.2.1. Equipament o Espai juvenil a Joventut i Area del Territori Joves

Montornés Centre (disseny)

4.1.2.2. Centre Juvenil Satel-lit Joventut Serveis Socials
4.1.2.3. Servei de mediacio per a la gestidé Educacid i Joventut Instituts
resolucid de conflictes als instituts

4.1.2.4. Enfemeni. Espai grupal per a noies | Igualtat i Joventut

joves

4.1..3.1.  Carrils bici i promocié de I'Gs de la | Mobilitat, Esports i Medi

bicicleta Ambient

4.1.3.2. Mou-te. Foment del transport Mobilitat Joventut
public

4.1.3.3. Borsa per compartir transport Mobilitat Joventut
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9. PLA DE FINANCAMENT i RECURSOS

El Pla de Financament del PJMV es detallara al Pla Anual i tindra en compte els recursos de tots
els departaments municipals que en formin part, aixi com les subvencions tant economiques
com en recursos tecnics dels ens publics supramunicipals de la Generalitat de Catalunya,
Diputacié de Barcelona i Consell Comarcal del Valles Oriental principalment, sense descartar
altres fonts de finangcament provinent de I'Estat Espanyol (INJUVE) i Unié Europea (Joves en
Accid). També s’aposta per la recerca de finangament privat atés que Montornes disposa d’un

teixit industrial i financer molt important.

10. SISTEMA DE SEGUIMENT | AVALUACIO

Una de les eines més Utils i imprescindibles de tot treball sistematic és I'avaluar I'impacte de
les accions realitzades tant a I’entorn on es produeixen com als individus beneficiaris de la
intervencié. En el cas del PJMV el sistema d’avaluacié que s’aplicara ha de servir per coneixer
quins han estat els canvis que s’han produit a la vida dels joves Montornes, com s’han produit
i en quina mesura aquests canvis eren els que es perseguien amb la implementacié del Pla ..

Si I'avaluacio, tal i com es preveu, es fa amb el rigor necessari, ens permetra decidir sobre la
continuitat, 'ampliacié o la derogacié de les linees de treball del pla i conseqliientment dels
seus programes, metodologies de treball, destinacié de recursos i temporitzacid.

El procés d’avaluacid és paral-lel al de disseny i implementacio del Pla, d’aquesta forma podem
distingir entre:

¢ Avaluacié inicial: necessaria per definir les actuacions a portar a terme que integren el
PJMV 2015-2019. Coincideix amb la diagnosi realitzada per a I'elaboracié del Pla.

¢ Avaluacié intermeédia: duran el procés d’'implementacié del Pla 2015-2019. Ha de
servir per analitzar si s’esta implementant segons el que estava previst i, si cal,
introduir correccions.

e Avaluacio final: pretén mesurar els resultats, el procés en el seu conjunt, I'impacte i
I'eficiencia.

Per fer possible un sistema d’avaluacié amb garanties, el PJIMV s’ha dotat d’uns criteris
ampliament consensuats i aplicats a altres plans estrategics. Aquests van des del realisme
d’alld que s’avalua a l'accessibilitat del pla. En el quadre resum segiient es descriu amb més
detall els criteris:
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CRITERIS QUE MESURA QUAN S’APLICA
si els objectius plantejats responen amb
de realisme objectivitat a les necessitats detectades
al final de cada
el grau d’assoliment dels objectius plantejats programa
d’eficacia
la sostenibilitat del pla, es a dir, els objectius
d’eficiencia assolits amb el minim de recursos possibles
els efectes del conjunt de programes del pla
d’'impacte tant els previstos com els que no ho son.
si s’arriba a la poblacié potencialment | a la finalitzacié de
de cobertura beneficiaria dels programes cada any d’aplicacié
si la difusié que se’n fa de cada programa
de visibilitat funciona
si hi ha cap perfil amb problemes d’accés a les
d’accessibilitat accions realitzades o per realitzar
si tothom que hi participa coneix Ia
de transpareéncia metodologia del pla. Un item que la resta de | en tot moment
criteris han d’incorporar

Malgrat aix0, aquest criteris es podran implementar en qualsevol fase del procés que sigui
possible, atesa la ferma decisid de realitzar una avaluacié continuada de tot el procés.

Habitualment, I'avaluacié sera realitzada pels agents implicats en cada accidé o programa i es
fara segons el grau d’implicacié de cada agent (mireu sistema de relacions entre agents dels
grup GAT) fent Us de diferents eines com poden ser : enquestes de satisfaccié dels participants
(usuaris, organitzadors, professionals) reunions de grups (d’inici, de seguiment, de finalitzacio),
entrevistes, dinamiques de grup (d’observacio, de discussid, de decisié ...)

Anualment, la Comissié Interdepartamental de Joventut, avaluara I'evolucié del pla i mesurara
el seu impacte global seguint les recomanacions de I'equip tecnic del Pla. Aquesta avaluacio
tindra lloc cap al darrer trimestre d’any o primer trimestre de curs atés que molts programes i
serveis coincideixen amb el calendari d’un curs escolar

Finalment, els joves avaluaran els programes implementats en les diferents estructures de
participacié juvenil creades per al desplegament del PJMV i aprovaren o no la continuitat de
les accions que considerin oportunes. Es convocaran una o dues assemblees anuals coincidint
amb el fi de curs i temporada de vacances aixi com abans de la finalitzacié de I'any.
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La responsabilitat de documentar i registrar els indicadors d’avaluacié de cadascuna de les
actuacions recaura en el personal téecnic dels departaments de I'ajuntament implicats en cada
programa, projecte o actuacié que lideren aquestes accions.

Posteriorment es traslladara aquesta informacié al responsable técnic del departament de
joventut que sera I'encarregat de sistematitzar la informacié relativa al desplegament del Pla
de forma ordinaria.

L'avaluacié es dura a terme en tres nivells: avaluacié per actuacions i programes, avaluacid
anual i avaluacio final del PLJ 2015-2019:

¢ Avaluacio per actuacions i programes: consistira en una valoracio de tots els aspectes
de cada actuacid i programa una vegada executats, tenint en compte els indicadors de
cada accid. Es realitzara en el moment de finalitzar I'actuacié o bé de forma periodica
(mensual o trimestral) per als programes estables.

¢ Avaluacié anual: consistira en una memoria de tots els programes duts a terme durant
tot I'any, amb I'avaluacié de cadascun dels programes i amb una valoracié en termes
més globals i generals.

¢ Avaluacio del Pla Local de Joventut: consistira en una valoracid de tots els programes
desenvolupats durant el periode d’aplicacié del Pla Local de Joventut.

El procés d’avaluacié sera degudament documentat amb els corresponents registres
d’indicadors, informes i memories.

Marc Colas i Aldea
Técnic de Joventut
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