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BLOC 1: INTRODUCCIO

En aquest primer bloc s’inclou la presentacid del projecte d’avaluacié de Plans
d’igualtat i els objectius perseguits, aixi com la metodologia implementada per a
I'elaboracié de I'avaluacio del Pla d’igualtat.
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1. Presentacio i objectius

L’Oficina de Politiques d’lgualtat (OPI) de la Diputacié de Barcelona promou el disseny
i la implementacio dels Plans d’lgualtat com un dels principals instruments d’aplicacié
de les politiques d’igualtat. Aquests instruments constitueixen el marc de referéncia
tedric i practic, recollint el conjunt d’objectius i linies estratégiques que permeten incidir
en les diferents dimensions de desigualtat, aixi com les accions concretes que cal
desenvolupar, mirant de responsabilitzar totes les arees i regidories de I'ajuntament, en
un periode de temps concret, que sol coincidir en una legislatura.

Els plans d’igualtat municipals tenen ja cert recorregut i la majoria d’ens locals es
troben realitzant segons i tercers plans d'igualtat. Es necessari doncs, per tal
d’'impulsar i donar coheréncia al cicle complet de les politiques publiques, posar en
valor l'actuacié desenvolupada en el foment de les politiques de genere al territori, tot
identificant els aspectes o factors d’éxit i aquells que han de ser revisats de cara a
millorar-los.

L’avaluacio implica la recopilacio i analisi sistematica d’informacié que permet emetre
valoracions objectives sobre el grau d’assoliment del programa avaluat, els resultats
obtinguts aixi com la pertinenca de les actuacions realitzades per assolir els objectius
proposats. Ha de ser una eina de caracter practic que ofereixi una informacié oportuna
en el temps i Util per a la presa de decisions. Es a dir, a partir dels punts forts i els
punts febles identificats, 'avaluacié ha de servir per millorar I'eficacia, la coherénciai la
pertinenga de les actuacions en matéria de politiques d’igualtat.

Els objectius de I'avaluacié son:

e Obtenir una base rigorosa d’informacié basada en evidéncies sobre la
trajectoria realitzada al llarg d’aquest anys en matéria d’igualtat.

e Identificar les contribucions de les arees municipals en el desenvolupament de
les politiques de génere.

e Valorar la implementacid, els resultats i l'impacte del conjunt d’accions
proposades en el Pla d’igualtat.

e Proposar recomanacions de millora per I'elaboracié i desenvolupament del
seguent Pla d’'igualtat del municipi.

e Potenciar la transparéncia publica i la rendicié de comptes davant la ciutadania.

Des de I'OPI es vol donar un nou impuls a aquesta fase d'avaluacié dels plans
d’igualtat mitjangant la formacio, capacitacié i acompanyament del personal técnic
municipal responsable de la implementacié dels plans d’igualtat, per tal que siguin ells i
elles mateixes qui elaborin els seus propis informes d'avaluacio.

Es en aquest marc que I'OPI ha impulsat la iniciativa amb la quarta edicié del Projecte
d’avaluacio de plans d’igualtat, pel curs 2019/2020. L’objectiu del curs s’ha enfocat a



proporcionar les eines conceptuals i metodologiques a les técniques referents de les
politiques d’igualtat als diferents ajuntaments per poder elaborar avaluacions de plans
d’igualtat de génere. El projecte ha comptat amb tres moments diferenciats:

e Formacié virtual: s’han realitzat 4 sessions de formacié virtual orientades a
oferir els continguts tedrics i les eines metodologiques en relaci6 amb
'avaluacio de les politiques publiques en general, i les politiques d’igualtat en
particular.

e Assessorament on-line: el projecte ha comptat amb un assessorament i
acompanyament personalitzat emmarcat en [laula virtual, orientat al
desenvolupament de les diferents dimensions de I'avaluacié.

e Tallers participatius amb la ciutadania i el cos técnic municipal: s’ha
desenvolupat un taller amb el personal técnic municipal i un taller amb la
ciutadania, en el cas dels Plans d’lgualtat de ciutadania, i un taller amb el
personal técnic municipal en el cas dels Plans d’lgualtat interns, per tal
d’obtenir les opinions, percepcions i valoracions de les persones implicades
respecte la implementacié i els resultats aconseguits amb el Pla.

El projecte pilot ha comptat amb el suport realitzat per I'entitat Spora Sinergies SCCL,
encarregada de la formacié presencial, 'assessorament on-line i la dinamitzacié dels
tallers participatius.

El present informe d’avaluacio tracta d’analitzar I'abast i la pertinenca de les accions
desenvolupades i el treball realitzat des del 2017 per part de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés durant el periode de vigéncia del Pla d’lgualtat, per tal
d’identificar els aspectes o factors d’éxit i aquells que han de ser revisats de cara a
millorar-los.

2. Metodologia

Les metodologies emprades en el present projecte han combinat enfocaments
quantitatius, qualitatius i participatius.

Les metodologies quantitatives han permés realitzar una analisi objectivable del
grau d’'implementacié de les accions realitzades en el marc del Pla d’igualtat, aixi com
dels recursos econdmics i humans. En aquest sentit, 'analisi de dades quantitatives
s’ha basat en la documentacié disponible per tal de congixer alld previst i alld realitzat,
i poder-ne fer les comparacions pertinents.

Les técniques propies de la metodologia qualitativa permeten d’aprofundir en I'analisi
de les practiques, percepcions i actituds dels col-lectius de persones involucrades en
els processos investigats. Els tallers participatius realitzats han permés obtenir
informacio qualitativa respecte el coneixement del Pla d’igualtat i les seves accions, la
implementacié de les mateixes, aixi com els resultats obtinguts i la seva valoracié
corresponent. Aixi mateix, la documentacié consultada també ha permés extreure
informacio qualitativa rellevant en I'avaluacio del Pla d’igualtat.

Les metodologies participatives s’orienten a incloure els agents implicats en la
definicid del problema i les necessitats, aixi com les accions que hi poden donar



resposta. En aquest cas, els mateixos tallers participatius han permés implicar als
agents clau en el tancament del procés, que suposa I'avaluacié del Pla.

En aquest sentit, les técniques metodologiques per a la recollida dinformacié
emprades han estat les seguents:

e Analisi documental:
S’han consultat diferents fonts documentals (veure llistat de material consultat a
l'apartat 1 dels annexes).

e Taller participatiu amb personal técnic municipal:
En el taller participatiu amb el personal técnic municipal hi ha participat les 11
dones i 2 homes.

Marc Colas Aldea Teécnic de Cooperacio i Promocié de salut

Anna Poderoso Martin Teécnica de Cultura i Festes

Bea Quintana Rueda Tecnica de Participacio

Anna Gonzalez Lépez Cap d’Accio Social.

Rebeca Rodriguez Oviedo Serveis Socials

Dani Marin Ruz Técnic de Joventut

Esther Bello Juarez Técnica d’Infancia

Marga Bernardez Casaus Técnica d’Educacio

Rosa Padilla Gémez Teécnica d’'Ocupacio

Anna Meca Arroyo Politiques migratories

Eva Querol Asensio Técnica de Territori,

Marta Pérez Fernandez Cap d’Area de Seguretat ciutadana i
convivencia,

Marga Gene Fernandez Cap de Mitjans de Comunicacio

Lourdes Frias Larroya Directora de recursos humans i organitzacio,
Cap d’Acci6 Social.

Maribel Pinza Garcia Cap del departament de Serveis Socials i

Politiques migratories

o Taller participatiu amb ciutadania i entitats
En el taller participatiu amb la ciutadania hi ha participat 6 dones: 6 veines; 3
han participat de 'elaboracié del Pla i totes han participat de diverses accions
realitzades des de 'Ajuntament.

Maribel Balades
Ozema de la Cruz
Carme Expésito
Jazmine Edith
Nuria

Lidia Palacios



BLOC 2: AVALUACIO DEL PLA D’'IGUALTAT

Aquest segon bloc inclou I'analisi de les diferents dimensions de I'avaluacio:

e Avaluacioé de I’elaboracié i el disseny: procés d’elaboracio de la diagnosi de
necessitats i del Pla d’lgualtat, coheréncia interna, nivell de concrecié i
formulacié del marc logic (relacié entre objectius estratégics, objectius operatius
i accions), pressupost previst i agents implicats previstos en un inici. Els
resultats de I'avaluacié del disseny es presenten en el capitol 3 d’aquest mateix
bloc.

e Avaluacié del procés d’implementacio: grau de compliment de les accions,
dificultats detectades, execucio del pressupost previst i agents implicats en el
desenvolupament de les accions. Els resultats de [lavaluacié de la
implementacio es presenten en el capitol 4 d’aquest mateix bloc.

e Avaluacié dels resultats: nombre i tipus d’activitats realitzades, resultats
aconseguits a través de les accions desenvolupades i persones beneficiades
pel conjunt d’accions. Els resultats de I'avaluacié de resultats es presenten en
el capitol 5 d’aquest mateix bloc.

3. Avaluacio del disseny del Pla

Per tal d’avaluar el disseny del pla d’igualtat, s’ha parat atenci6 a les seglents
variables:
o El procés d’elaboracio del Pla i la identificacié de necessitats (diagnosi).
e L’estructura del Pla i el marc logic corresponent (relacié entre linies
estratégiques, objectius i accions previstes).
e Les accions plantejades per a I'assoliment dels objectius i els resultats esperats
o Les estrategies de la transversalitat plantejades.
e L’adequaci6 del calendari i els recursos prevists en relaci6 amb les accions
plantejades.

3.1. Pertinencga del procediment metodologic per a I’elaboracio6 del Pla

El segon Pla d’lgualtat de Geénere de Montornes del Vallés va ser elaborat durant 'any
2016-2017 amb el suport de la Diputacié de Barcelona i amb la col-laboracié de la
Fundacié SURT, entitat que havia desenvolupat l'avaluacié del primer Pla d’lgualtat
(2012-2015). Aquest Pla va ser aprovat amb una vigéncia de quatre anys (2017-2020),
perd recentment s’ha prorrogat fins que s’aprovi el nou Pla.

El procés d’elaboraci6 del Pla es va liderar des de la regidoria de Politiques d’lgualtat,
que compta amb una agent d’igualtat. Aquest procés es va articular en 3 fases: una
fase de planificacid inicial per a conéixer el context de partida, a la qual es va
anomenar “fase de tast’; una fase de diagnosi on es va recollir informacié tant
quantitativa com qualitativa sobre l'estat de les politiques de génere i les principals
desigualtats presents al municipi i, per ultim, una fase d’elaboraci6 del Pla d’Accié, on
es van marcar les accions del Pla a través d’un procés participatiu.



La fase de planificacio inicial va partir de I'avaluacié del primer pla i va incloure I'analisi
documental d’informes, estadistiques locals, memories, material de difusio i informacio
editats per I'ajuntament; aixi com altres materials utils per establir comparatives i
ampliar el marc d’analisi, produits principalment per la Diputacié de Barcelona i la
Generalitat de Catalunya. Es va completar amb tres entrevistes en profunditat amb
I'alcalde, la regidora de Politiques d’'lgualtat i 'agent d’Igualtat.

En la fase de diagnosi es van realitzar cinc entrevistes en total: dues entrevistes a
figures técniques de I'ajuntament (cap de Presidéncia i caporal de la Policia Local) i
tres entrevistes a representants del teixit social i associatiu del municipi (presidenta de
I'associacio de dones ADIM i dos membres de I'Esplai del municipi). També es van fer
dues sessions de treball participatives: una amb personal técnic i politic de diferents
arees de I'ajuntament, on van participar 29 persones (19 dones i 10 homes); i una altra
amb persones representants de la ciutadania i associacions de dones, a la qual van
assistir un total de 20 persones (16 dones i 4 homes). L'objectiu principal d’aquestes
sessions era facilitar un debat estructurat perd participatiu sobre les desigualtats de
génere més presents al municipi.

Per altra banda, es va elaborar un questionari adrecat a la ciutadania per a conéixer
les percepcions i opinions de la poblacié sobre les desigualtats entre homes i dones al
municipi, i sobre les politiques d’igualtat de génere que s’estaven portant a terme des
del consistori. El gliestionari el van respondre 38 persones (28 dones i 10 homes). La
baixa participacié va implicar que les dades no fossin representatives de la poblaci6 i
per tant no va ser possible extrapolar les conclusions.

Per ultim, es va dur a terme una reunié de treball amb 'oposicié politica del municipi,
I'objectiu de la qual va ser compartir la informacié de la diagnosi i explicar com es duria
a terme la segona fase d’elaboracio del pla d’accié.

La fase de diagnosi d’'un pla ha de permetre identificar necessitats i problematiques de
la ciutadania i les politiques de génere per tal d’apuntar quines han de ser les linies de
treball prioritaries del Pla. En aquest sentit, amb la diagnosi es va obtenir una
fotografia general de la situacié de partida. Tanmateix, no va ser possible aprofundir en
tots els ambits analitzats, a causa de la manca i problemes de sistematitzacié
d’algunes dades. Aquesta situacié va afectar especialment als ambits de treball i
cures, urbanisme i disseny del municipi i atencié social, atés que molts serveis i
departaments no disposaven de dades desagregades per sexe.

Pel que fa a I'elaboracio del pla d’accié es va convocar una sessio de treball amb els
mateixos dos grups de participacio configurats en la fase de diagnosi, amb I'objectiu de
proposar actuacions per donar resposta i definir prioritats respecte a les desigualtats
identificades en els tallers diagnostics.

Cal apuntar que per impulsar tot el procés es va crear un grup de lideratge format per
persones referents tant en 'ambit técnic com politic, amb qui es va establir un contacte
continuat al llarg de tot el procés. L'objectiu d’aquest grup era liderar el disseny del Pla
i que després servis com a comissio de seguiment del pla d’accié resultant. Aquesta
comissié va servir per consensuar i validar el disseny del Pla i la proposta del Pla
d’Accio.



Valoracio del disseny i elaboracié del Pla segons el personal técnic

A continuacio es presenten els resultats del taller participatiu amb el personal técnic
realitzat en el marc de la present avaluacio, en relacié amb la valoracio del disseny i el
procés d’elaboracio del Pla.

El procés de disseny i elaboracio del Pla es va fer amb la participacié d’un grup reduit
de persones, mitjancant entrevistes i alguns tallers, tot i que fa 4 anys i no es té gaire
present. Algunes de les persones assistents al taller d’avaluacié hi van participar, pero
no ho recorden.

Es comenta que d’alguna manera tothom hi ha participat, perd queda lluny i és dificil
fer una valoracioé del procés.

3.2. Pertinenca de I’estructura del Pla

El Pla d’lgualtat -tant la part de diagnosi com la part del Pla d’Accio- es va estructurar
en 6 linies estratégiques. Aquestes linies estaven predeterminades préviament per la
Diputacio de Barcelona. Aquest fet ha generat que les accions contingudes dins del
Pla d’Accié donessin resposta a necessitats i problemes que es coneix que afecten la
igualtat entre homes i dones, de manera genérica i tedrica, perd no tant a les
necessitats especifiques del municipi identificades durant la fase de diagnosi. Es a dir,
es van dissenyar accions massa genériques, al marge d’aquestes necessitats.

Les linies del Pla sén:

L1 Compromis amb la igualtat

L2 Violéncies masclistes

L3 Lideratge i participacio de les dones
L4 Mercat de treball i cura

L5 Coeducacio

L6 Drets i qualitat de vida

En total, el Pla inclou 20 objectius i 43 accions. Cadascuna de les linies estratégiques
té associats entre dos i tres objectius i cada objectiu contempla un seguit
d’actuacions. Les actuacions es detallen a través de fixes on apareix el contingut, un
calendari, les figures responsables i una proposta d’indicadors.

Respecte al sistema de seguiment i avaluacio, és important assenyalar que el Pla no
diferencia objectius estratégics ni operatius. A més, els objectius de cada linia no
tenen indicadors associats, de manera que no queden definits de manera mesurable;
és a dir, el disseny del Pla no facilita poder conéixer si s’han assolit els objectius de les
diferents linies. Pel que fa a les accions, aquestes compten amb indicadors de
resultats esperats, que responen al problema o necessitat implicits en [l'accio.
Tanmateix, tot i que cada fitxa contempla una proposta d’indicadors, el fet que la
formulacié parli de “proposta” es tradueix en una definicié d’aquests poc clara i
mesurable. En definitiva, tot i que molts dels indicadors d’avaluacié de les accions
previstos sén mesurables, no es van establir procediments que facilitessin recollir
informacié de manera sistematica per al seguiment i 'avaluacié de les accions.

Pel que fa a la resta d’elements de les accions s’aprecia que, en general, la descripcio
d’aquestes és concreta i entenedora. Tanmateix, sén molt ambicioses, tenint en
compte els recursos disponibles. En aquest sentit, s’ha de tenir en compte que en la
seva definicid no es va contemplar la part de recursos econdomics. De manera tacita, la
majoria depenen econdmicament del departament d’lgualtat, perd sense una dotacio



pressupostaria clara és impossible avaluar si les accions del Pla sén coherents amb
els recursos econdmics disponibles.

Pel que fa a I'adequacié dels objectius i les accions del Pla als recursos humans
disponibles, cal tenir en compte que respecte al primer Pla es van reduir les actuacions
per partir d’'una planificaci6 més realista, pero aixi i tot, les 43 actuacions que
contempla el 1l Pla tampoc estan del tot ajustades als recursos humans disponibles,
que tal com s’ha explicat a linici del capitol, coincideixen en una figura técnica a
jornada completa.

Per ultim, cal afegir que el cronograma és molt genéric, només estableix 'any en qué

s’han d’iniciar les accions i si sén puntuals o continuades i, per tant, no facilita la seva
implementacié posterior.
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4. Avaluacié de la implementacié del Pla

Per tal d’avaluar el procés d’implementacié del Pla, s’han utilitzat les variables
seguents, parant atencio al periode de vigéncia del Pla i a I'execucié de les accions
acordades en el mateix:
e Grau dimplementaci6 de les accions i de l'acompliment de les linies
estrategiques.
o Recursos econdmics destinats.
e Estructura organitzativa i transversalitat assolides.

4.1. Avaluacié de 'acompliment del Pla

4.1.1. Grau d’implementacié de les accions i d’acompliment de les linies
estratégiques

Els grafics 1 i 2 mostren el grau d'implementacié de les accions del Pla i el grau
d'acompliment de cadascuna de les linies estratégiques.

Grafic 1. Grau d'implementaci6 de les accions

49%

Realitzades

Semi- realitzades

0,
24% m No realitzades

Font: elaboracié propia a partir de memoria d'activitats



Grafic 2. Grau d'acompliment de les linies estratégiques

100% 100%
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génere masclista sociopolitica  de treballs i usos  formaci6 i drets
deltemps  produccié cultural
Font elaboracié propia a partir de memoria d'activitats
Valoracions:

El nivell d'implementacié de les actuacions del Pla és mitja, un 49% de les
accions han estat totalment realitzades, mentre que 24% han estat parcialment
realitzades. En total el Pla ha estat implementat en un 73%.

Aquest grau d’acompliment s’explica per diversos motius:

O

No s’ha dotat pressupostariament a totes les arees per a la seva
implementacid, la qual cosa no fa possible realitzar totes les accions
previstes.

Una altra de les raons que expliquen aquesta implementacié desigual és el
fet que no s’ha format suficientment el personal en matéria de génere per
fer possible la incorporacié de la perspectiva de génere a les arees que han
de realitzar les accions. Aquelles linies on el lideratge era compartit i no
depenia unicament de I'agent d’'Igualtat no han estat tan desenvolupades.

El fet de no comptar amb una comissido de seguiment ha dificultat la
implementacié del Pla en el si de 'organitzacié de manera transversal. La
responsabilitat ha quedat diluida i centrada en el departament d’igualtat. Es
va fer una bona comunicacio6 de I'aprovacié del Pla, perd no s’ha mantingut
durant el temps en qué ha estat vigent, amb la qual cosa algunes de les
figures técniques que s’han anat incorporant no han tingut coneixement del
Pla d’lgualtat.

Les dues linies que tenen un 100% d’implementacié, sén aquelles en qué les
actuacions estan assumides en major mesura, en l'ambit técnic, pel
departament d’lgualtat i concretament el lideratge es fa clarament des de la
figura técnica del departament.
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4.1.2. Analisi de 'acompliment de cada una de les linies

A continuacié s'analitza I'acompliment i la implementacié de les accions per a cada una
de les linies estratégiques del Pla.

Linia 1: Impulsar les politiques d’igualtat de génere

Grafic 3. Grau d'acompliment Linia 1

Realitzades
5 5 Semi- realitzades
m No realitzades

I. Politiques de génere

Font: elaboracio6 propia a partir de memoria d'activitats
Valoracions:

e Lalinia 1 té un grau d’implementacio del 58%.

e Aquesta linia és la que esta més relacionada amb la implementacié a escala
interna i amb la transversalitat de les politiques d’igualtat. Concretament parlem
d’accions com el Pla d’igualtat intern, el Protocol de prevencié de I'assetjament,
la creacio d’'un sistema d’indicadors i realitzacié d'estadistiques, enquestes i la
recollida de dades desagregades per sexe.

e La no implementacido de les accions té a veure amb la persisténcia d’un
funcionament molt jerarquic i compartimentat de fer les politiques. Les
actuacions es realitzen des d’una visi6 molt sectorial amb una manca
d’interseccionalitat.

o Respecte a l'accid de desenvolupar un Pla de formacié que incorpori la
perspectiva de génere adregat al personal técnic i politic de les diverses arees
de I'Ajuntament (accio 1.2.1.), aquest Pla de formacié no s’ha posat en marxa
durant la vigéncia del Pla d’igualtat per part del departament encarregat.
Davant de la seva inexisténcia, no s’ha pogut incloure la perspectiva de génere
i la violéncia masclista com a capsula formativa especifica.

e Una altra accié no implementada té a veure amb la posada en marxa d’un
sistema d’indicadors (acci6 1.1.2.), el qual no es va realitzar per part de tots els
departaments o arees implicades. No disposar d’un sistema d’indicadors ampli i
continuat dificulta implementar i avaluar adequadament qualsevol politica
publica, i encara més les politiques d’igualtat, que tenen la tendéncia a
I'“evaporacido de génere”, és a dir, a diluir-se i no concretar-se respecte als
objectius que es fixen en la fase de planificacio.
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Linia 2: Lluitar contra la violéncia masclista

Grafic 4. Grau d'acompliment Linia 2
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Il. Violéncia masclista

Font: elaboracio propia a partir de memoria d'activitats
Valoracions:

Aquesta linia és la que ha tingut un grau d’acompliment més alt amb un 100%
d’'implementacié de les actuacions previstes. Aixd s’explica pels seglients motius:

e La lluita contra la violéncia és una de les linies amb més trajectoria a
'Ajuntament, inicialment des del departament de Serveis Socials. Aquesta
amplia trajectoria ha facilitat la implicacio d’altres departaments.

e EIl Servei d’'Informacio i Atencié a les Dones lidera el Protocol de violéncia
masclista i els espais de coordinacid, com la comissio de casos del protocol de
violéncia i les coordinacions peridodiques amb altres serveis que participen de la
xarxa d’atencio i recuperacio de les dones que pateixen violéncia masclista.

o El fet de treballar de manera coordinada i en xarxa amb la participacio d’altres
serveis i departaments facilita I'assoliment dels objectius proposats aixi com un
major abast de totes les actuacions .

e Es una de les linies en qué I'agent d’lgualtat ha dedicat més temps de la seva
jornada.

e Es compta amb campanyes de sensibilitzacié i commemoracié de diades com
el 25 de novembre. Es un aspecte de les politiques d’igualtat molt visible i que
genera molta implicacié per part de la ciutadania.

Linia 3: Fomentar la participacié sociopolitica de les dones

Grafic 5. Grau d'acompliment Linia 3

5 Realitzades
Semi- realitzades
m No realitzades

0

[I. Participacié sociopolitica

Font: elaboracio propia a partir de memoria d'activitats
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Valoracions:

Aquesta linia compta també amb un grau d’'implementacié del 100%.

Aquest ambit ha estat un dels més treballats per part de la figura técnica amb la
creacio d'un espai participatiu com la Taula per la igualtat, que ha comptat amb
'acompanyament per part del departament de Participacioé per la creacié d’'un
espai de participacié formal.

Les accions que no es van poder desenvolupar completament estan
relacionades, d’'una banda, amb la formacié sobre génere adrecada a les
entitats del municipi (accié 3.1.3.) i, de laltra, amb la incorporacié de la
preséncia equilibrada de dones i homes en els processos participatius del
municipi (accié 3.1.1.). S’han comencat a treballar de manera conjunta amb el
departament de Participacié, perd no s’han desenvolupat totalment.

Linia 4: Promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps

Grafic 6. Grau d'acompliment Linia 4
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Font: elaboracio propia a partir de memoria d'activitats

Valoracions:

Aquesta linia té un nivell d'implementacioé del 60%.

Les accions no realitzades tenen a veure amb el desenvolupament
d’actuacions amb les empreses del territori, tant en I'ambit de sensibilitzacio
com de plans d’igualtat. Una de les eines per poder implementar els objectius
proposats era la creacié del Consell pel desenvolupament Local (accid 4.5.2)
que finalment no es va desenvolupar a causa de la manca de lideratge i de
pressupost del departament de Promocié Econdmica. La creacido d’aquest
Consell es veia com una oportunitat per abordar els temes relacionats amb la
igualtat de génere en les empreses de la zona.

Una altra de les accions no implementades té a veure amb el desenvolupament
d’ajudes (econdomiques, espais d’acollida per a infants, etc.) que facilitin la
incorporacio de les dones als programes de formacio professional i ocupacional
(accid 4.4.2.) perd no es va dotar pressupostariament i llavors no es va
realitzar.

Les accions implementades tenen a veure amb la creacié de dispositius
d’insercid laboral amb perspectiva de génere, que han estat liderats per les
técniques d’Insercié Laboral, i la borsa de treball amb la creacié de dispositius
d’inserci6 amb perspectiva de génere i economia feminista, pel departament
corresponent (accions 4.3.1., 4.3.2.14.3.3.).
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Linia 5: Fomentar la coeducacio, la formacié i la preséncia cultural de les dones

Grafic 7. Grau d'acompliment Linia 5
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Font: elaboracio6 propia a partir de memoria d'activitats

Valoracions:

Aquesta linia té un nivell d'implementacié del 60%.

Les actuacions no desenvolupades estan relacionades amb la formacio
d’adults i 'educacio no formal (accions 5.2.1. 1 5.2.2.). En aquest sentit, no hi ha
un lideratge clar en aquest ambit i manquen espais de coordinacié i treball
conjunt amb el departament d’Educacié. Durant un temps no hi va haver la
figura técnica en aquest departament, aixd0 va suposar que algunes de les
accions recollides al Pla no es desenvolupessin.

La incorporacié posterior de la técnica d’Educacié va suposar el refor¢ de les
accions ja iniciades i el treball conjunt, tant en la fase de disseny com
d'implementacié de les activitats. Les actuacions desenvolupades tenen a
veure amb les activitats coeducadores als centres educatius, que ja estaven a
I'anterior Pla (acci6 5.1.1.).

El departament d’Educacié ha incorporat la coeducacié dintre dels seus
objectius i linies d’actuacié. Un exemple seria la linia de coeducacié dintre del
Pla Educatiu d’Entorn.

En aquesta linia també cal destacar que s’ha fet un treball d'implementacio
d’accions relacionades amb la produccié cultural de les dones i amb la
realitzacié d’espectacles de dones com a estratégia per fer visibles les
aportacions artistiques amb perspectiva de génere. Aquesta accidé no estava
recollida des d’un inici, perd es va desenvolupar degut a I'aparici6 de nous
espais escénics al municipi (nou teatre municipal) i dintre de les
commemoracions i diades. S’ha consolidat una programacié cultural feminista
dintre de les accions de sensibilitzacié del mateix departament.
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Linia 6: Drets i Qualitat de vida

Grafic 8. Grau d'acompliment Linia 6
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Font: elaboracio propia a partir de memoria d'activitats

Valoracions:

Aquesta linia té un nivell d'implementacioé del 80%.

L’actuacié no desenvolupada d’aquesta linia és la relacionada amb la creacié
d’un espai d’acollida per a infants per la realitzaci6 d’activitats esportives (accié
6.3.1.). No es va poder desenvolupar perqué la seva implementacié depenia
de normatives de les que el departament d’lgualtat no tenia competéncies i no
es va liderar des del departament d’Esports, que és qui gestiona I'equipament
on s’havia de desenvolupar.

Respecte a les accions semi implementades, tenen a veure amb la
incorporacid de la perspectiva de génere en el departament de Territori de
'Ajuntament (accié 6.4.1.). S’han acomplert algunes actuacions concretes en
alguns equipaments de nova construccié o accions sobre I'espai public dintre
de la campanya de cicle festiu lliure de violéncies masclistes, perd ha mancat
la formacié al personal del departament i millorar una mica la coordinacié
interdepartamental entre les arees d’Urbanisme i Igualtat. L’actuacié
relacionada amb la salut (accid6 6.2.1.) si s’ha implementat de manera
coordinada i amb un augment progressiu del lideratge per part del departament
de Salut, que es va fer carrec de les activitats relacionades amb la salut de les
dones.

4.2. Avaluacié del pressupost executat del Pla
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El grafic 9 mostra I'evolucié del pressupost executat durant els anys de vigéncia del
Pla.

Grafic 9. Evolucié del pressupost executat
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Font: elaboracioé propia a partir del sistema de gestié econdmica, financera i pressupostaria de
I’Ajuntament de Montornés (Sicalwin) i de les memories anuals del departament d’lgualtat.

Valoracions:

o ElI Pla digualtat no comptava amb un pressupost associat a les linies i
actuacions, ni tampoc associat a altres arees o departaments, per la qual cosa
no ha estat possible comparar el pressupost previst amb el pressupost executat
del Pla.

o EIl grafic 9 mostra el pressupost executat per part del departament d’lgualtat
durant el periode de vigéncia del Pla (2017-2020).

o El pressupost dedicat a les accions d’lgualtat ha augmentat de manera
significativa en un 306% des de 'any 2016 a I'any 2020, a causa d’'un major
compromis politic en la implementacié de les accions.

o Aquest major compromis politic també es va traduir en la inclusié, dintre del
pressupost, del departament de I'ambit de Diversitat Funcional i la linia LGTBI,
que anteriorment no s’havien dut a terme.

¢ Dintre del pressupost també trobem un increment significatiu respecte al capitol
IV de subvencions. A l'inici del Pla, les subvencions es destinaven pel conveni
amb l'entitat de dones del municipi i pel concurs de fotografia del dia
internacional de les dones. A lany 2019 es van posar en marxa les
subvencions per a projectes d’igualtat i diversitat funcional amb un augment
molt significatiu del pressupost.

o Aquest augment també té a veure amb un major seguiment técnic d’execucié
del pressupost. Durant el periode de vigéncia del Pla s’ha treballat, per part del
departament d’lgualtat, per una execucié més eficient i eficag del pressupost.
Hi ha un major seguiment i control per poder executar completament el
pressupost consignat.

¢ Un altre aspecte que ha suposat una major despesa ha estat el fet de realitzar
activitats de sensibilitzacié als centres educatius i una programacié cultural
amb perspectiva de génere, que cada any ha anat creixent tant en nombre de
propostes com en la qualitat d’aquestes.
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e Tot i aquest augment, el pressupost previst (CAP Il i CAP IV) des del
departament d’lgualtat representa, I'any 2020, el 0,7% de tot el pressupost
municipal per als mateixos capitols pressupostaris.

4.3. Avaluacio dels recursos humans i les arees implicades en I’execucié el Pla

Graéfic 10. Agents implicats en la implementacié del Pla
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Font: elaboracié propia a partir de memoria d'activitats
Valoracions:

En linies generals, el personal previst en un inici ha estat el que finalment ha participat
en la implementacié del Pla. Les majors diferéncies s’han donat en les linies | i lll. En
ambdues hi havia actuacions que contemplaven la participacid de totes les arees i
departaments municipals. El fet de posar com a responsable a tot 'Ajuntament suposa
una dificultat per aterrar les responsabilitats i que els departaments se sentin
interpel-lats de manera directa. En aquelles actuacions on es recollia d’aquesta
manera hem comptat aquells departaments i arees amb les quals hem treballat de
manera més transversal, que son 15 departaments. Com a exemple d’aquesta situacio
podem veure I'accié 3.1.1 Incorporacié de la perspectiva de genere en els processos
participatius de les accions dels diferents departaments i arees de I’Ajuntament,
garantint una preséncia equilibrada de dones i homes. Aqui estava recollida la
participacié de totes les arees i del departament de Participacid, a I'hora de la
implementacié ha estat aquest departament el que ha assumit de manera conjunta
amb Igualtat la responsabilitat de portar-la a terme.

La disponibilitat i la capacitat técnica prevista inicialment varia entre unes linies i altres,
pero si podem afirmar que moltes de les accions, encara que liderades des d’lgualtat,
han comptat amb una implicacio técnica per part d’altres departaments, especialment
els que formen part de la mateixa area on s’emmarca el departament d’lgualtat (Area
d’Accié Social) i els que tenen a veure amb I'atencio a les persones.

Els departaments en els quals hi ha hagut menys disponibilitat han estat aquells que
tenen a veure amb el funcionament intern del mateix Ajuntament, per la dificultat per
identificar la responsabilitat en el desenvolupament de les accions en un Pla adrecat a
la ciutadania.
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Els motius generals que han dut a modificar la participacié prevista inicialment han
estat la dificultat per treballar de manera transversal, a vegades ha costat identificar
que les accions del Pla no depenen unicament de la persona referent d’lgualtat. Un
altre motiu ha estat els canvis en el personal técnic, tant per part de figures que han
desaparegut després de l'elaboraciéo del Pla, com de persones noves que s’han
incorporat després. Aquelles arees o departaments on no hi ha hagut una figura
responsable no han pogut participar tal com estava previst. D’altra banda, s’observa
que aquelles arees o departaments que no tenien una figura técnica i que després
I'han tingut, s’han implicat més del que estava previst (un exemple és el departament
de Participacié). En aquest sentit, també hi ha hagut canvis de personal técnic que ha
passat d’'una area a una altra i que han participat més del previst degut a la seva
experiéncia prévia i la trajectoria de treball conjunt amb el departament d’lgualtat (és el
cas de la técnica de Participacié que va passar a ser técnica d’Educacio, o el técnic de
Joventut que va passar a ser técnic de Promocié de la salut).

Aixi doncs, aquells departaments més implicats sén els que treballen de manera més
propera amb el d’'lgualtat i que incorporen la perspectiva de génere en la seva practica
diaria (principalment, els departaments d’Educacié, Joventut, Infancia i Serveis
Socials). El departament en el que hi ha hagut una implicaci6 més baixa és el de
Territori, per la dificultat per identificar la seva participacio en les accions que recull el
Pla i la manca d’espais de planificacié compartits.

A les accions del Pla es preveu la participacido per arees o departaments, sense
especificar el personal técnic a qui correspon dur-les a terme. Aixd ha permés que el
personal que ha participat en el desenvolupament de les accions hagi estat el que ha
comptat amb major motivacio i capacitat.

Pel que fa a la transversalitat, estava previst un mecanisme per facilitar-la, perd no es
va arribar a posar en marxa, ja que es va prioritzar un espai participatiu amb la
ciutadania. Aixd ha suposat no disposar d’'un espai on tenir una visi6 compartida a
nivell técnic. Tanmateix, hi ha hagut altres espais que han facilitat aquesta
transversalitat perd no hi participa tot 'Ajuntament (les reunions d’area) i d’altres on
s’ha treballat més per projectes i actuacions concretes (Comissié del protocol
municipal per I'abordatge integral de la violeéncia masclista).

El cos técnic no ha rebut formacié en génere de manera continuada i planificada des
de la institucio i per aixd persisteixen algunes inércies, detectades en la diagnosi
prévia al Pla, que fan dificil la transversalitat i la implementacié d’algunes accions. Aixi
i tot, des del departament d’lgualtat s’ha vist una disminucio, per part d’alguns
departaments, d’algunes resisténcies a incorporar la perspectiva de génere, la qual
cosa ha facilitat la implementacié d’accions, com ara la inclusié de clausules de génere
en la contractacio publica.

Valoracié del coneixement del Pla d’lgualtat actual:

A continuacié es presenten els resultats dels tallers participatius amb el personal técnic
i amb la ciutadania, realitzats en el marc de la present avaluacid, en relacié amb el
coneixement del Pla d’lgualtat.

e Segons el personal técnic
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El Pla d’'lgualtat és conegut per totes les persones assistents al taller. La majoria no
coneixen els detalls generals del Pla, perd si que tenen presents les accions que
s’havien de realitzar des del mateix departament o area.

El coneixement de I'existéncia del Pla d’'lgualtat i d’alguns dels seus continguts no és
una tendéncia generalitzada al consistori.

El Pla no és una eina de treball habitual, fet que no vol dir que durant tot aquest
periode no s’hagin desenvolupat actuacions en matéria d’igualtat de génere.

o Segons la ciutadania

Totes les participants tenen coneixement de l'existéncia del Pla, perd no en detall.
També coneixen el SIAD i algunes n’han estat usuaries.

Pel que fa a les accions que es realitzen des de I'’Ajuntament, destaquen principalment
totes aquelles relacionades amb diades assenyalades: 25N i 8M, i les descriuen com
un “conjunt d’activitats encaminades a donar veu a les dones i visibilitzar-les”.
o Concentracido a la placa de I'Ajuntament, lectura d’'un manifest per
reivindicar la jornada.
o Programacio feminista de I'espai cultural Montbarri; teatre de tematica
feminista.
o Lectura de textos, i altres activitats dirigides a dones que es realitzen
des de diversos departaments de I’Ajuntament.

- Destaquen la voluntat per part de I'Ajuntament de feminitzar la cultura,
amb programacié d’espectacles realitzats per dones. Altres accions
conegudes soén:

- Activitats als centres educatius dirigides a joves.

o Tallers de sensibilitzacié en matéria de génere per a noies i nois.
o Obres de teatre de tematica de génere dins de la programacio
educativa.

- Espai de Debat Educatiu. Es un espai format per diferents agents
educatius (families, mestres, educadors/es) on la coeducacio ha estat el
tema del debat i també la diversitat.

- Festa major. Des de fa 3 anys es fan monolegs feministes realitzats per
dones.

- Servei d’Atencié i Informacié per a les Dones. Es un acompanyament
molt ben valorat per orientar i prestar ajuda a les dones.

- Dones amb talent, programa d’insercié laboral dirigit a dones per
empoderar-les en 'ambit de la ocupacio i formacio.

Valoracio de la incorporacié de la perspectiva de génere en el consistori i de les
accions per promoure la igualtat que es desenvolupen des de cada area:

A continuacio es presenten els resultats del taller participatiu amb el personal técnic
realitzat en el marc de la present avaluacio, en relaci6 amb la incorporacié de la
perspectiva de génere a les diferents arees i departaments municipals.

e Joventut
- Es té incorporada la perspectiva de génere tot i ser un departament
masculinitzat fins fa poc. S’ha fet un pas endavant en incorporar dues
noies per equilibrar els rols de 'equip.
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Les campanyes conjuntes amb el Departament d’'lgualtat pel 8M i 25N
ajuden a no perdre de vista la perspectiva de génere i a donar-li més
profunditat. Es una accié contemplada al Pla.

Projecte En femeni. Acompanyament a un grup de noies, mitjangant la
creacid6 d'un espai segur. S’esta intentant treballar les noves
masculinitats i crear I'espai En masculi, per treballar amb grups de nois
per tractar temes de génere. Ambdues sén accions realitzada fora del pla.
L’equip de I'area ressalta que és important anar fent accions, encara que
siguin petites, perd que es facin de forma continuada.

El Pla de Joventut té previstes accions conjuntes amb el Departament
d’lgualtat: per festa major també es té molt en compte la perspectiva de
génere de cara a les activitats i accions dirigides a joves, s’esta molt en
contacte amb el Departament d’lgualtat.

e Educacio

Coeducacio és una de les linies del Pla d’lgualtat, i s’ha anat incorporant
com una linia especifica de treball dins del Pla Educatiu, ara s’esta
comengant a treballar amb els centres educatius, s’han proposat
formacions que alguns centres han fet, s’ha realitzat un seminari intern
per incorporar la coeducacio. Es treballa per seguir avangant en aquesta
matéria.

Espai de Debat Educatiu. Es un espai format per diferents agents
educatius (families, mestres, educadors/es) on la coeducacio ha estat el
tema del debat. Aquesta accié no estava recollida al Pla d’'Igualtat, perd
s’ha fet en conjunt amb el Departament d’lgualtat.

L’equip de l'area considera que s’ha anat més enlla del que estava
establert, treballant sempre conjuntament amb el Departament d’lgualtat.

Al Cataleg d’Activitats Educatives hi ha un ambit especific de coeducacié.
En les subvencions a AMPES i centres educatius, un dels criteris que es
tenen en compte és si els projectes tenen incorporada la perspectiva de
genere. Aixd també es recollia en el Pla, no només per a Educacio, sin6
amb totes les subvencions.

Eduquem i gaudim en familia. Espai d’educacié no formal dedicat a
infancia. També es realitzen activitats o tallers que incorporen
especificament algun ambit relacionat amb coeducacié o igualtat de
génere (sexualitat, cures).

e Territori

Es percep com un ambit on costa materialitzar la perspectiva de génere.
Es pot fer a través d’'Urbanisme, perd no tenen tants espais compartits
amb el Departament d’lgualtat com els altres departaments.

S’ha treballat conjuntament amb la campanya del No és No als entorns
festius, fomentant la publicitat no sexista durant les festes i fires. Estava
recollit al Pla d’lgualtat dins de la linia de violéncies. Es considera que és
un ambit per desenvolupar.

e Area de Comunicacio

L’equip técnic té la perspectiva de génere incorporada, s’han aturat
campanyes perque el llenguatge o les imatges eren sexistes o reforcaven
estereotips de génere.

Utilitzen el llenguatge inclusiu per tal que els missatges que rep la
ciutadania representin o interpel-lin a tothom. Es busquen imatges
diverses també, tenint en compte la perspectiva interseccional.
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La perspectiva de génere és fonamental pel Departament de
Comunicacid, es treballa per tal que la imatge que es projecta sigui la
d’'un Montornés feminista.

Les xarxes socials de I'Ajuntament s'utilitzen com a difusié d’activitats
dirigides a la ciutadania i organitzades des del Departament d’Igualtat.

Participacio ciutadana

L’equip de 'area esta en contacte amb el Departament d’lgualtat.

Els processos de participacido sempre tenen en compte els espais
d’acollida per facilitar la conciliacid per dur a terme les activitats. Aixo
queda recollit en el pla.

Es treballa estretament amb el Departament de Premsa: es revisen els
escrits i les imatges perqué no siguin sexistes.

L’equip de I'area ha fet formacio a entitats en matéria de génere, tot i que
des del 2019 no s’ha tornat a fer.

De cara a les entitats, s’esta elaborant una ordenanc¢a que incorpora la
perspectiva de génere com a criteri puntuable, sén ordenances que
englobaran més departaments i, per tant, fomentaran la transversalitat de
génere.

Seguretat Ciutadana i Convivéncia

Des del Pla de Barris s’ha treballat la perspectiva de génere.

S’han realitzat diverses accions com “Viu i conviu”, es van fer accions
especifiques amb les dones del barri d’origen marroqui, un grup de
conversa, el grup Entre fils, accions a I'espai public amb joventut i infancia
amb perspectiva de génere, etc.

El Departament de Seguretat Ciutadana ve d’'una etapa amb recursos
limitats i la perspectiva de génere es va incorporar de forma justa, amb
una policia molt reactiva. Es considera que ara s’esta en un altre moment,
ja que la policia local esta dins de 'area.

La Policia local també té la perspectiva de génere integrada, tot i que el
cos d’agents necessiten incorporar-la encara més, més enlla d’aplicar
protocols de forma reglamentaria. Participen de la comissié de seguiment
de casos de violéncia masclista. Hi ha poques dones al cos de la policia,
aquest és un repte present.

Des del vessant de Convivéncia i Civisme es va agafar part de la tasca
relativa als projectes comunitaris. En 'ambit dels drets s’aborda la igualtat
de forma interseccional.

L’Ajuntament esta adherit al Protocol de la Generalitat de Prevencié de
violéncia masclista en entorns d’oci.

Esport

El Pla d’lgualtat contempla el “suport a iniciatives pel foment de I'esport
femeni i sensibilitzacié per a combatre estereotips al mon de I'esport”.

El Centre Esportiu Municipal és el gran equipament amb el qual, des del
Departament d’lgualtat, fan col-laboracions puntuals.

Un dels reptes és el treball amb les entitats esportives per augmentar la
feminitzacié de l'esport federat: augmentar el nombre de nenes a les
entitats esportives, crear una nova oferta esportiva, puntuar les entitats
que tenen equips femenins i juntes paritaries.

També s’ha creat un grup femeni per entrenar, ja que es va detectar que
a les dones i les noies els costava més sortir a entrenar soles.

S’organitza la Mitja Marat6 — Corre per la igualtat.

Salut
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S’esta actualitzant el Pla de Salut. Hi ha una linia especifica de salut i
dones que cal desenvolupar més. Aquesta queda recollida al Pla
d’lgualtat.

Esta previst enviar una enquesta per actualitzar el Pla de Salut de cara al
mes de maig, per pensar en actuacions sobre la Salut de les dones.
Podria ser l'inici de les politiques de salut cap a les dones.

Es considera que en I'ambit intern s’ha de potenciar el coneixement de
questions de génere, i incloure-hi més homes. L’administracid publica
general esta molt feminitzada.

e Cooperacioé

S’intenta que el Consell Municipal de Cooperacié i Solidaritat sigui
equitatiu, ja que fins no fa tant hi havia moltes persones de génere
masculi i la linia d’igualtat de génere era poc visible.

La ciutadania esta molt interessada en la tematica dels drets humans i de
la igualtat de génere.

Pel que fa als projectes de cooperacio subvencionats, el 2021 hi ha linies
d’'apoderament femeni en entorns rurals. Es considera que l'equip de
I'area té la visié de génere molt present.

e Recursos Humans

Esta en marxa el Pla d’lgualtat Intern. El pla d’igualtat intern esta
prorrogat. Vigéncia 2014-2017. S’han iniciat contactes per poder fer el
nou Pla

Es considera que I'equip sempre té en compte la mirada amb perspectiva
de génere. Les bases, els decrets, tot el que siguin documents
administratius que surten d’aquest departament es revisa que tingui la
perspectiva de génere integrada.

S’intenta transmetre la perspectiva de la cap a la resta de I'equip. Tot i
aixo, es considera que falta molt cami. La formacié no s’ha prioritzat, no
hi ha un Pla de Formacié que integri la perspectiva de génere. Es un
tema recollit tant al Pla Intern com al de Ciutadania.

e Infancia

El Departament d’Infancia no estava creat quan es va fer el Pla. L’equip
ha anat creixent, s’ha anat un pas més enlla i es treballa de forma
transversal amb el Departament d’lgualtat, amb una linia transversal de
coeducacio en els equipaments.

Aquesta area, juntament amb el Departament de Joventut, organitza
'Espai en femeni.

De cara a la comunitat hi ha el projecte DIPA (Dinamitzacié de Patis amb
mirada de génere). Entre d’altres, es treballa la coeducacio als patis. Una
de les formadores forma part de I'Espai de Debat Educatiu, que
actualment esta treballant el tema de la coeducacio.

Projecte Eduquem i gaudim en familia. Incorporacié de cures i sessions
que treballen la tematica del génere. Es realitzen per demanda de la
ciutadania, no és només una accio des de dins de I'’Ajuntament sin6 que
la mateixa comunitat ha expressat aquesta demanda.

Recentment, s’incorporen les dades desagregades per sexe en algunes
activitats, per veure com és la participacid, ja que dona pistes per saber
en quina direccio avangar.

Espais comunitaris. Existeixen linies de coeducacio als esplais, casals i a
un grup de mares amb les quals també es treballa juntament amb el
Departament d’lgualtat.
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Aquesta area, conjuntament amb el Departament de Salut i el d’Igualtat,
vol iniciar una linia d’atencié a les diverses etapes de crianga, que
comenci des de les dones embarassades, ja que amb la Covid-19 s’han
vist molt soles.

Es realitzen formacions amb monitors i monitores de lleure sobre igualtat
de geénere.

e Cultura

El Pla d’lgualtat no interpel-lava directament el Departament de Cultura i
Festes, perd si que fa esment de la incorporacié de la perspectiva de
génere a les activitats culturals.

Des del Departament de Cultura i Festes es treballa amb la perspectiva
de génere present, tant en la programacié d’arts escéniques i com en els
cicles festius. Sempre hi ha coordinacié directa amb el Departament
d’lgualtat. Es considera que els entorns festius sén espais susceptibles
de violéncies o agressions, i és important que hi hagi la preséncia de la
perspectiva de génere.

Des del Departament de Cultura i Festes, també fan de pont amb la
comissi6 de festes, per traslladar-hi la perspectiva de génere i la linia de
treball del Departament d’lgualtat.

Pel que fa a les dades desagregades per sexe, hi ha molta informacio,
perd manca temps per explotar-les. Per exemple, el Casal de cultura
mostra que el consum cultural és femeni, perd no hi ha els recursos per
fer un bon cribratge i veure quin és 'estat de la questio.

L’area té marge de decisio en la programacio cultural, i hi posa la mirada
de génere per tal que hi hagi preséncia femenina i que les propostes
siguin equilibrades.

Es realitzen activitats dirigides exclusivament a dones (hipopressius, etc.).
Des de I'escola de musica es mostra una segregacié de génere en els
instruments. Les nenes no toquen tant el baix i la bateria, fan més piano,
canten i ballen. Es vol treballar per de construir els estereotips de génere
que reforcen aquesta segregacio.

e Ocupacié:

L’equip de l'area té molt incorporada la perspectiva de génere,

practicament no cal ni el suport de la técnica d’lgualtat.

Des d’Insercié laboral s’incorpora la perspectiva de génere, i també

s’intenta visibilitzar les necessitats de les dones i les caréncies en

formacio i en ocupacié. S’han realitzat accions puntuals per incorporar la
perspectiva de génere en persones aturades del municipi.

Es realitzen processos de seleccié paritaris per a les formacions.

Existeixen diversos programes per donar visibilitat i empoderar les dones,

que permeten reduir les desigualtats, previstos al Pla d’lgualtat.

o Programa Olimpia, un dispositiu especific que incorpora la
perspectiva de génere i apodera les dones al llarg del procés
d'incorporacio al mén laboral.

o Dones amb talent, dirigit a dones per empoderar-les en I'ambit
d’ocupacio6 i formacio, on s’ha treballat molt la diversitat d’origen.

o Projecte sobre emprenedoria social: economia social i solidaria amb
perspectiva de génere.

També s’ha organitzat una Escola d’Economia Popular Feminista.

La linia de suport a empreses no s’ha desenvolupat per una manca

personal técnic i recursos econdomics, ja que el Pla d’lgualtat no té

pressupost associat, siné que té el pressupost del Departament d’lgualtat.
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e Recollida de dades
Hi ha la percepcié generalitzada que la recollida de dades desagregades per
sexe és complicada. L’Ajuntament no té un bon sistema de recollida de dades, i
els equips no tenen suficients recursos per explotar les dades que
s’aconsegueixen recollir.

Valoracié del compromis de I’Ajuntament amb les politiques de génere i igualtat:

A continuacié es presenten els resultats dels tallers participatius amb el personal técnic
i la ciutadania, realitzats en el marc de la present avaluacio, en relacié amb la valoracié
que fan del compromis de I'Ajuntament amb les politiques de génere.

e Segons el personal técnic

Els i les técniques participants al taller consideren que hi ha una voluntat i un
compromis amb les politiques de génere i igualtat, perd que manca materialitzar-lo i
fer-lo més transversal a tots els departaments.

Més enlla de les directrius politiques, es valora positivament els espais per crear i
proposar accions dirigides a promoure la igualtat de génere. La figura de la técnica
d’'lgualtat és fonamental per alimentar el compromis de I'Ajuntament en aquesta
mateéria.

Existeix un espai de coordinacié d’Accié Social: Joventut, Infancia, Educacio, Serveis
Socials, Politiques Migratories i Ocupacié, Promocié Economica i Comerg en formen
part. Es un espai molt dtil per transversalitzar la perspectiva de génere i ajudar al fet
que estigui present. Facilita I'acompanyament de la técnica d’lgualtat als altres
departaments de l'area d’Accié Social. Permet pensar de forma transversal tot I'any, i
reforgar la concepcié que tot alld que té a veure amb igualtat no s’ha de realitzar
només des del Departament d’lgualtat.

e Segons la ciutadania
Es valora positivament el compromis de I'Ajuntament en la promocié de la igualtat
entre les dones i els homes. Tot i aixi, s’apunta que aquest treball s’hauria d’enfortir i
coordinar millor.
Es considera que cal trobar la forma d’articular accions que sorgeixin de les

necessitats expressades per la ciutadania. Es menciona la Taula per la Igualtat, que
inicialment tenia aquest objectiu, perd que actualment esta en un moment d’impas.
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5. Avaluacio dels resultats del Pla

Per tal d’avaluar els resultats del Pla digualtat, s’han analitzat les seglents

dimensions:

e Indicadors d’avaluacio i resultats esperats en el Pla

¢ Difusié i comunicacio.

e Valoracio6 de les accions del Pla.

5.1. Indicadors de resultats

Linia 1: Impulsar les politiques d’igualtat de génere

Accio

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacioé i seguiment

Resultats obtinguts

1.1.1.Aprovar i donar a conéixer el
Il Pla d’igualtat de Génere per a la
Ciutadania de Montornés del Vallés
com a instrument marc de les
politiques d’igualtat.

Nombre de presentacions internes:
Nombre de presentacions ciutadania:

Nombre i sexe de les persones
assistents:

Nombre de noticies a les xarxes
socials de I'Ajuntament:

Nombre de visites i descarregues del
pla des del web de I’Ajuntament:

Nombre de noticies relacionades amb
I'aprovacié del pla que apareixen en
els mitjans de comunicacio, tant

1

1

25 dones, 10 homes

67 noticies

No s’han facilitat les dades

interns com externs a 'Ajuntament: | 5
1.1.3. Consolidacié del pressupost
municipal per la promoci6 de la Increment % de partida pressupostaria
igualtat de génere, amb una anual de I'Ajuntament destinada a
planificacié anual clara, i amb el impulsar les politiques d’igualtat de
compromis per part de totes les génere: | 306%

arees de I'Ajuntament.

1.2.3 Consolidar i ampliar les
accions de sensibilitzacio dirigides
ala

ciutadania mitjangant el treball
transversal pel que fa a les accions
divulgatives, de

sensibilitzacio i formacio: diades,
xerrades, tallers, concurs,
campanyes, etc.

Nombre i tipologia d’accions
realitzades conjuntament entre
diferents departaments i arees:

Nombre de consultes/assessorament
fetes a la Regidoria de Politiques
d’igualtat:

Nombre d’accions divulgatives
realitzades per la resta de
departaments /arees de I'Ajuntament:

60% d’accions engegades que
implementen la transversalitat de
génere

75% dels departaments que
implementen la igualtat.

No s’han recollit les dades

1.3.1 Definir i elaborar la cartera de
serveis de la regidoria amb una
major difusié de la informacié
especialment destinada a diversos
perfils de dones.

Nombre de diptics de difusio dels
serveis:

Existéncia i actualitzacié de perfils
propis del SIAD a les xarxes socials
(web, facebook, twitter, etc.):

Diversitat de dones ateses pel SIAD
en termes de procedéncia i
nacionalitat:

Diversitat de dones ateses pel SIAD
segons edat:

1.500 unitats

Campanya COVID
30% mitjana d’origen estranger (
dades any 2020)

De 0 a 12 anys: 6%
De 13 a 18 anys: 19%
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De 19 a 29 anys: 40%
De 30 a 45 anys: 29%

2020)

1.3.2 Dissenyar campanyes
comunicatives per donar a conéixer
els serveis, actuacions, accions i
campanyes d'igualtat fent visibles
la diversitat de les dones.

Nombre d’imatges en el material de
les accions de divulgacié que mostren
la diversitat de les dones i de les
formes de relacions (en base a lloc de
procedéncia, edat, diversitat funcional, | No s'han facilitat les dades
identitat sexual i de genere, etc.): | corresponents

Diversitat de les persones que
participen en les accions de divulgacio
(en base a lloc de procedéncia, edat,
diversitat funcional, etc.). | No s’han recollit les dades

1.4.1. Incloure les politiques LGTBI
i de dintre de les actuacions de la
regidoria tant a nivell dels serveis
del SIAD com de les campanyes de
sensibilitzacio.

Nombre de persones ateses per
aquest servei d’atencié a la diversitat
sexual, de génere i afectiva. | 20

Nombre d’actuacions de formacio i
sensibilitzacié interna en tematiques
LGTBI per personal técnic i politic. | 4

Nombre d’actuacions amb entitats. | 1

Nombre d’actuacions amb la
comunitat educativa. | 2

Nombre d’accions de sensibilitzacio
adrecades a la ciutadania. | 3

1.4.2 Desenvolupament d'un
diagnostic de discapacitats sobre
infants i joves del municipi.

Aprovacié del pla. | No

Nombre de formacions especifiques
realitzades | 2

Desenvolupament d’'un diagnostic del
municipi en termes d’accessibilitat. | No

Personal que participa en les
formacions desagregat per sexes i

Valoracions:

Els resultats obtinguts coincideixen amb els esperats encara que costi mesurar
limpacte de les accions per la manca d’indicadors especifics d’'impacte. No
s’ha establert un sistema de recollida de dades que permeti una avaluaciéo més
acurada a la realitat.

Algunes actuacions han suposat l'inici de nous ambits d’actuacié, com la
inclusié del col-lectiu LGBTI i de les persones amb diversitat funcional dintre de
les politiques publiques d’igualtat.

No s’ha aconseguit incorporar la perspectiva de génere a moltes de les
politiques que fa ’Ajuntament, especialment en aquells ambits com urbanisme,
esports, i en els departaments interns. Un dels motius principals té a veure amb
el fet que no s’ha format a la majoria del personal perquée puguin implementar
les actuacions amb els coneixements necessaris.

Hi ha una manca de dades segregades per sexe per fer una analisi amb
perspectiva de génere que permeti veure I'abast de les accions i el seu impacte
en la ciutadania i, per tant, reorientar o proposar noves accions d’acord amb
aquesta analisi.
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Linia 2: Lluitar contra la violéncia masclista

Accio

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacié i seguiment

Resultats obtinguts

2.1.1 Ampliacié i consolidacio
dels serveis que ofereix el SIAD
d'informacio, assessorament i
acompanyament a dones en
matéria de violéncies masclistes.

Augment del pressupost destinat
al servei d’atencié a dones en
situacions de violéncies
masclistes.

Augment anual del nombre de
dones ateses, segons edat i
origen.

Nivell de satisfacciéo amb I'atencio
rebuda.

Nombre de derivacions i
caracteristiques.

32,52%
(De 17.232,54 € en 2017 a 25.536,51
€ el 2020)

36,90 %
(De 53 a 84 dones ateses
anualment)

No s'han recollit les dades

No s'han recollit les dades

2.2 1.Incorporar el Pla de
Prevencio al Protocol Municipal
per I'Abordatge de la Violéncia
Masclista.

Realitzacié del Pla de prevencio

Nombre d’accions
implementades

Nombre d’accions
desenvolupades en coordinacié
entre dos o més arees.

Si

16 accions de mitjana anual

4 accions anuals

2.2.2. Desenvolupar campanyes
de sensibilitzacio sobre les
violéncies masclistes al voltant de
les diades especifiques, també
en espais d'oci i socialitzacio de
la poblacio (festes lliures
d'agressions sexistes) fora de les
efemérides assenyalades i
reforcar les accions dirigides a la
comunitat educativa i al jovent,
tant als espais d'educacié formal
com no formal.

Nombre de campanyes de
prevencio i informacio realitzades
al voltant de diades especifiques.

Nombre de campanyes de
prevencio i informacié realitzades
en espais d’oci, especialment
espais per a joves.

Nombre de centres
d’ensenyament que participen en
els tallers de prevencio de les
violéncies masclistes.

Nombre de participants per
genere i edat.

Grau de satisfaccio dels nois i
noies participants als tallers
adrecgats a la comunitat
educativa.

8 (5 primaria i 2 secundaria i
Programa Transicié Treball)

342 persones (168 nois i 174
noies)

No s'han recollit les dades

Valoracions:

e La sensibilitzacié sobre la violéncia masclista ha estat un dels ambits més
desenvolupats i més treballats amb la incorporacié del Pla de prevencié al
Protocol Municipal per 'Abordatge integral de la Violéncia Masclista.

e El Protocol Municipal per I'abordatge integral de la Violéncia Masclista ha estat
un instrument util per millorar la coordinacio i treball en xarxa entre els serveis i
agents implicats. Aixd ha permés una millora de I'atenci6 a les dones victimes
de violéncia perqué hi ha una major coordinacio entre els diferents agents que
intervenen en la seva atencio.

e S’ha fet difusio de les dades i sensibilitzacié sobre el fenomen de la violéncia
masclista, perd no es pot valorar 'impacte en el coneixement per part de la
poblacié per manca d’indicadors al respecte.

e Es detecta una consolidacié del SIAD com a servei de referéncia i lideratge
respecte a les violéncies masclistes. Aquesta consolidaciéo s’observa també
amb els indicadors del servei:
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o S’ha observat un increment de les atencions del SIAD: de 146 atencions
anuals I'any 2017 a 502 I'any 2020.
o S’ha observat també un increment de les dones ateses, de 53 dones

ateses anualment I'any 2017 a 84 I'any 2020.

o S’haincrementat el pressupost destinat al SIAD.
o S’ha incorporat al SIAD l'atencio als fils i filles de dones que viuen
situacions de violéncia masclista.
e Tanmateix, es detecta certa dificultat d’accés de col-lectius diversos de dones
com dones amb diversitat funcional i dones d’altres origens

Linia 3: Fomentar la participacié sociopolitica de les dones

Accio

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacioé i seguiment

Resultats obtinguts

3.1.1. Incorporaci6 de la
perspectiva de génere en els
processos participatius de les
accions dels diferents
departaments i arees de
I'Ajuntament, garantint una
presencia equilibrada de dones i
homes.

Nombre d’arees i/o departaments
que han inclos la perspectiva de
génere en el disseny, la
implementacio o I'elaboracié de
les seves accions politiques

Nombre de dones i homes qué

han participat en cada fase.

Grau de satisfaccio de les
participants desagregat per sexe.

75% dels departaments
municipals

1769 persones (1428 dones i
341 homes). Nombre de
participants a les accions i
programes que implementen la
transversalitat de génere.

No s'han recollit les dades

3.1.2 Inclusio de clausules de
génere en els criteris de les
subvencions adregades a les
entitats i associacions veinals, per
tal de garantir la incorporacio de
valors d'igualtat.

Nombre d’entitats que han inclos

les clausules de genere i/o han

acomplert els criteris d’igualtat
fixats a les subvencions.

7 entitats

3.1.3.Formacié sobre perspectiva
de génere i sobre eines per a la
presa de decisions
horitzontalment, habilitats
comunicatives, de lideratge, etc.
Per a les entitats mixtes del
municipi, especialment, adregada
a les dones que hi formen part.

Nombre de persones / entitats
participants segregat per sexe.

Grau de satisfaccio de les
persones participants.

No s’han recollit les dades

No s’han recollit les dades

3.1.4.Desenvolupament d'una
instancia formal de participacio
sobre geénere i politiques d'igualtat
per a les dones i grups del
municipi i per la ciutadania en
general (taula, observatori, etc.)

Constitucié de I'organ

Nombre d’entitats/grups que
s’adhereixen a I'espai.

Assisténcia a les trobades.
Actes de reunions.
Nivell de satisfaccié amb el

funcionament per part de les
entitats i grups que hi participen.

Si. Taula per la Igualtat

10
Si

No s'han recollit les dades

No s'han recollit les dades

3.1.5. Facilitacié d’espais
d’acollida per a infants durant la
realitzacié d’aquelles

activitats municipals vinculades
amb la participacio de la
ciutadania.

Nombre d’espais d’acollida
anuals.

Nombre de families que han fet
us.

Nombre de criatures que han
participat.

Grau de satisfaccié de les
families usuaries.

7 activitats ( es va posar en
marxa a I'any 2019)

3 families de mitjana per activitat

2-3 per activitats

No s'han recollit les dades
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3.2.1.0ferir suport tecnic i
economic a les entitats de dones
del municipi, acompanyar als
grups de dones (tant formals com
informals) per a la realitzacio de
les seves

activitats i facilitar espais
d’organitzacio col-lectiva i de
relacio interpersonal.

Pressupost assignat anualment
destinat als grups de dones del
territori.

Nombre de reunions i/o
assessoraments realitzats entre
I’Ajuntament i els grups de dones
del territori.

Nombre d’activitats als quals
I’Ajuntament a donat suport.

Valoracié dels grups de dones
respecte a la utilitat del suport
rebut.

De 3.000 euros conveni amb
I'associacio de dones a 10.000
euros projectes d’igualtat.

6 anuals

10 activitats

No s'han recollit les dades

3.2.2.Actuacions per fer visibles
les aportacions comunitaries de
les dones

Realitzacié de la campanya.

Nombre de cartells enganxat

Presencia a les xarxes socials.

Si. Realitzacié d’un documental
sobre les aportacions de les
dones de Montornés

30 cartells de la campanya

Si

Valoracions:

o EI compromis del suport econdmic a les entitats de dones s’ha traslladat al
suport a projectes que fomentin la igualtat a I'abast de totes les entitats del
municipi. D’aquesta manera les entitats incorporen la perspectiva de génere en
els projectes sense tenir en compte si es tracta d’'una entitat de dones o no.

e S’han incorporat els espais d’acollida a les activitats municipals que es van
veure interromputs per la pandémia.

e No s’han recollit dades que permetin valorar l'increment de la participacio
sociopolitica de les dones del municipi.

e Es va crear la instancia formal de participacio, perd no s’han recollit dades que
permetin mesurar el seu impacte.

Linia 4: Promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps

Accio

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacié i seguiment

Resultats obtinguts

4.1.1.Realitzacié d’accions de
sensibilitzacio sobre les
desigualtats (en I'accés, la
permaneéncia i la promocio, en el
salari, impacte de I'atur, etc.) de
les dones al mercat laboral posant
especial atencié en la realitat
especifica del municipii la
comarca.

Repercussié de la campanya en
xarxes socials com Facebook o
Twitter.

Nombre de noticies publicades
sobre la campanya.

No s'han facilitat les dades
corresponents

2 noticies anuals sobre la
formacio de I'Escola Popular
d’Economia Feminista.

4.2.2 Consolidacio dels espais
d’acollida per a infants,
especialment, durant els horaris
no lectius i els periodes
vacacionals, vetllant per la seva
universalitat

Nombre d’espais oferts a I'any.

Periodes vacacionals coberts a
I'any.

Nombre d’inscripcions anuals als

No s'han facilitat les dades
corresponents

No s'han facilitat les dades
corresponents

No s'han facilitat les dades

espais d’acollida. | corresponents
Augment dels recursos per al
4.3.1.Reforg dels dispositius refor¢ d’aquests programes
d’insercio laboral (Olimpia) i els d’insercio laboral i ocupacio
programes d’ocupacio ja existents adrecats a les dones. | 10%
adrecats a dones
Nombre de demandes. | 245
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Nombre de dones participants.

Nombre de contractacions
posteriors.

Tipologia del les contractacions.

160 dones anuals

131 contractacions

Eventual, sector serveis, atencio
a les persones, manipulats
atenci¢ al public, administracio.

4.3.2.Desenvolupament, amb
perspectiva de génere, de
programes per a I'impuls de la
emprenedoria i/o de I'economia
social i solidaria tant en projectes
adrecgats a dones com a tota la
ciutadania

Nombre de d’accions

Assistencia i valoracié dels
programes realitzats.

Analisis dels projectes
d’economia social i solidaria i
d’emprenedoria tenint en compte
la perspectiva de génere.

Assisténcia desglossada per
sexe a aquests projectes.

1 formacié de 150 hores (10
dones)

Cohesi6 de grup, major
sentiment de pertinenca,
apoderament autonomia

Projectes que tenen a veure amb
la migracié, amb la salut, i amb
el medi Ambient

100% dones

4.3.3.Incorporacio de la
perspectiva de génere en els
programes municipals d’ocupacio
i d’'inserci6 laboral adrecats a tota
la ciutadania, garantint una
representacié equilibrada de
dones i homes en les actuacions
que es duguin a terme.

Dades desagregades per sexe i
edat de les persones participants
en els programes i actuacions
que es portin a terme.

Grau de sensibilitzacio respecte

del génere en les diferents
accions.

Grau de satisfaccio de les dones
participants.

Nombre de contractacions a

Any 2020: 278 persones (180
han dones i 98 homes)

Programes on s’incorpora la
paritat en la seleccio de les
persones participants com
formacions i plans ocupacio.

No s'han facilitat les dades
corresponents

No s'han facilitat les dades

4.4 1. Ampliacié i millora, des
d’'una perspectiva de génere, de
I'oferta municipal de formacié
professionalitzadora per tal que
s’adapti a les necessitats i a la
diversitat de les dones, als seus
diversos interessos i a la seva
disponibilitat horaria.

dones participants i tipologia de | corresponents
les contractacions.
Augment del pressupost destinat | Si

a formacié ocupacional i
professional.

Increment de I'oferta.

Adaptabilitat dels horaris a les
necessitats de les dones.

Nombre de dones participants.

Incorporacioé de nous cursos
sobre cures i coaching

Adaptacié dels horaris a les
necessitats de les persones amb
carregues familiars i teletrebalNo
s'han facilitat les dades
corresponents

No s'han facilitat les dades
corresponents

Valoracions:

e Es consoliden els dispositius d’insercié per a dones durant la vigéncia del Pla
d’Igualtat amb un augment dels recursos econdmics i la incorporacié de noves
propostes formatives. Els dispositius d’insercié han suposat I'entrada al mercat
laboral de dones que tenien dificultats en
incorporacié de la perspectiva de génere facilita que els obstacles es treballin
des de l'inici amb un suport i acompanyament molt personalitzat.
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e S’han incorporat nous projectes, com I'Escola popular d’economia feminista,
que és resultat del treball i l'interés del departament d’Insercid per introduir la
visio de génere i també de I'economia social solidaria. L’Escola popular ha
suposat un espai de trobada on compartir malestars, alegries, inquietuds i
precarietats que travessen les vides de les dones

¢ Hi ha hagut un augment en I'accés a programes d’insercié de dones migrades i
de col-lectius amb especials dificultats. Aixd0 ha facilitat la incorporacio

d’aquestes dones al mercat laboral

Linia 5: Fomentar la coeducacio, la formacié i la preséncia cultural de les dones

Accio

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacio i seguiment

Resultats obtinguts

5.1.1. Vetllar perqué el Cataleg
d’Activitats Educatives incorpori
el maxim d’actuacions amb
perspectiva de génere i treballar
de manera conjunta amb totes
les arees implicades

Nombre d’activitats realitzades
per promoure la igualtat de
génere en un curs escolar.

Nombre d’actuacions realitzades
a partir del Programa “Puja a
I'escola de valors”.

Grau de sensibilitzacio de
'alumnat de primaria i
secundaria.

11 tallers
2 obres de teatre anuals sobre

igualtat adrecades a I'alumnat de
4rt de ’'ESO

No s'han recollit les dades

5.1.2. Ampliar les accions del
programa “Puja a la escola de
valors” als professionals i a les
families: Escola d'Estiu per a
professionals de I'educaci6 i el
lleure, families i entorn.

Realitzacié de I'Escola d’Estiu.

Nombre desglossat per sexe de
professionals de I'educacio
formal que hi participen.

Nombre desglossat per sexe de
professionals de I'educacié no
formal que hi participen.

Nombre desglossat per sexe dels
membres de families que
participen.

Grau de satisfaccio de les
persones participants desglossat
per sexe.

No s'han facilitat les dades
corresponents

No s'han facilitat les dades

corresponents

No s'han facilitat les dades
corresponents

No s'han facilitat les dades
corresponents

No s'han facilitat les dades
corresponents

5.1.3. Desenvolupament
d’accions positives per combatre
les desigualtats de génere en la
participacio i I's segregat dels
espais socioeducatius per a
adolescents i joves

Increment dels recursos
destinats a aquest grup.

Nombre de noies que hi
participen

Grau de satisfaccié de les
participants.

Incorporacioé 2 dinamitzadores
noies als espais
12 noies

No s'han facilitat les dades
corresponents

Valoracions:

¢ No es disposa de dades suficients per analitzar els resultats obtinguts, sobretot
de les accions que havien de ser desenvolupades per altres arees municipals.

o Les dades quantitatives de qué es disposa no aporten informacio rellevant
sobre els resultats obtinguts.

e S’ha comengat a treballar de manera conjunta amb el departament d’Educacié
municipal per tal d’incorporar la coeducacié a tot I'ecosistema educatiu dintre
del Pla Educatiu d’Entorn.
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Linia 6: Situar la sostenibilitat de la vida en el centre del les politiques publiques
locals, promovent les condicions per a qué totes les persones gaudeixin d’una

vida digna.

Accio

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacioé i seguiment

Resultats obtinguts

6.1.1. Continuitat de les
campanyes de sensibilitzacio en
diades significatives de salut i
sensibilitzacié en salut amb
perspectiva de génere.

Nombre d’activitats realitzades
per promoure la salut de les
dones.

3 programes i campanyes anuals

6.2.1. Formacio especifica en
génere a tot el personal tecnic de
les arees i departaments
relacionades amb salut.

Realitzacié de la formacio.

Nombre i departament/area de
les persones assistents.

No s’ha realitzat.

6.3.2. Suport a iniciatives pel
foment de I'esport femeni i
sensibilitzacié per a combatre
estereotips al mon de l'esport.

Nombre de dones en els organs
de decisi6 esportius i dirigents
esportives.

Nombre de consultes fetes per
les entitats i clubs en matéria
d’igualtat i prevencio de les
violencies masclistes.

Nombre de patrocinis a iniciatives
esportives de dones.

Presencia de les iniciatives
esportives de dones en els
mitjans de comunicacié locals i
comarcals.

Petanca: una vocal

Karate: una secretaria, una vocal
Basquet: una secretaria, dos
vocal

Patinatge: una presidenta, una
secretaria, una vocal

Triatlé: una secretaria

Atletisme: dos vocals

Escacs: una vocal

No s’han facilitat les dades

Si. Difusié de les activitats
esportives de dones

6.4.1. Incorporacié de la
perspectiva de génere en els
projectes de I'area de territori per
fer un municipi més sostenible i a
la mida de les persones:
mobilitat, il-luminacid, construccid
d'equipaments municipals,
intervencions a l'espai public,
revisio del PGOU, etc.

Formacio sobre en perspectiva
de génere del personal tecnic i
politic que es dedica a la
planificacié urbanistica i en els
ambits de la mobilitat, I'habitatge i
el medi ambient.

Nombre de zones publiques
habilitades amb canviadors de
bolquers, accessibles tant per a
homes com per a dones.

No s’ha realitzat la formacié

3 equipaments municipals de
nova construccio

Valoracions:

e S’han realitzat gran part de les accions previstes per prevenir i promocionar la
salut de les dones amb el lideratge del departament de Salut Publica, encara
que no s’han obtingut les dades necessaries per valorar I'impacte i els

resultats.

e S’ha comencat a desenvolupar una linia d’actuacié sobre els drets i la salut
reproductiva de les dones.

¢ S’ha donat continuitat als projectes de suport a I'esport femeni.

¢ Manca formacié en el departament de Territori que permeti una incorporacio de
la perspectiva de génere, aixi com indicadors per mesurar-ho.
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5.2. Analisi i valoracié dels resultats aconseguits
Participacio i valoracio de les accions per part de la ciutadania:

A continuaciéo es presenten els resultats del taller participatiu amb la ciutadania,
realitzat en el marc de la present avaluacid, en relacié amb la valoracié que en fan de
les accions del Pla d’lgualtat.

Les persones participants al taller fan una valoracio positiva de les activitats, han estat
significatives per al conjunt de la ciutadania. Serveixen per canviar la visio del poble de
Montornés, per visibilitzar la realitat de les dones i de construir estereotips de génere.

Les activitats culturals com per exemple els monodlegs, permeten apropar la
perspectiva de génere a un public més divers, ja que les persones que assisteixen a
aquesta activitat no son el public que faria formacions en materia d’'igualtat de génere.
Es una bona forma de sensibilitzar a persones que potser no se senten tant
interpel-lades pel feminisme.

En conjunt, es valora I'organitzacio d’activitats relacionades amb dates concretes, pero
el fet que la programacid d’activitats amb perspectiva de génere es realitzi sobretot
durant el 8M i el 25M fa que es dilueixi el que representa el Pla d’'Igualtat.

El SIAD funciona molt bé, perd manca difusié per tal d’arribar a més dones i més
diverses.

En general, es valora molt positivament I'oferta d’accions realitzades per I'Ajuntament.
Es menciona que sempre es podria fer més, perd es relaciona més aviat amb una
manca de recursos i logistica que no pas per manca de compromis de I'’Ajuntament.

Valoracio de I’abast de les accions:

A continuacié es presenten els resultats dels tallers participatius amb el personal técnic
i la ciutadania, realitzats en el marc de la present avaluacid, en relacié amb 'abast de
les accions del Pla d’lgualtat.

e Segons el personal técnic

Les persones participants al taller comenten que s’ha adaptat el Pla a la situacio
Covid-19. Aix0 ha fet emergir noves necessitats, noves realitats i noves formes de
realitzar les accions (en un espai virtual).

Especialment les accions de formacio i sensibilitzacié del personal de I’Ajuntament no
s’ha realitzat. Aixd fa que es vagin incorporant les mesures d’igualtat de génere des
dels diversos departaments de I'Ajuntament, perd sovint va en funci6 de les
motivacions i coneixement de cada equip

Pel que fa a les accions previstes al Pla d’'lgualtat, es posa en relleu que aquelles

dirigides a la ciutadania s’han implementat amb més éxit que les accions dirigides al
personal de I'Ajuntament.
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e Segons la ciutadania

Existeix la percepcid que és dificil arribar a la ciutadania. Caldria millorar la
comunicacio6 i difusié de les accions que es realitzen i de les activitats, recursos i
serveis a disposicio de les dones, per tal que se’n faci més us.

Caldria fomentar la participacié ciutadana en matéria d’igualtat de génere al municipi.
Es considera que hi ha les eines, perd no son aprofitades.

Es menciona que es podrien realitzar accions per incorporar més als homes. Algunes
de les participants comenten que si es treballa només per a les dones, es deixen de
banda comportaments i estils de vida dels homes que també dificulten una igualtat de
geénere real.

S’apunta que caldrien accions mixtes i accions no mixtes. Les accions no mixtes sén
importants perqué les activitats només per a dones, per crear xarxa i espais de
seguretat, son fonamentals. Esta bé tenir presents els homes i pensar a treballar les
noves masculinitats, perd és indispensable el treball només amb les dones. A més, es
menciona que els espais només per a dones, també tenen un efecte en els homes:
durant la realitzaci6 d’aquestes activitats sovint son ells qui s’encarreguen de les
tasques de cures i aixd també és molt positiu per a la igualtat de génere.

Es considera que, en general, les persones que participen de les diverses accions i
activitats que ofereix ’Ajuntament no son representatives de la diversitat que hi ha al
municipi. Caldria repensar com integrar la mirada interseccional, per incloure un public
variat, multicultural, amb diversitat funcional, etc.

Dificultats identificades per avangar en la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en el si de I’Ajuntament, segons el personal técnic:

A continuacié es presenten els resultats dels taller participatiu amb el personal técnic
realitzat en el marc de la present avaluacid, en relacié amb les dificultats identificades
per avancar en la igualtat d’oportunitats.

Les persones participants al taller comenten que la Comissié de seguiment del Pla
d’lgualtat finalment no es va desenvolupar. En el primer Pla, la Comissié de seguiment
era informativa; en aquest segon Pla es va apostar per una vessant més participativa i
es va crear la Taula per la Igualtat. Aixi i tot, aquesta Taula esta en un moment
d’'impas i, per tant, la Comissié no s’ha engegat.

Hi ha una manca generalitzada de recursos, tant humans com econdmics i temporals.
Per exemple, crear la Comissio de seguiment del Pla d’'lgualtat ha estat dificil per una
manca de temps.

El principal repte és intern, manca impulsar la igualtat de génere en el si del consistori.
No s’han realitzat formacions ni accions de sensibilitzaci6 per al personal de
'Ajuntament i, tot i 'existéncia d’'un Pla d’lgualtat Intern, falta incorporar la perspectiva
de génere de forma transversal.

Manca un espai de coordinacid en matéria d’igualtat entre totes les arees de
I'Ajuntament.
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Cal apuijar el nivell d’exigeéncia i intentar treballar més enlla de les diades, campanyes i
projectes especifics, demostrar que realment cada departament creu en la igualtat de
génere i veure com s’incorpora: a formularis, horaris, instancies, espais d’acollida, etc.

Llenguatge no sexista. En la part més administrativa s’ha avangat poc. Hi ha un domini
del llenguatge masculi. Es desconeix si hi ha pautes sobre el tema del llenguatge i, per
tant, hi ha persones del consistori que no tenen les eines per implementar la
perspectiva de génere en les accions realitzades pels departaments respectius. Cal
integrar el llenguatge no sexista amb perspectiva LGTBI.

Les cures sén també un repte molt gran que afecta moltes dones. Es considera que
caldria insistir-hi més, fa poc que s’hi treballa.

Les Politiques migratories haurien d’estar meés recollides al Pla d’lgualtat.
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BLOC 3: CONCLUSIONS | PROPOSTES

Aquest darrer bloc inclou les principals conclusions resultants de 'avaluacio del Pla i el
recull de propostes de cara al proper pla d’igualtat.

6. Conclusions

6.1. Conclusions de I’avaluacié del disseny

Les dades quantitatives i qualitatives recollides en la diagnosi del Pla han
aportat una visi6 més amplia de la realitat del municipi en termes de
desigualtats de génere.

La manca de dades desagregades per sexe en alguns ambits analitzats en la
diagnosi del Pla no ha permés identificar totes les desigualtats existents entre
dones i homes al municipi.

La diagnosi del Pla va patir una manca de diversitat en la participacié de la
ciutadania que ha dificultat la inclusié d’actuacions que afecten col-lectius no
representats. La recollida dels problemes i necessitats detectades per una
petita part de la ciutadania mitjancant tallers especifics es van traduir en
propostes d’accions concretes molt vinculades a les seves necessitats i
demandes, deixant de banda necessitats i problematiques d’altres realitats
ciutadanes.

El Pla no és del tot realista amb relacié al nombre d’accions i els recursos
disponibles, fet que ha dificultat la implementacio.

El fet de no incorporar un pressupost associat al Pla i una prioritzacié de les
accions ha dificultat la implementacié.

El Pla no incorpora el pressupost associat per a cada actuacio, fet que dificulta
coneixer si és coherent amb el pressupost disponible.

6.2. Conclusions de I’avaluacié de la implementacié

No hi havia un calendari definit de les accions, la qual cosa no ha permés
establir una prioritzacié de les actuacions anualment.

L’augment de la implicacié politica en matéria d’igualtat s’ha vist reflectit en un
augment del pressupost destinat a les actuacions executades des del
departament d’lgualtat.

El fet de comptar amb una figura técnica per la implementacié ha facilitat la
identificacio i visibilitat de les politiques d’igualtat, perd s’ha detectat una manca
de recursos humans per poder posar en marxa el Pla en el seu conjunt.

El fet de no haver creat la comissié de seguiment ha dificultat la implementacié
de la transversalitat de la perspectiva de génere en tota l'organitzacié de
manera estable i ha dificultat la implicaci6 de la resta d'arees en el
desenvolupament del Pla.

Es van dedicar els esforgos en crear un espai participatiu amb la ciutadania
(Taula per la Igualtat) que s’ha vist molt afectat per la pandémia

Hi ha hagut un avang en la incorporacié de la perspectiva de génere en les
accions d’alguns departaments, principalment per la implicacié personal de les
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figures técniques responsables que estan més sensibilitzades i formades
respecte a la perspectiva de génere

e Els canvis i la rotacid del personal técnic han dificultat la continuitat i el
seguiment de determinades actuacions.

6.3. Conclusions de I’avaluacio6 de resultats

e EI Pla es coneix a escala general per part del personal técnic pero, és
interpretat com un instrument de les actuacions del departament d’Igualtat. No
ha estat un document que s’hagi tingut en compte a I’hora de planificar algunes
politiques municipals, especialment en les arees que es veuen més allunyades
de la relacid6 i atencié directa amb la ciutadania (Urbanisme, RRHH i
Intervencio).

e A nivell d’'impacte, la feina de difusié i les actuacions del Pla d'lgualtat han
consolidat el SIAD com el servei de referéncia en I'atencié i acompanyament a
les dones, sent conegut per moltes dones del municipi.

e Hi ha actuacions que sén un bon exemple del treball transversal, com la
Comissié de casos del protocol municipal per I'abordatge de les violéncies
masclistes. Aquesta comissié s'ha anat ampliant amb el temps i les persones
que hi participen estan molt sensibilitzades, de manera que es treballa de
forma integral i amb perspectiva de génere.

o Els departaments o serveis que tenen major coneixement en matéria d’igualtat
sén aquells que han realitzat accions compartides amb el departament
d’Igualtat o bé aquells que compten amb personal técnic i/o politic amb interés
personal, perd no és degut a les accions formatives previstes al Pla.

e Laincorporacio de la perspectiva de génere ha augmentat en arees adrecades
a la ciutadania com poden ser Cultura, Salut Publica, Promocié Economica,
Educacid, Joventut, Infancia. Pel que fa a les accions previstes al Pla d’lgualtat,
es posa en relleu que aquelles dirigides a la ciutadania s’han implementat amb
més éxit que les accions dirigides al personal de I'Ajuntament a causa d'una
major inversié en recursos personals, econdmics i de dedicacié per part de
'agent d’igualtat.

e En general, hi ha una valoracié molt positiva de les accions realitzades per
'Ajuntament. Les mancances es relacionen més amb la manca de recursos i
logistica que no pas per manca de compromis de I'’Ajuntament.

e No hi ha hagut una planificaci6 de la formacié per la incorporacié de la
perspectiva de génere a I'organitzacio. Es detecta una manca de lideratge en el
desenvolupament de la vessant formativa a nivell de '’Ajuntament, ja que es té
la percepcié que no és un tema rellevant en 'ambit general.

¢ No s’han recollit sistematicament les accions que es realitzaven, ni els resultats
obtinguts, motiu pel qual és molt dificil mesurar si s’han assolit els objectius
establers.

e Les actuacions no han tingut en compte la diversitat de les dones i els
col-lectius LGBTI+ ja que no han estat representats les fases de disseny i
avaluacio. Es constata una dificultat en les politiques d’igualtat per arribar a
aquests col-lectius.
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7. Propostes

D’acord als resultats de I'avaluacio, es proposen algunes orientacions técniques de
cara a I'elaboracio6 d’un proper Pla:

Pel proper Pla s’ha de crear una comissio politica i técnica per vetllar per la
implementacié i seguiment d’aquest.

Caldria que el Pla d’igualtat incorpori el pressupost desglossat per cada
actuacio.

Seria pertinent dur a terme un Pla amb indicadors sobre la realitat municipal en
els diferents ambits d’intervencid, de manera que pugui recollir la situacié en el
moment de la diagnosi a l'inici del Pla i en el moment posterior a la seva
implementacio, mesurant aixi la seva evolucié i permetent la comparaciéo amb
la situacio prévia.

Caldria incorporar indicadors d’avaluacio concrets i que siguin facils d’obtenir
per fer un seguiment i avaluacié continua, amb una periodicitat anual per
mesurar 'evolucio i 'assoliment dels resultats.

Es important que el Pla incorpori un nombre d’actuacions assumibles, realistes
i dimensionades segons els recursos disponibles que es poden destinar al
desenvolupament i implementacié de les actuacions.

El Pla ha de recollir una analisi que permeti dimensionar les accions de manera
realista segons els recursos disponibles al municipi.

A continuacié es presenten les propostes de millora sorgides del taller amb el personal

técnic.

Treballar de forma més transversal, més enlla de les diades o ocasions
assenyalades. Cal ser feminista tot I'any. Esta bé fer més esforgos durant les
diades especials, perd hauria de ser sempre. Aquesta idea ja esta incorporada
al Pla Intern pero cal donar-li émfasi.

Fomentar la perspectiva de génere internament a I’Ajuntament. Caldria realitzar
formacio i sensibilitzacié i estructurar-les en funcié de l'impacte que cada
departament tingui de cara a la ciutadania.

Llenguatge no sexista. Caldria fer una revisié del llenguatge des de Serveis
Juridics i Administratius i revisar el paper d’Atencié Ciutadana i Secretaria. Es
considera que tot suma, i sobretot tot alld que vagi adrecat a la ciutadania.

Es proposa mirar de recuperar una guia de llenguatge no sexista i, des del
departament de Comunicacio, fer-ne difusio.

Caldria tornar a planificar una formacié a entitats sobre perspectiva de génere.

A continuacié es presenten les propostes de millora sorgides del taller amb la
ciutadania.

Recuperar la Taula per la Igualtat i poder crear comissions per tal que sigui
més operativa. Es comenta que estava massa institucionalitzada, i aixo frenava
la ciutadania. Institucionalitzar un espai per a la ciutadania no va funcionar. Es
proposa que la Taula per la Igualtat sigui un instrument de deteccié de
necessitats de les dones del municipi, i que, alhora, sigui un mitja de
transmissié d’aquestes necessitats a I’Ajuntament, per tal de poder vincular les
demandes, que [I'Ajuntament realitzés més aviat un rol dorientacié i
acompanyament. També es destaca que la Taula és un espai de participacio
que ha de donar resposta a totes les dones del municipi, un espai independent i
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obert a qualsevol ideologia i posicionament, edat, etc. Hauria de ser una Taula
heterogénia i representativa de la diversitat de Montornés. Caldria també un
compromis per part de la ciutadania que no s’havia creat quan es va activar la
Taula. Si fos realment participativa i es pogués treballar per comissions de
treball potser augmentaria la participacio i el compromis.

Es considera que al municipi hi ha molta mescla de cultures, i cultures molt
arrelades. Caldria treballar la multiculturalitat i la varietat de projectes vitals de
les dones nouvingudes. Hi ha moltes dones amb ganes de participar més de la
vida social, perd no ho fan per por de I'estigma, tant de la societat en general
com dels seus propis col-lectius. També hi ha dones que porten molts anys
aqui i coneixen el municipi i la llengua, tant de primera generacié com de
segona, nenes que ja van néixer a Montornés i han crescut aqui, pero tot i aixd
no participen de les activitats que ofereix I’Ajuntament.

Es proposa organitzar un cicle de pel-licules feministes realitzades a altres
paisos (Marroc, Algéria, Senegal, etc.) per tal que les dones nouvingudes se
sentin representades i les dones autdctones vegin que hi ha feminismes
diversos.

Es considera que caldria millorar la difusié per fer les activitats més atractives
per a tothom.

Caldria també repensar el paper dels homes, perqué no vegin les activitats
fetes des del Departament d’lgualtat com activitats unicament dirigides a dones.
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1. Material consultat

Memories de I'Area d’lgualtat els anys 2017, 2018, 2019 i 2020

Memories de I'Area d’Igualtat presentades a I'Oficina de Dones i LGTBI de la
Diputacié de Barcelona els anys 2017, 2018, 2019 i 2020

Dadesdel Servei d’Atencio i Informacié de les Dones ( SIAD) contingudes
I'aplicatiu Hestia.

Memories del SIAD del departament d’igualtat 2017, 2018, 2019 i 2020
Memories del Servei per la Diversitat Afectiva i Sexual de Montornés els anys
2017, 2018

| Pla d’Igualtat de Geénere 2012-2015

Avaluacio del | Pla d’'Igualtat de Génere 2012-2015

Il Pla d’Igualtat de Génere a la ciutadania 2017-202

Sicalwin (sistema de gestié econdmica, financera i pressupostaria de
I'Ajuntament de Montornés)
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2. Taller tecnic

Taller amb el cos técnic municipal: 18/03/2021 (11:30h — 14:30h)

Participants (13: 11 dones i 2 homes): Técnic de cooperacio i promocio de la salut,
Técnica de cultura i festes, Tecnica de participacid, Cap del departament de Serveis
Socials i Politiques migratories, Técnic de Joventut, Técnica d’infancia, Técnica
d’Educacio, Técnica d'Ocupacio, Cap de Mitjans de Comunicacid, Técnica de Territori,
Cap d’Area de Seguretat ciutadana i convivéncia, Directora de recursos humans i
organitzacid, Cap d’Accié Social.

1. Introduccio

- La Regidoria d’lgualtat es crea al 2011 pero préviament Serveis Socials ja
contemplava Politiques de Dona. A I'any 2012 es crea també el primer
Pla d’'lgualtat.

- El Pla dlgualtat que s’estd avaluant és el segon del que disposa
'Ajuntament. Tenia vigéncia del 2017 al 2020 pero actualment esta
prorrogat fins que acabi el periode d’avaluacié del mateix.

- S’han creat nous departament i hi ha hagut canvis de lloc de feina entre
'equip técnic, fet que també ha afectat la implementacié del Pla. No
tothom ha participat del disseny i elaboracioé del Pla o, quan ho van fer, va
ser des d’un altre departament o regidoria.

- Es comparteix un video sobre la integracid de la igualtat de génere:
https://www.youtube.com/watch?v=v9bnXSJCBCs

2. Coneixement del Pla d’lgualtat actual

- El Pla d’'Igualtat és conegut per totes les persones assistents al taller. La
majoria no coneixen els detalls generals del Pla perd si que tenen
presents les accions que s’havien de realitzar des del propi departament
o area.

- El coneixement de l'existéncia del Pla d’'lgualtat i d’alguns dels seus
continguts no és una tendéencia generalitzada al consistori.

- El Pla no és una eina de treball habitual, fet que no vol dir que durant tot
aquest periode no s’hagin desenvolupat actuacions en matéria d’'igualtat
de geénere.

3. Disseny i elaboraci6 del Pla

- El procés de disseny i elaboracié del Pla es va fer amb la participacio d’un
grup reduit de persones, mitjangant entrevistes i alguns tallers, tot i que fa
4 anys i no es té gaire present. Algunes de les persones assistents al
taller d’avaluacio hi van participar perd no ho recorden.

- D’alguna manera tothom hi ha participat, perd queda lluny i és dificil fer
una valoracié del procés.
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4,

Incorporacié de la perspectiva de génere i accions per promoure la
igualtat des de cada area

Joventut

Es té incorporada la perspectiva de génere tot i ser un departament
masculinitzat fins fa poc. S’ha fet un pas endavant en incorporar dues
noies per equilibrar els rols de I'equip.

Les campanyes conjuntes amb el Departament d’'lgualtat pel 8M i 25N
ajuden a no perdre de vista la perspectiva de génere i a donar-li mes
profunditat. Es una acci6 contemplada al Pla.

Projecte En femeni. Acompanyament a un grup de noies, mitjangant la
creacio d'un espai segur. S’esta intentant treballar les noves
masculinitats i crear I'espai En masculi, per treballar amb grups de nois
per tractar temes de génere. Ambdues sén accions realitzada fora del pla.

L’equip de l'area ressalta que és important anar fent accions, encara que
siguin petites, perd que es facin de forma continuada.

El Pla de Joventut té previstes accions conjuntes amb el Departament
d’lgualtat: per festa major també es té molt en compte la perspectiva de
génere de cara a les activitats i accions dirigides a joves, s’esta molt en
contacte amb el Departament d’lgualtat.

Educacié

Coeducacio és una de les linies del Pla d’Igualtat, i s’ha anat incorporant
com una linia especifica de treball dins del Pla Educatiu, ara s’esta
comencgant a treballar amb els centres educatius, s’han proposat
formacions que alguns centres han fet, s’ha realitzat un seminari intern
per incorporar la coeducacio. Es treballa per seguir avangant en aquesta
matéria.

Espai de Debat Educatiu. Es un espai format per diferents agents
educatius (families, mestres, educadors/es) on la coeducacio ha estat el
tema del debat. Aquesta accié no estava recollida al Pla d’lgualtat perd
s’ha fet en conjunt amb el Departament d’lgualtat.

L’equip de l'area considera que s’ha anat més enlla del que estava
establert, treballant sempre conjuntament amb el Departament d’lgualtat.

Al Cataleg d’Activitats Educatives hi ha un ambit especific de coeducacio.

En les subvencions a AMPES i centres educatius, un dels criteris que es
tenen en compte és si els projectes tenen incorporada la perspectiva de
génere. Aixd també es recollia en el Pla, no només per a Educacio, sin6
amb totes les subvencions.

Eduquem i gaudim en familia. Espai d’educacié no formal dedicat a
infancia. També es realitzen activitats o tallers que incorporen
especificament algun ambit relacionat amb coeducacié o igualtat de
génere (sexualitat, cures).

Territori
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Es percep com un ambit on costa materialitzar la perspectiva de génere.
Es pot fer a través d’Urbanisme perd no tenen tants espais compartits
amb el Departament d’lgualtat com els altres departaments.

S’ha treballat conjuntament amb la campanya del No és No als entorns
festius, fomentant la publicitat no sexista durant les festes i fires. Estava
recollit al Pla d’'Igualtat dins de la linia de violéncies. Es considera que és
un ambit per desenvolupar.

e Area de Comunicacié

L’equip técnic té la perspectiva de génere incorporada, s’han aturat
campanyes perque el llenguatge o les imatges eren sexistes o reforcaven
estereotips de génere.

Utilitzen el llenguatge inclusiu per tal que els missatges que rep la
ciutadania representin o interpel-lin a tothom. Es busquen imatges
diverses també, tenint en compte la perspectiva interseccional.

La perspectiva de génere és fonamental pel Departament de
Comunicacio, es treballa per tal que la imatge que es projecta sigui la
d’'un Montornés feminista.

Les xarxes socials de I'Ajuntament s’utilitzen com a difusié d’activitats
dirigides a la ciutadania i organitzades des del Departament d’Igualtat.

e Participacioé ciutadana

L’equip de 'area esta en contacte amb el Departament d’lgualtat.

Els processos de participacio sempre tenen en compte els espais
d’acollida per facilitar la conciliacié per realitzar les activitats. Aixd queda
recollit en el pla.

Es treballa estretament amb el Departament de Premsa: es revisen els
escrits i les imatges perqué no siguin sexistes.

L’equip de I'area ha fet formacio a entitats en matéria de génere, tot i que
des del 2019 no s’ha tornat a fer.

De cara a les entitats, s’esta elaborant una ordenanga que incorpora la
perspectiva de génere com a criteri puntuable, sén ordenances que
englobaran més departaments i, per tant, fomentaran la transversalitat de
génere.

e Seguretat Ciutadana i Convivéncia

Des del Pla de Barris s’ha treballat la perspectiva de génere.

S’han realitzat diverses accions com “Viu i conviu”, es van fer accions
especifiques amb les dones del barri d’origen marroqui, un grup de
conversa, el grup Entre fils, accions a I'espai public amb joventut i infancia
amb perspectiva de génere, etc.

El Departament de Seguretat Ciutadana ve d’una etapa amb recursos
limitats i la perspectiva de génere es va incorporar de forma justa, amb
una policia molt reactiva. Es considera que ara s’esta en un altre moment,
ja que la policia local esta dins de 'area.
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La Policia local també té la perspectiva de génere integrada, tot i que el
cos d’agents necessiten incorporar-la encara més, més enlla d’aplicar
protocols de forma reglamentaria. Participen de la comissié de seguiment
de casos de violéncia masclista. Hi poques dones al cos de la policia,
aquest és un repte present.

Des de la vessant de Convivéncia i Civisme es va agafar part de la tasca
relativa als projectes comunitaris. A nivell de drets s’aborda la igualtat de
forma interseccional.

L’ajuntament esta adherit al Protocol de la Generalitat de Prevencié de
violéncia masclista en entorns d’oci.

e Esport

El Pla d’lgualtat contempla el “suport a iniciatives pel foment de I'esport
femeni i sensibilitzacié per a combatre estereotips al mon de I'esport”.

El Centre Esportiu Municipal és el gran equipament amb el qual, des del
Departament d’lgualtat, fan col-laboracions puntuals.

Un dels reptes és el treball amb les entitats esportives per augmentar la
feminitzacié de l'esport federat: augmentar el nombre de nenes a les
entitats esportives, crear una nova oferta esportiva, puntuar les entitats
que tenen equips femenins i juntes paritaries.

També s’ha creat un grup femeni per entrenar, ja que es va detectar que
a les dones i les noies els costava més sortir a entrenar soles.

S’organitza la Mitja Maraté — Corre per la igualtat.

e Salut

S’esta actualitzant el Pla de Salut. Hi ha una linia especifica de salut i
dones que cal desenvolupar més. Aquesta queda recollida al Pla
d’lgualtat.

Esta previst enviar una enquesta per actualitzar el Pla de Salut de cara al
mes de maig, per pensar en actuacions sobre la Salut de les dones.
Podria ser l'inici de les politiques de salut cap a les dones.

Es considera que a nivell intern s’ha de potenciar el coneixement de
questions de génere, i incloure-hi més homes. L’administracié publica
general esta molt feminitzada.

e Cooperacio

S’intenta que el Consell Municipal de Cooperacié i Solidaritat sigui
equitatiu, ja que fins no fa tant hi havia moltes persones de génere
masculi i la linia d’igualtat de génere era poc visible.

La ciutadania esta molt interessada en la tematica dels drets humans i de
la igualtat de génere.

Pel que fa als projectes de cooperacié subvencionats, al 2021 hi ha linies
d’'apoderament femeni en entorns rurals. Es considera que l'equip de
I'area té la visio de génere molt present.
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e Recursos Humans

Hi ha en marxa el Pla d’lgualtat Intern. El pla d’igualtat intern esta
prorrogat. Vigéncia 2014-2017. S’han iniciat contactes per poder fer el
nou Pla

Es considera que I'equip sempre té en compte la mirada amb perspectiva
de génere. Les bases, els decrets, tot el que siguin documents
administratius que surten d’aquest departament es revisa que tingui la
perspectiva de génere integrada.

S’intenta transmetre la perspectiva de la cap a la resta de I'equip. Tot i
aixi, es considera que falta molt cami. La formacié no s’ha prioritzat, no hi
ha un Pla de Formacié que integri la perspectiva de génere. Es un tema
recollit tant al Pla Intern com al de Ciutadania.

e Infancia

El Departament d’Infancia no estava creat quan es va fer el Pla. L’equip
ha anat creixent, s’ha anat un pas més enlla i es treballa de forma
transversal amb el Departament d’lgualtat, amb una linia transversal de
coeducacio en els equipaments.

Aquesta area, juntament amb el Departament de Joventut, organitza
I'Espai en femeni.

De cara a la comunitat hi ha el projecte DIPA (Dinamitzacié de Patis amb
mirada de génere). Entre d’altres, es treballa la coeducacio als patis. Una
de les formadores forma part de I'Espai de Debat Educatiu, que
actualment esta treballant el tema de la coeducacio.

Projecte Eduquem i gaudim en familia. Incorporacié de cures i sessions
que treballen la tematica del génere. Es realitzen per demanda de la
ciutadania, no és només una accié des de dins de I'ajuntament sind que
la propia comunitat ha expressat aquesta demanda.

Recentment, s’incorporen les dades desagregades per sexe en algunes
activitats, per veure com és la participacid, ja que dona pistes per saber
en quina direccio avangar.

Espais comunitaris. Existeixen linies de coeducacio als esplais, casals i a
un grup de mares amb les quals també es treballa juntament amb el
Departament d’Igualtat.

Aquesta area, conjuntament amb el Departament de Salut i el d’lgualtat,
vol iniciar una linia d’atencié a les diverses etapes de crianga, que
comenci des de les dones embarassades, ja que amb la Covid-19 s’han
vist molt soles.

Es realitzen formacions amb monitors i monitores de lleure sobre igualtat
de geénere.

e Cultura

El Pla d’lgualtat no interpel-lava directament el Departament de Cultura i
Festes, perd si que fa esment de la incorporacié de la perspectiva de
génere a les activitats culturals.
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- Des del Departament de Cultura i Festes es treballa amb la perspectiva
de génere present, tant en la programacié d’arts escéniques i com en els
cicles festius. Sempre hi ha coordinacié directa amb el Departament
d’lgualtat. Es considera que els entorns festius son espais susceptibles
de violéncies o agressions, i és important que hi hagi la preséncia de la
perspectiva de génere.

- Des del Departament de Cultura i Festes, també fan de pont amb la
comissi6 de festes, per traslladar-hi la perspectiva de génere i la linia de
treball del Departament d’lgualtat.

- Pel que fa a les dades desagregades per sexe, hi ha molta informacio,
perd manca temps per explotar-les. Per exemple, el Casal de cultura
mostra que el consum cultural és femeni, perd no hi ha els recursos per
fer un bon cribratge i veure quin és 'estat de la questio.

- L’area té marge de decisio en la programacio cultural, i hi posa la mirada
de génere per tal que hi hagi preséncia femenina i que les propostes
siguin equilibrades.

- Es realitzen activitats dirigides exclusivament a dones (hipopressius, etc.).

- Des de l'escola de musica es mostra una segregacié de génere en els
instruments. Les nenes no toquen tant el baix i la bateria, fan més piano,
canten i ballen. Es vol treballar per deconstruir els estereotips de génere
que reforcen aquesta segregacio.

e Ocupacié:

L’equip de l'area té molt incorporada la perspectiva de génere,
practicament no cal ni el suport de la técnica d’lgualtat.

- Des dInsercio laboral s’incorpora la perspectiva de génere, i també
s’intenta visibilitzar les necessitats de les dones i les caréncies en
formacio i en ocupacié. S’han realitzat accions puntuals per incorporar la
perspectiva de génere en persones aturades del municipi.

Es realitzen processos de seleccié paritaris per a les formacions.

Existeixen diversos programes per donar visibilitat i empoderar les dones,
que permeten reduir les desigualtats, previstos al Pla d’lgualtat.

o Programa Olimpia, un dispositiu especific que incorpora la perspectiva
de génere i apodera les dones al llarg del procés d'incorporacio al mén
laboral.

o Dones amb talent, dirigit a dones per empoderar-les a nivell d’'ocupacio i
formacid, on s’ha treballat molt la diversitat d’origen.

o Projecte sobre emprenedoria social: economia social i solidaria amb
perspectiva de génere.

- També s’ha organitzat una Escola d’Economia Popular Feminista.

- La linia de suport a empreses no s’ha desenvolupat per una manca
personal técnic i recursos econdmics, ja que el Pla d’lgualtat no té
pressupost associat, sind que té el pressupost del Departament d’lgualtat.

5. Recollida de dades.
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- Hi ha la percepcié generalitzada que la recollida de dades desagregades
per sexe és complicada. L’Ajuntament no té un bon sistema de recollida
de dades, i els equips no tenen suficients recursos per explotar les dades
que s’aconsegueixen recollir.

6. Abast de les accions

- S’ha adaptat el Pla a la situacié Covid-19. Aixd ha fet emergir noves
necessitats, noves realitats i noves formes de realitzar les accions (en un
espai virtual).

- Especialment les accions de formacié i sensibilitzaciéo del personal de
lajuntament no s’ha realitzat. Aixd0 fa que es vagin incorporant les
mesures d’igualtat de génere des dels diversos departaments de
I'ajuntament, perd sovint va en funcio de les motivacions i coneixement de
cada equip.

- Pel que fa a les accions previstes al Pla d’lgualtat, es posa de relleu que
aquelles dirigides a la ciutadania s’han implementat amb més éxit que les
accions dirigides al personal de I'ajuntament.

7. Compromis de I’'ajuntament amb les politiques de génere i igualtat

- S'’indica que hi ha una voluntat i un compromis amb les politiques de
génere i igualtat, perd que manca materialitzar-lo i fer-lo més transversal
a tots els departaments.

- Més enlla de les directrius politiques, es valora positivament els espais
per crear i proposar accions dirigides a promoure la igualtat de génere.

- La figura de la técnica d’lgualtat és fonamental per alimentar el
compromis de I’Ajuntament en aquesta matéria.

- Existeix un espai de coordinacié d’Accié Social: joventut, infancia,
educacié, serveis socials, politiques migratories i ocupacid, promocio
econdmica i comer¢ en formen part. Es un espai molt util per
transversalitzar la perspectiva de génere i ajudar a que estigui present.
Facilita 'acompanyament de la técnica d’lgualtat als altres departaments
de l'area d’Accié Social. Permet pensar de forma transversal tot I'any, i
reforcar la concepcio que tot alldo que té a veure amb igualtat no s’ha de
realitzar només des del Departament d’lgualtat.

8. Dificultats identificades per avangar en la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en el si de I'ajuntament.

- La Comissi6 de seguiment del Pla d’lgualtat finalment no es va
desenvolupar. En el primer Pla, la Comissié de seguiment era informativa;
en aquest segon Pla es va apostar per una vessant més participativa i es
va crear la Taula per la Igualtat. Tot i aixi, aquesta Taula esta en un
moment d’'impas i, per tant, la Comissio no s’ha engegat.

- Hi ha una manca generalitzada de recursos, tant humans com economics
i temporals. Per exemple, crear la Comissié de seguiment del Pla
d’lgualtat ha estat dificil per una manca de temps.
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El principal repte és intern, manca impulsar la igualtat de génere en el si
del consistori. No s’han realitzat formacions ni accions de sensibilitzacié
per al personal de I'ajuntament i, tot i 'existéncia d’'un Pla d’lgualtat Intern,
falta incorporar la perspectiva de génere de forma transversal.

Manca un espai de coordinacié en matéria d’igualtat entre totes les arees
de I'ajuntament.

Cal apujar el nivell d’exigéncia i intentar treballar més enlla de les diades,
campanyes i projectes especifics, demostrar que realment cada
departament creu en la igualtat de génere i veure com s’incorpora: a
formularis, horaris, instancies, espais d’acollida, etc.

Llenguatge no sexista. En la part més administrativa s’ha avancgat poc. Hi
ha un domini del llenguatge masculi. Es desconeix si hi ha pautes sobre
el tema del llenguatge i, per tant, hi ha persones del consistori que no
tenen les eines per implementar la perspectiva de génere en les accions
realitzades pels departaments respectius. Cal integrar el llenguatge no
sexista amb perspectiva LGTBI.

Les cures és també un repte molt gran que afecta a moltes dones. Es
considera que caldria insistir-hi més, fa poc que s’hi treballa.

Les Politiques migratories haurien d’estar més recollides al Pla d’lgualtat.

9. Propostes

Treballar de forma més transversal, més enlla de les diades o ocasions
assenyalades. Cal ser feminista tot I'any. Esta bé fer més esforgos durant
les diades especials, perd hauria de ser sempre. Aquesta idea ja esta
incorporada al Pla Intern pero cal donar-li émfasi.

Fomentar la perspectiva de génere a nivell intern a ’Ajuntament. Caldria
realitzar formacié i sensibilitzacié i estructurar-les en funcié de I'impacte
que cada departament tingui de cara a la ciutadania.

Llenguatge no sexista. Caldria fer una revisié del llenguatge des de
Serveis Juridics i Administratius i revisar el paper d’Atencié Ciutadana i
Secretaria. Es considera que tot suma, i sobretot tot alld que vagi adregat
a la ciutadania.

Es proposa mirar de recuperar una guia de llenguatge no sexista i, des
de Comunicacio, fer-ne difusio.

Caldria tornar a planificar una formacié a entitats sobre perspectiva de
génere.
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3. Taller de ciutadania i entitats

Taller amb la ciutadania: 18/03/2021 (18h — 20h)

Participants (6: 6 dones): 6 veines; 3 han participat de I'elaboracioé del Pla i totes han
participat de diverses accions realitzades des de I'ajuntament.

1. Coneixement del Pla d’lgualtat i de les accions que es realitzen des
de I'ajuntament

- Totes les participants tenen coneixement de I'existéncia del Pla, perd no
en detall. També coneixen el SIAD i algunes n’han estat usuaries.

- Pel que fa a les accions que es realitzen des de I'ajuntament, destaquen
principalment totes aquelles relacionades amb diades assenyalades: 25N
i 8M, i les descriuen com un “conjunt d’activitats encaminades a donar
veu a les dones i visibilitzar-les”.

o Concentracié a la plaga de l'ajuntament, lectura d’'un manifest per
reivindicar la jornada.

o Programacié feminista de I'espai cultural Monbarri; teatre de tematica
feminista.

o Lectura de textos, i altres activitats dirigides a dones que es realitzen
des de diversos departaments de I'ajuntament.

- Destaquen la voluntat per part de I'ajuntament de feminitzar la cultura,
amb programacio d’espectacles realitzat per dones.

- Activitats als centres educatius dirigides a joves.
o Tallers de sensibilitzacié en matéria de génere per a noies i nois.

o Obres de teatre de tematica de génere dins de la programacio
educativa.

- Espai de Debat Educatiu. Es un espai format per diferents agents
educatius (families, mestres, educadors/es) on la coeducacio ha estat el
tema del debat, aixi com també la diversitat.

- Festa major. Des de fa 3 anys es fan monolegs feministes realitzats per
dones.

- Servei d’Atencié i Informacié per a les Dones. Es un acompanyament
molt ben valorat per orientar i prestar ajuda a les dones.

- Dones amb talent, programa d’insercié laboral dirigit a dones per
empoderar-les a nivell d’ocupacio i formacio.

2. Participacié i valoracié de les accions

- Valoracié positiva de les activitats, han estat significatives per al conjunt de la
ciutadania. Serveixen per canviar la visi6 del poble de Montornés, per
visibilitzar la realitat de les dones i deconstruir estereotips de génere.

- Les activitats culturals com per exemple els mondlegs, permeten apropar la
perspectiva de génere a un public més divers, ja que les persones que
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assisteixen a aquesta activitat no sén el public que faria formacions en matéria
d’igualtat de génere. Es una bona forma de sensibilitzar a persones que potser
no se senten tant interpel-lades pel feminisme.

En conjunt, es valora l'organitzacio d’activitats relacionades amb dates
concretes, pero el fet que la programacié d’activitats amb perspectiva de
génere es realitzi sobretot durant el 8M i el 25M fa que es dilueixi el que
representa el Pla d’lgualtat.

El SIAD funciona molt bé, perdo manca difusié per tal d’arribar a més dones i
més diverses.

En general, es valora molt positivament I'oferta d’accions realitzades per
'ajuntament. Es menciona que sempre es podria fer més, perd es relaciona
més aviat amb una manca de recursos i logistica que no pas per manca de
compromis de I'ajuntament.

Compromis de I’'ajuntament amb les politiques de génere i igualtat

Es valora positivament el compromis de I'ajuntament en la promocié de la
igualtat entre les dones i els homes. Tot i aixi, s'apunta que aquest treball
s’hauria d’enfortir i coordinar millor.

Es considera que cal trobar la forma d’articular accions que sorgeixin de les
necessitats expressades per la ciutadania. Es menciona la Taula per la Igualtat,
que inicialment tenia aquest objectiu, perd que actualment esta en un moment
d’'impas.

Abast de les accions

Existeix la percepcié que és dificil arribar a la ciutadania. Caldria millorar la
comunicacio i difusio de les accions que es realitzen i de les activitats, recursos
i serveis a disposicio de les dones, per tal que se’n faci més us.

Caldria fomentar la participacié ciutadana en matéria d’igualtat de génere al
municipi. Es considera que hi ha les eines perd no sén aprofitades.

Es menciona que es podrien realitzar accions per incorporar més als homes.
Algunes de les participants comenten que si es treballa només per a les dones,
es deixen de banda comportaments i estils de vida dels homes que també
dificulten una igualtat de génere real.

S’apunta que caldrien accions mixtes i accions no mixtes. Les accions no
mixtes son importants perqué les activitats només per a dones, per crear xarxa
i espais de seguretat, son fonamentals. Esta bé tenir presents els homes i
pensar en treballar les noves masculinitats, perd és indispensable el treball
només amb les dones. A més, es menciona que els espais només per a dones,
també tenen un efecte en els homes: durant la realitzacié d’aquestes activitats
sovint sén ells qui s’encarreguen de les tasques de cures i aixd també és molt
positiu per a la igualtat de génere.

Es considera que, en general, les persones que participen de les diverses
accions i activitats que ofereix l'ajuntament no son representatives de la
diversitat que hi ha al municipi. Caldria repensar com integrar la mirada
interseccional, per incloure un public variat, multicultural, amb diversitat
funcional, etc.

Propostes

Recuperar la Taula per la Igualtat i poder crear comissions per tal que sigui
meés operativa. Es comenta que estava massa institucionalitzada, i aix0 frenava
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la ciutadania. Institucionalitzar un espai per a la ciutadania no va funcionar. Es
proposa que la Taula per la Igualtat sigui un instrument de deteccié de
necessitats de les dones del municipi, i que, alhora, sigui un mitja de
transmissio d’aquestes necessitats a '’Ajuntament, per tal de poder vincular les
demandes, que lajuntament realitzés més aviat un rol d’orientacid i
acompanyament. També es destaca que la Taula és un espai de participacio
que ha de donar resposta a totes les dones del municipi, un espai independent
i obert a qualsevol ideologia i posicionament, edat, etc. Hauria de ser una Taula
heterogénia i representativa de la diversitat de Montornés. Caldria també un
compromis per part de la ciutadania que no s’havia creat quan es va activar la
Taula. Si fos realment participativa i es pogués treballar per comissions de
treball potser augmentaria la participacio i el compromis.

Es considera que al municipi hi ha molta mescla de cultures, i cultures molt
arrelades. Caldria treballar la multiculturalitat i la varietat de projectes vitals de
les dones nouvingudes. Hi ha moltes dones amb ganes de participar més de la
vida social, perd no ho fan per por de I'estigma, tant de la societat en general
com dels seus propis col-lectius. Tambeé hi ha dones que porten molts anys
aqui i coneixen el municipi i la llengua, tant de primera generacié com de
segona, nenes que ja van néixer a Montornés i han crescut aqui, pero tot i aixi
no participen de les activitats que ofereix I’Ajuntament.

Es proposa organitzar un cicle de pel-licules feministes realitzades a altres
paisos (Marroc, Algéria, Senegal, etc.) per tal que les dones nouvingudes se
sentin representades i les dones autdctones vegin que hi ha feminismes
diversos.

Es considera que caldria millorar la difusié per fer les activitats més atractives
per a tothom.

Caldria també repensar el paper dels homes, perqué no vegin les activitats
realitzades des del Departament d’Igualtat com activitats Unicament dirigides a
dones.
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