
PROGRAMA TALENTS
EN POTÈNCIA

2 0 1 8 - 2 0 2 0

DADES ESTADÍSTIQUES

                                                       134 Empreses contactades

                                                       55 Empreses visitades

                                                      17 Empreses participants

                                                      10 Convenis pràctiques realitzats

                                                        2 Speed dating

PERSONES ATESES

64 Fitxa 40.1 (persones perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania)

64 Fitxa 40.2 (persones amb discapacitat)

Possibilitat de participar 30 persones a cada fitxa

                                   Fitxa 40.1                     Fitxa 40.2         
                                        32 Dones (50%)                        31 Dones (48%)

                                               32 Homes (50%)                       33 Homes (52%)

Edat
De 18 a 30 anys                         8 (13%)                                 11 (17%)

De 31 a 40 anys                      17 (27%)                                 21 (33%)

De 41 a 50 anys                      24 (38%)                                 18 (28%)

De 51 a 60 anys                      14 (22%)                                 11 (17%)

Més de 61 anys                         1 (2%)                                     3 (5%)

Nivell Formatiu
Sense estudis                          27 (42%)                                    6 (9%)

Estudis primaris                     12 (19%)                                  12 (19%)

ESO                                        17 (27%)                                  16 (25%)

Cicles formatius                       6 (19%)                                  20 (31%)

Batxillerat                                -                                               6 (9%)

Estudis universitaris                 2 (3%)                                      4 (6%)

Municipi
Aiguafreda                               1                                               -
L'Ametlla del Vallès                 1                                               1
Cànoves i Samalús                   -                                               1
Cardedeu                                 3                                               1
Figaró-Montmany                    1                                               -
Les Franqueses del Vallès       1                                               5
Gualba                                      -                                               1
Lliçà d'Amunt                           7                                              7
Lliçà de Vall                             1                                              9
Llinars del Vallès                     9                                              6
Montmeló                                2                                              3
Montornès del Vallès               1                                              6  
La Roca del Vallès                   4                                              5
Sant Antoni de Vilamajor         1                                              1
Sant Celoni                            20                                                 6
Sant Esteve de Palautordera    -                                                 1
Santa Eulàlia de Ronçana        4                                              4
Santa Maria de Palautordera   4                                              4
Vallgorgina                              1                                              2
Vilanova del Vallès                   2                                                1

INSERCIONS

                                   Fitxa 40.1                Fitxa 40.2
Contractes justificables           8 (13%)                               6 (9%)

Contractes no justificables      8 (13%)                             30 (47%)

Derivacions a formació            2 (3%)                                 5 (8%)

Aquest programa té lloc en el marc del Contracte Programa 2016-2019, prorrogat durant l’any 2020, per a la coordinació, la cooperació i

la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, el Consell Comarcal del Vallès Oriental i els Ajuntaments

participants.


