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SECRETARIA JUDICIAL DE SALA D/IDRA. ROSA EGEA GRAS. (cr0029) pla

IMPORTANTE: S| PROCEDIERE, UNA VEZ FIRME LA SENTENCIA, EL IMPORTE DEL
PRINCIPAL Y DE LA CONDENA EN COSTAS , DEBERA INGRESARSE EN LA CUENTA DE
CONSIGNACIONES DEL JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE, DEBIENDO
SOLICITAR EL NUMERO DE CUENTA EN EL MISMO.

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENGIA Y DE SENTENCIA

En el rollo de Sala nam.: 2639/2015 formado para resolver el recurso de suplicacion interpuesto contra
resolucion dictada por el Juzgado Mercantil 4 Barcelona en los autos Extincion/modificacién contratos
de trabajo art.64 num. 811/2014, ia Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, ha
dictado, providencia de votacion y falloy con fecha 09/07/2015 la sentencia que por copla autorizada
se acompafia a la presente.

Se le hace saber que tal resolucion no es firme y que contra [a misma puede interponerse Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina con fos requisitos y advertencias legales que constan enfa
sentencia que se notifica.

Y para que sitva de notificacion en forma a la persona que se indica, libro la presente que firmo en
Barcelona a dieciséis de julio de dos mil quince.

LA SECRETARIA JUDICIAL
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Recurso de suplicacion: 2639/2015

Recurrente: i
Recurrido: PLUTA Abogados y Administradores Concursales SLP, Fondo de

Garantia Salarial, Gestio Fsportiva Montomnes, S.L. y Ayuntamiento de Montornés

del Valles
Reclamacién: Extinciones contrato de trabajo Juzgados Mercantil

JUZGADO MERCANTIL 4 BARCELONA :

DILIGENCIA.- En Barcelona, a uno de julio de dos mil quince.

La extiendo yo, la Secretario para hacer constar el estado que mantiene el presente
procedimiento. Paso a dar cuenta a la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA. -

ILMO. SR. JOSg DE QUINTANA PELLICER
[LMO. SR. JOSE QUETCUTI MIGUEL
ILMO. SR. GREGORIO RUIZ RUIZ

En Barcelona, a uno de julio de dos mil quince.

Dada cuenta: se sefiala para deliberacion, votacién y fallo en el presente
procedimiento el préximo dia 2 de julio de 2015.

Asi lo acordd la Sala y firma el/la llmo/a. qusidente. Doy fe..

fand

DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha,

* Seguidamente se cumple o acordado. Doy fe.
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Reéurso; de_,Sgpiic_gcién: _263_9!2015

ILMO. SR. MIGUEL ANGEL SANCHEZ BURRIEL
ILMO. SR. FELIX V. AZON VILAS TR
ILMO. SR. MIGUEL ANGEL FALGUERA BAROC

En Barcelona. a 9 de julio de 2015

La Sala de 1o Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa, compuesta por
los IImos. Sres. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

S E N TE N C1Anam. 4514/2015

£n el recurso de suplicacion interpuesto por - frente al
Auto del Juzgado Mercantil 4 Barcelona de fecha 2 de febrero.de 2015 dictado en el
procedimiento Extincion/modificacién contratos de trabajo art. 64 n° 811/2014,
dimanante del Concurso Voluntario n® 312/2014-J y siendo recurridos PLUTA
Abogados y Administradores Concursales SLP, Fondo de Garantia Salarial, Gestio
Esportiva Montornés, S.L. y Ayuntamiento de Montornés del Vallés. Ha actuado
como Ponente el lImo. Sr. Miguel Angel Sanchez Burriel.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En et Juzgado Mercantil n® 4 de Barcelona y en el Concurso Voluntario
n° 312/2014-J tuvo entrada solicitud de iniciacion de Incidente Concursal de
‘Extincién Colectiva de -contratos de trabajo de la totalidad de la plantilla de la
" empresa Gestid Esportiva Montornes S.L. ‘

SEGUNDO.- Transcurrido el plazo legal y cumplimentados los tramites previstos en
la Ley, se dicté Auto en fecha 2 de febrero de 2015, en el que se acuerda autorizar a
la administracion concursal a que proceda a extinguir los contratos de 'los
trabajadores de la empresa afectados de ta mercantil en concurso. : 3
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TE RCERO- Con{_ré dicha resoluqién_a_nunb_ia;o_n récurso 'de,-éupiicaci_én las partes

demandantes, . o ", que formalizaron dentro de plazo, y
que la parte contraria, a la que se dié traslado imp_ugné,'-f_—‘_\y'untamiento de Montornés
del Vallés, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo. '

 FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Contra el Auto del Juzgado Mercantil n° 4 de los de Barcelona,
estimatorio “de "la_pretensién postulada por-la -Administracion Concursal de la
empresa GESTIO ESPORTIVA MONTORNES, S.L. de extinci6n indemnizada de los
contratos de trabajo del. personal de plantila de la ‘misma, -interponen los
trabajadores mediante su representacion letrada en recurso de suplicacion que
articulan en un Unico motiva debidamente amparado en |a letra c) del articulo 193 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiceion Social, recurso que ha sido impugnado por la
representacion procesal del AYUNTAMIENTO DE MONTORNES DEL VALLES.

SEGUNDO.- Como (nico motivo de suplicacion se denuncia por los recurrentes la
infraccion del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de la Directiva
Comunitaria 2011/23, de 12 de marzo y jurisprudencia de aplicacion aduciendo al
efecto, en sintesis, que en el caso de autos se dan todos los requisitos legales para
entender que se estd ante una fransmision comprendida en el dmbito de aplicacion
de los preceptos citados por lo que debe de declararse la existencia de sucesion
empresarial condenando conjunta y solidariamente a la empresa concursada
GESTIO ESPORTIVA MONTORNES, S.L. y al AYUNTAMIENTO DE MONTORNES
DEL VALLES a la readmisién de los trabajadores o al pago de la maxima
indemnizacién legal por despido improcedente, asi como al pago de los salarios de

tramitacion.

A la pretensién actora se opone el Ayuntamiento de Montornés del Vallés alegando,
en primer lugar, que no es parie en el procedimiento concursal instado por la
empresa a tenor de lo establecido en el articulo 64 de la Ley Concursal por lo que
ho puede ser condenada quien no ha sido parte en dicho procedimiento v, de ofra,
que habiéndose producido en el caso de autos la reversion de la gestion de
instalaciones deportivas municipales de la concesionaria al Ayuntamiento no
constituye un supuesto de sucesion empresarial del articulo 44 que los recurrentes
denuncian como infringido por el Auto del Juzgado de lo Mercantil n® 4 de
Barcelona, pues lo tinico sucedido es fa simple recuperacion de unos elementos que
siempre han sido municipales, afectos al servicio publico y de titularidad municipal,
por lo que interesa la desestimacion de! recurso y la confirmacion del Auto recurrido.

'La Sala comparte e! criterio que opone el Ayuntamiento de Montornés en cuanto
que no puede ser considerado parte en el procedimiento concursal pues ni el
supuesto de autos —sucesién empresatrial- es el que contempla el articulo 64.5 de la
Ley Concursal a los efectos de ser llamado al procedimiento concursal, ni puede ser
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parte al carecer de interés directo.en la cuestién quien no puede ser condenado en .

el proceso por mucho gue el Ayuntamiento, a requerimiento del Juzgado Mercantil -

de instancia hubiera efectuado las alegaciones que le fueron requeridas a instancia - |

de los recurrentes y la Administracion concursal. Por estas razones el recurso debe -

TERCERO- Sin petjuicio de lo anterior, &l recurso de la parte recurrente también
habria de ser desestimado por razones de fondo siendo la respuesta la misma que
la establecida .en la resolucion judicial impugnada, todo ello, de conformidad a lo
establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en su_ interpretacion

jurisprudencial nacional y comunitaria. -

Dispone el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores que: “1:- “El cambio de fitularidad o
de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva autbnoma no
extinguira por si mismo la relacidn . laboral, quedando. el nueve empresario -
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y 'de Seguridad Social del
anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los terminos previstos en su
normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion
social complementaria hubiere adquirido el cedente. 2.- A los efectos de lo previsto
en el presente articulo, se considerard gque existe sucesion de empresa cuando la
transmisién afecte a una entidad econdmica que mantenga su identidad, entendida
como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
econdmica, esencial o accesoria’.

E| arficulo 44 del Estatuto de los Trabajadores contiene una garantia de los
derechos de los trabajadores en el supuesto de que se produzca una novacion .
subjetiva en la persona de su empleador, de forma que el cambio de titularidad

empresarial no puede extinguir -por si mismo, como explicita el texto legal- las

relaciones laborales preexistentes, sino que el nuevo empresario queda subrogado
por imperativo legal en los derechos vy obligaciones del anterior.

La jurisprudencia comunitaria sobre la sucesion de empresas vincula la existencia
de la sucesion a la transmision de una "entidad econdmica’, concepto gue, como
_declara el Tribunal Superior de Justicia de Canarias en sentencia de 26(sic) de junio
de 2.004 (JUR 2004, 203296), supera y engloba a los conceptos de "empresa’,
“centro de actividad" y "parte de centro de actividad®, y se define como "un conjunto
organizado de personas y elementos que permite el ejercicio de una actividad
econdmica que persigue un objeto propio" (citando las sentencias del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas de 11 de marzo de 1.997 (TJCE 1997, 45),
13/955—_Sijzeh, 10 de diciembre de 1.998, 127/97- Hernandez Vidal (TJCE 1998,
308) y 173/96-Sanchez Hidalgo (TJCE 1998, 309), 2 de diciembre de 1.999 (TJCE
1999, 283), 234/98-Allen y el 25 de enero de 2.001 (TJCE 2001, 22), 172/99-
Liikenne), requiriendo exclusivamente que exista un vinculo entre la "entidad
economica" y el "mantenimiento de la identidad”, que es la cuestion esencial para
saber si se aplica o no la Directiva, y ello se deduce "sobre todo del hecho de que el
nuevo empresario contintie efectivamente su explotacion" (caso Stichting sentencia
de 19 de mayo de 1.992 (TJCE 1992, 99), "o actividad analoga" (caso Schmidt
sentencia de 14 de abril de 1.994 (TJCE 1994, 54) ), en dichas sentencias, el
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas considera que la similitud de las
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actividades efectuadas antes y después de la transmision constituye un elemento

caracteristico de una operacion.que esta comprendida en el ambito de aplicacion de
la Directiva. R o R

Por ello, para :_apre.c_ia_r la existencia de una sucesion de ekhpresas, no es necesario .
_ una transmisién patrimonial, pues como declara la sentencia del Tribunal de Justicia -

de las Comunidades Europeas de 11 de marzo de 1.997 (caso Siizen ), existe I

sucesiéon de empresas incluso cuando la operacion no va acompafiada de ninguna
cesién de elementos del activo, materiales o inmateriales, entre el primer empresario .
o el subcontratista.y el nuevo empresario, pero_ el nuevo empresario se hace cargo,
de ‘una parte del personal del subcontratista, ‘siempre que ‘el mantenimiento del
" . personal se refiera a una parte esencial, en términos de nimero y de competencia :
del personal que el subcontratista destinaba a la-ejecucion del subcontrato, "en la -
medida en_ que, en determinados sectores -en los-‘que la actividad ‘descansa
fundamentalmente en la:mano de obra, un conjunto de trabajadores. que ejerce de-

forma duradera una actividad comun puede constituir una entidad econdmica, ha de

admitirse que dicha entidad puede mantener su identidad ain después de su

transmisién cuando el nuevo empresario no se fimita.a continuar con ta actividad de
que se trata, sino que ademas se hace cargo de una parte esencial, en términos de
namero y de competencias, del personal que su antecesor destinaba especialmente
en dicha tarea". '

En definitiva la doctrina del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea incluye en
la nocion de traspaso de empresas, la transferencia de la mera actividad cuando la
misma va acompafiada de [a asuncion de las relaciones laborales con un nlcleo
considerable de |a plantilla anterior, ' :

La aplicacion de estas consideraciones al supuesto de autos debe llevarnos a
desestimar este motivo del recurse, pues no puede hablarse que en el caso que nos
ocupa se haya producido sucesion de empresas alguna respecto del Ayuntamiento
de Montornés, pues no consta transmision de plantilla ni patrimonial, sino la
recuperacion de unos elementos de titularidad municipal afectos a un servicio
ptiblico de concesion. A estos efectos, se viene afirmando por la jurisprudencia que
en los casos de sucesiéon de contratas y concesiones no hay transmision de las
mismas sino finalizacién de una y comienzo de otra, formal y juridicamente distinta,
con un nuevo contratista o concesionario, aungue materialmente la contrata o
concesioh sea la misma, en el sentido de que son los mismos servicios los que se
siguen prestando, no produciéndose por tanto la subrogacion del nuevo contratista
en los contratos de los trabajadores, salvo que lo imponga el pliego de condiciones,
que de ser aceptado vinculara al nuevo concesionario, o se derive de normas
sectoriales. Si no se transmiten los elementos patrimoniales que configuran la
infraestructura u organizacion empresarial basica de la explotacion, lo que hay es
una sucesion temporal en la actividad sin entrega del soporte patrimonial necesario
para la realizacion de esta, no siendo por tanto de aplicacion el articulo 44 del ET.
De acuerdo con ello, en el supuesio enjuiciado, no es de aplicacion dicho precepto,
pues no solo no estamos ante una sucesion de contrata o concesidén administrativa,
ni consta que se haya producido ninguna transmision patrimonial, sino que en este
caso el servicio se ha pasado a desempefiar directamente por el Ayuntamiento.con .
sus medios propios como se refleja en el Auto dictado por el Juzgado Mercantil de
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Barcelona. Idéntico criterio sostiene la Sentencia 463/2009 del Tribunal__de_dusti_pia :
de la Union Europea. SRR T SR

La desestimacion del presente motivo comporta la del .récurso_ en su totalidad y la =~
confirmacion de la resolucion judicial impugnada. - A ' Lo

_Vi_s'tiols_ fos pjr_'e_c'gpfos.f"[e:ga_!e,s ci_té‘ldosg, sus?c'_:bﬁpo_rdaihtes 'y__ider'nés disposiciones _c':i'e; o

FALLAMOS .

Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso ‘de Suplicacién interpuesto
por la representacion letrada de las actoras contra el
Auto del Juzgado Mercantit n® 4 de los de Barcelona, de fecha 2 de Febrero de
2015, dictado en los autos num. 811/14, en materia de extincion de los contratos de
trabajo en el procedimiento concursal de la empresa GESTIO ESPORTIVA
MONTORNES, S.L., y, en consecuenhcia, confirmamos integramente dicha
resolucién. Sin costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluiia, y expidase testimonio que guedara unido al rollo de su razon,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion mediante escrito con la firma de Letrado-debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacién
para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta .de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, Oficina ndm.
' 6763, sita en Ronda de Sant Pere, n°® 47, cuenta N° 0937 0000 66, afadiendo a
continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al
namero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos Ultimos del afio de dicho rollo,
por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16 digitos. L

La consignacion del importe de la condena, cuando asf proceda, se realizarg de |
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
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Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER (oficina indicada en el
parrafo anterior), cuenta N° 0937 0000 80, afiadiendo a continuacién seis digitos. De
ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al niimero de rollo de esta Sala
y dos restantes los dos Ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que
debe ingresarse se compone de 16 digitos. La parte recurrente deberéa acreditar que
lo ha efectuado al tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacion en metdlico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depésito o la consignacién no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitird la suma es IBAN ES 55 0049 3569
920005001274. En-el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razdn social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como “beneficiario” debera constar la Sala Social del TSJ) DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia’ se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depésito
y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por el llmo. Sr. Magistrado Ponente, de [o que doy fe.




