
Àrea d’Acció Social 
Promoció Econòmica 
 
Data:  21/04/2015 

 

CIF P-0813500-F ·  Av. de la Llibertat, 2 ·  08170 Montornès del Vallès ·  Tel. 93 572 11 70 ·  Fax 93 568 27 62 
www.montornes.cat ·  ajuntament@montornes.cat 

DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ ECONÒMICA  
 
Plans d’Ocupació Local (POL) 2015. Projecte “Inclus ió Social. Infància / família i 
gent gran en risc” 
 
Procés de selecció d’un integrador social per desen volupar el projecte “Inclusió 
Social. Infància i família en risc”, amb categoria equivalent a un tècnic del grup C1. 
 
Objectius del projecte: 

• Donar suport a l’equip de serveis socials d’atenció primària en els projectes 
preventius socio-educatius d’atenció a infància i família en risc d’exclusió social. 

• Donar continuïtat als projectes d’inclusió social i projectes de necessitats 
bàsiques  d’alimentació. 
Aquest projectes són: 

- Menjador social per a la Gent Gran 
- Esmorzar i berenars per infants 

 
REQUISITS: 

1. Empadronament a Montornès del Vallès abans de l’1 de gener de 2015. 
2. Estar inscrit/a en el SOC. 
3. Estar inscrit/a en la Borsa de Treball de l’Ajuntament de Montornès del Vallès. 
4. No haver treballat 12 mesos (de manera consecutiva o alterna) en els últims 24 

mesos. 
5. No haver treballat 6 mesos o més (consecutivament o alterna) a l’Ajuntament de 

Montornès del Vallès des de l’1 de gener de 2013. 
6. Estar en possessió de la titulació tècnic de grau superior en Integració social/ 

equivalent o superior relacionat amb l’àmbit del treball social. 
7. Acreditar l’experiència requerida (si s’escau) 

 
La inscripció haurà de realitzar-se a traves de la pàgina web del Servei Local d’Ocupació 
de la Diputació de Barcelona: http://www.diba.cat/slo del 22 d’abril al 5 de maig de 2015. 
 

- Número d’Oferta: 212712 
 
PROCEDIMENT 
 
Una vegada inscrit a l’oferta les persones candidates hauran de presentar personalment 
als tècnics/es del Departament de Promoció Econòmica la següent documentació (Edifici 
de l’Ajuntament): 

- Certificat inscripció en el SOC 
- Història de vida laboral (INSS) 
- Còpia de la titulació requerida. 
- Documentació que acrediti els ingressos de la unitat familiar  
- Documentació que acrediti l’experiència en tasques de similars 

característiques en l’àmbit del treball socioeducatiu.  
- Documentació que acrediti la formació realitzada  
 

El Departament de Promoció Econòmica comprovarà el compliment dels requisits per 
part de qui ho presenta i, en cas positiu, realitzarà una valoració de la documentació, de 
conformitat amb els següents criteris:  
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- En actiu a Borsa de Treball: 1 punt 
- Derivació del Departament de Serveis socials: 1 punt 
- Dades econòmiques (mitjana dels ingressos de les persones que hi 

conviuen): màxim 4 punts: 
Per sobre del SMI = 0 punts. 
Entre SMI i 426 = 2 punts  
Per sota de 426= 4 punts  

- Experiència laboral en tasques relacionades amb el lloc de treball: 0,5 punts 
per any fins un màxim de 2 punts  

- Carnet monitor de lleure: 1 punt 
- Formació en l’àmbit del treball socioeducatiu: 0,3 punts per curs superior a 30 

hores. 0,5 per curs superior a 60 hores fins un màxim de 2 punts.  
 

Una vegada realitzada la valoració de la documentació presentada els i les candidates 
amb millor puntuació realitzaran una entrevista amb les persones que formen part de 
l’òrgan de selecció, el qual estarà format per:  
 
Un/a tècnic/a del Departament de Serveis Socials.  
La cap del Departament de Serveis Socials (o qui la substitueixi). 
El cap del Departament de Promoció econòmica (o qui el substitueixi). 
 
La puntuació màxima a obtenir en aquesta entrevista serà de 10 punts: 5 punts en funció 
de la situació econòmica social i 5 punts en funció de la capacitació professional. 
 
LLOCS A COBRIR:  
 
Projecte “Inclusió Social. Infància / família i gent gran en  risc” 
Característiques de la contractació de 9 mesos: 1 Integrador/a social C1 al 100% jornada 
amb 60 hores de formació que significa el 96% de la jornada.  
Inici previst de la contractació: maig de 2015 
En la selecció de la persona a contractar es valorarà especialment que sigui una 
persona amb capacitat d’empatia i comunicació, capaç d’assumir responsabilitats i 
mantenir la confidencialitat en relació al usuaris atesos. Ha de ser una persona amb 
disposició per a fer feines diverses i combinades de les descrites al projecte. Les 
tasques principal a desenvolupar són:  
 
MENJADOR DE GENT GRAN: 

• Fer l’encàrrec diari dels àpats necessaris a l’empresa que gestiona el menjador. 
• Encarregar-se del menjador al migdia al Casal d’avis de Montornès Nord .  
• Recollir el menjador. 
• Dinamització dels usuaris del menjador. 
• Controlar el llistat dels assistents als menjador diàriament. 
• Control del àpats que es donen diàriament per poder fer el seguiment de la 

facturació. 
• Fer comanda del material necessari per un correcte funcionament del projecte. 
• Coordinar les tasques diàries i el voluntariat que participa amb la tècnica referent 

del projecte de Serveis Socials. 
BERENARS I ESMORZARS. 

• Comanda del material necessari per poder fer el berenars i esmorzars. 
• Control del llistat dels participats  del projecte. 
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• Realització diària dels esmorzars i berenars. 
• Coordinació amb el tècnic responsable del projectes de Serveis Socials en quan 

als participants i els voluntaris que participen al programa. 
ALIMENTS FRESCOS. 

• Ajudar i controlar en la realització i entrega dels aliments un  cop a la setmana . 
• Coordinació amb la responsable del projecte de Serveis Socials.  

 
Criteris de valoració:  
Experiència: Es valorarà l’experiència de treball en activitats de lleure amb infància i 
família i experiència  amb gent gran. 
Formació: Es valorarà el títol de monitor de lleure i la realització d’estudis superiors en 
l’àmbit del treball socio-educatiu. 
 
 


