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BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D 'UNA
PLACA D’AUXILIAR D’ADMINISTRACIO (GRUP C2) PEL PROC EDIMENT
DE CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE
MONTORNES DEL VALLES | INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO DE 2006.

Aquesta convocatoria es regira per les bases generals aprovades per Decret
d’Alcaldia numero D20070001001361, de 4 de desembre de 2007, publicades
al Butlleti Oficial de la Provincia niumero 294, de 8 de desembre de 2007, sobre
provisio de places, amb les especificacions que s’indiquen a continuacio:

1. Objecte de la convocatoria i nombre de places

L’objecte de la convocatoria é€s la provisio en propietat d'una placa d’auxiliar
d’administracio vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament,
inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupacié de I'any 2006 i enquadrada en I'Escala
d’Administracio General, subescala Auxiliar del grup de classificacio C2.

2. Requisits dels aspirants

A més dels requisits generals que determina la base cinquena de les bases
generals sobre provisié de places, els aspirants han d’estar en possessio del
graduat escolar o el titol de formacio professional del primer grau o el titol de
graduat en ESO, o estar en condicions d’obtenir-lo, en la data en que acaba el
termini de presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en les proves
selectives. Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament
reconegut, correspondra a l'aspirant aportar la certificacié acreditativa de la
validesa i homologacio corresponent de la titulacié aportada.

Els aspirants també han de tenir una antiguitat minima de dos anys a I'escala o
subescala del grup de classificaci6 immediatament inferior al que és objecte
d’aquesta convocatoria i hauran d’estar en alguna de les situacions
administratives seguents: servei actiu, serveis especials o servei en comunitats
autonomes, o serveis en altres administracions.

3. Forma i termini de presentacio d’instancies

La forma i termini de presentacié d’instancies per prendre part al procés
selectiu, es realitzara tal i com determina la base sisena de les bases generals,
pero el termini de 20 dies naturals per presentar instancies es comptara a partir
de I'endema de la publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols academics exigits a la base
segona i de la documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la
fase de concurs. Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies
degudament compulsades.
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L’experiéncia professional quedara acreditada amb la presentacio del certificat
de vida laboral expedit per la Seguretat Social conjuntament amb documents
que acreditin les funcions desenvolupades (contractes, nomines, etc.). En el
cas de treballs realitzats a I'’Administracié Publica, sera suficient el certificat de
serveis prestats expedit per cada administracié on s’hagi desenvolupat la feina.
Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser
acreditats mitjancant titols oficials u homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, aixi com la duraci6 en hores. Els merits insuficientment
justificats no seran valorats.

4. Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la
Corporacio, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes, aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos. Aquesta llista sera
publicada en el DOGC, en el tauler danuncis i en el web municipal
(www.montornes.cat), el nimero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada en la corporacido per participar en la convocatoria
constituira la referencia per a cada aspirant.

Els interessats podran formular al-legacions a Il'anterior resolucio dins del
termini de 10 dies, comptadors des de I'endema de la seva publicacié en el
DOGC.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

La relacido provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions.

5. Tribunal Qualificador
El Tribunal Qualificador es constituira de la manera seguent:
- President: La cap de 'OAC
- Vocals: Un técnic designat per I’Ajuntament
Un técnic designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Dos funcionaris d’igual o superior categoria designat per I'’Ajuntament.
- Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui.
El Tribunal ha d’estar integrat, a meés, pels membres suplents respectius que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.
El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president
o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.
El Tribunal pot disposar la incorporacido a les seves tasques de técnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions
que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

6. Procediment de seleccio
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La seleccio s’efectuara pel sistema de concurs oposicidé d’acord amb el que
S’estableix a la base novena de les bases generals, amb subjeccié al
procediment segtient:

A. Fase d’oposicié
Els aspirants hauran de realitzar les proves seguents:

Primer exercici: Consistira en respondre, en el termini maxim de 45 minuts, un
guestionari tipus test relacionat amb el contingut del temari general i del temari
especific. Les preguntes contestades erroniament descomptaran puntuacio.

Segon exercici: Consistira en la resolucié d'un o dos suposits practics sobre el
contingut del temari especific de la convocatoria, en un temps maxim d’una
hora. Aquesta prova es podra realitzar, si aixi ho determina el Tribunal, amb
mitjans informatics.

Aquest exercicis seran obligatoris i eliminatoris. Es puntuaran fins a un maxim
de 10 punts, per superar cada exercici caldra que I'opositor/a obtingui un minim
de 5 punts.

Tercer exercici: Prova de catala per acreditar els coneixements d'aquesta
llengua. Els aspirants que estiguin en possessio del Certificat C de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent en quedaran exempts. En aquesta prova els
aspirants seran qualificats com a aptes o no aptes

B. Fase de concurs
Es valoraran els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d’acord amb I'escala graduada que es detalla a continuacio:

a) Experiéncia professional per serveis prestats en I'administracio local, tant en
regim funcionarial com laboral, ocupant llocs de treball similars a la placa
convocada: 0,07 punt per mes treballat fins a un maxim de 2’5 punts.

b) Experiéncia professional per serveis prestats a I'empresa privada, ocupant
llocs de treball similars a la placa convocada: 0,045 punt per mes treballat fins a
un maxim de 1 punt.

c) Cursos, jornades i seminaris de formacié i perfeccionament impartits o
homologats per centres oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la placa en questid, fins a un maxim de 2 punts:

De 20 a 30 hores 0,1 punt per curs.

De 31 a 40 hores 0,2 punts per curs.
De 41 a 50 hores 0,3 punts per curs.
De 51 a 60 hores 0,4 punts per curs
Més de 60 hores 0,5 punts per curs.



Area de la Geréncia
Recursos Humans

Data: 19/05/2010
Exp. Gen.: X2010001607
Expedient: SPBS2010000002

d) Per estar en possessio de titulacié superior a l'exigida a la convocatoria: 0,2
punts per la titulacié de FPII, batxillerat, COU o equivalent, 0,3 punts per la
titulacié de Diplomat/da, 0,5 punts per la titulacié de Llicenciat/da. En el suposit
d'acreditar més d'un titol, només es tindra en compte el de més qualificacié
academica

e) Altres meérits especifics a considerar pel Tribunal. En aquest apartat es
podran valorar els coneixements d’informatica, els coneixements d’idiomes
estrangers, cursos de formacié que no s’hagin puntuat a I'apartat b)...El maxim
de punts a atorgar sera d’1 punt.

ANNEX
PROGRAMA DE TEMES

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis
generals. Reforma. Els drets i deures fonamentals. El defensor del Poble. El
model economic de la Constitucio. ElI Tribunal de Comptes. ElI Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Corona. Les Corts Generals. El Poder Judicial. EI Consell General
del Poder Judicial. Organitzacio judicial espanyola.

Tema 3. ElI Govern i '’Administracio. Principis d'actuacio de I'Administracio
Pdblica. L’Administraci6 General de [I'Estat. Les Comunitats Autonomes:
especial referencia als Estatuts d’Autonomia. Administracio Local.
Administracio Institucional.

Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut.
Competencies de la Generalitat de Catalunya i les Institucions d’autogovern. El
control de la Generalitat Finances i economia. Reforma de I'Estatut.

Tema 5. La Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques: ambit
d’aplicacio i estructura. L’acte administratiu: concepte i classes, elements,
eficacia i validesa, notificacid i publicaci6. ElI Procediment administratiu:
concepte, principis, terme i terminis. Fases del procediment.

Tema 6. La revisio dels actes administratius. Els recursos administratius.

Tema 7. Procediment administratiu local. Registre d’entrada i sortida de
documents. Comunicacions i notificacions.

TEMARI ESPECIFIC.

Tema 8. El Municipi. El terme municipal. La poblacié i 'empadronament.

Tema 9. L’ organitzacié municipal.

Tema 10. Les Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances
Fiscals.

Tema 11. Els ingressos tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els
preus publics.

Tema 12. El personal al servei dels ens locals de la Comunitat Autonoma de
Catalunya. Organitzacié de la Funcio Publica Local.
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Tema 13. El registre de documents: concepte. El registre d’entrada i sortida: El
seu funcionament en els corporacions locals. La presentacié d’instancies i
altres documents a les oficines publiques. La informatitzacié dels registres.
Tema 14. Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari. Drets, deures i
incompatibilitats dels funcionaris publics dels ens locals de la Comunitat
Autonoma de Catalunya. Situacions administratives.

Tema 15. Els béns de les Entitats Locals: Concepte i regulacio, classificacio,
alteracio de la qualificaci6 juridica, conservacio i tutela. Béns de Domini Public:
Concepte, classificacio, adquisicio, utilitzacio i aprofitament i gaudiment. Béns
Patrimonials: Concepte, classificacid, utilitzacié i alienacio.

Tema 16. La relacio juridico-administrativa. Concepte subjectes: I'administracio
i 'administrat. Capacitat i representacio. Drets de l'administrat. Els actes
juridics de I'administrat.

Tema 17. Els contractes administratius en l'esfera local. La seleccio del
contractista. Requisits dels contractes. L’expedient de contractacio.
Formalitzacio dels contractes. Les garanties i responsabilitat en la contractacio.
Execuci6, modificacié i suspensio. Invalidesa dels contractes. Extincié dels
contractes.

Tema 18. L’atenciéo al public: Acollida i informacié. La comunicacié en
I’Administracio: concepte, importancia, elements i tipus de comunicacio.

Tema 19. El Municipi de Montornes del Valles. Caracteristiques fisiques, socio-
economiques i demografiques.

Tema 20. Organitzaci6 i funcionament de I'Ajuntament de Montornés del Valles.
El seu Reglament organic.

Montornés del Vallés, 19 de maig de 2010

El TAG adjunt a la Secretaria General

Estanislao Arman Séez



